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Samverkansméte Forvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret
Plats och tid Forvaltningskontoret 2022-10-26, 10:00-12.00
Narvarande For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektor

Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef

Birgitta Forssman ekonomichef

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Helena Ahlin Lirarférbundet
Mattias Sorhede Lararférbundet
Martin Carling Lararforbundet (skolledarforening)
Maria Hedberg Lararnas Riksférbund
Torgny Ohrn Vardférbundet
Anette Lilja Skolledarférbundet
18§ Motet 6ppnas.

Ordférande halsar vialkomna och éppnar motet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

2§ Beslutsdrenden

o Tillsdttning verkshetschef verksamhetsomrade 2

Arbetsgivarens férslag pa verksamhetschef ar Thomas Karlegatt.

Ingen facklig organisationer har nagot att invanda mot
arbetsgivarens forslag.

e Tillsattning rektor Drottninghdgskolan

Arbetsgivarens férslag pa rektor ar Frida Sander.

Ingen facklig organisation har nagot att invdnda mot
arbetsgivarens forslag. Undantaget ar Lararnas Riksférbund som
frantrader da de inte deltagit i rekryteringsprocessen.
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3§ Motet forklaras avslutat.
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Systemet anvinds inte bara som in- och utcheckning av barn utan ocksa fér medarbetare. Ar
det tanken och vad ar da syftet och vilka former giller da?

Arbetsgivaren tar med sig fragan och dterkommer.
Forskolldrares uppdrag
Lararférbundet far signaler om att stad- och tvatt-uppdrag 6kar pa forskollarare i en

utstrdckning som inte faller inom tjanstemannauppdraget.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkommer.
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Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG

Plats och tid Forvaltningskontoret, klockan 10-12

Information

Mal och ekonomi
Arbetsgivaren informerade om stadsévergripande inriktningar, mal och ekonomi 2023 och
forvaltningens arbete med desamma. Presentation bifogas minnesanteckningarna.

De fackliga organisationerna trycker pa vikten av risk- och konsekvensanalyser av
verksamhet och arbetsmilj6 i de férandringsprocesser som det ekonomiska ldget kan
medféra.

Dagsldgesinfo HR
Arbetsgivaren informerade om aktuellt inom HR. Presentation bifogas
minnesanteckningarna.

Uppfoljning arlig uppstartsrutin LSG SFF
Vi tittade pa sammanstéllning av dokumentationen. Denna bifogas minnesanteckningarna.

Excell-fil med detaljinfo finns pa FSGs sharepoint-yta.

Svarsfrekvensen ar lag da drygt hilften har fyllt i dokumentationen. Vi konstaterar att vi
behover fortsitta arbetet med implementering av uppstartsrutin for LSG och APT. Det giller
dven arlig uppféljning av SAM och samverkan.

Dialog

Verksamhetschef VO 2

Arbetsgivarnas forslag ar forstaeligt utifran helhetsperspektivet; det behdvs ett erfaret och stabilt
ledarskap inom VO 2 och det ar viktigt att man inte tappar fart dar.

Rektor Drottninghogskolan

POP/personal- och resursplaneringssystem (Tempus etc)
Kommunal har fragor kring anvdndandet av system som Tempus.



