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HELSINGBORG

Samverkansmote

Plats och tid

Narvarande
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Helsingborgs stad

Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp

PROTOKOLL

2022-01-12

Forvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret

Teams 2022-01-12, 10.00-12.00

For arbetsgivaren:
Tony Mufic

Karin Gerken
Thomas Karlegatt
Birgitta Forssman
Maria Olsson

utbildningsdirektor
HR-chef
verksamhetschef
ekonomichef
handlaggare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt
Helena Ahlin
Mattias Sérhede
Martin Carling
Petter Hedstrém
Maria Hedberg
Anette Lilja
Torgny Ohrn

Métet 6ppnas.

Kommunal

Lirarférbundet

Lararférbundet

Lararforbundet (skolledarférening)
Lararnas Riksforbund

Lararnas Riksférbund
Skolledarférbundet
Vardférbundet

Ordférande halsar valkomna och éppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsidrenden

Inga beslutsdrenden detta mote.

Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Karin Gerken
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Justering for arbetsgivarparten

Tony Mufic
Justering fér arbetstagarsidan p }//,
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Helena Ahlln Mikael Karlstedt

Lararférbundet Kommunal
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Petter Hedstrém Torgny Ohrn
Léirarnas Riksférbund Vardférbundet
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Anette Lilja

SkoIIedarforbundet
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HELSINGBORG
Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG
Plats och tid Teams-mote, klockan 10-12
Mal och ekonomi

Bokslutsarbete 2021 har inletts. Ingen tydlig bild av resultatet finns inte d@nnu, senaste
prognos kvarstar.

Detaljbudgetar for 2022 laggs ute i verksamheterna nu.

Statsbidrag fér kompensation for sjukléner ar aterinsatt frdn december vilket paverkar
férutsattningarna for 2022.

0,9% ldgre PO-kostnader 2022 (14 miljoner for SFF) ger ett stdrre utrymme.

2023 ar budgetarbete har inlett med investeringsplan-arbete. | bérjan av februari kommer
preliminira ramar fér ndmnderna. Namnderna beslutar i april. Fullméktigedebatt planerad
till november (pga valet) vilket innebar sent beslut om budget 2023.

Beslutsidrenden BUN och IFN

BUN

Godkannande av inriktning fér arbetet mot Dnr 602/2020
krankande behandling vid Helsingborgs stads
skolor, Helsingborgsmodellen

Godkdnnande av kvalitetsrapport for 1aséret Dnr 1613/2021
2020/2021, férskolan
Yttrande dver motion om att infora ett Dnr 1088/2021

modernare system for debitering av

forskolavgiften

Yttrande déver motion om ett tryggt Helsingborg  Dnr 1096/2021
Yttrande dver forslag till policy och riktlinjer for ~ Dnr 1785/2021
inkdp och upphandling

IFN

Remiss fran KS dver motion om ett tryggt Dnr 130/2021
Helsingborg
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Remiss fran KS over forslag till policy och Dnr 168/2021
riktlinjer for inkop och upphandling

Arbetsgivaren informerar ytterligare om arbetet mot krankande behandling vid Helsingborgs
stads skolor, Helsingborgsmodellen, vid ndsta moéte.

Riskorienterat arbetssitt, dagslage

Arbetsgivaren informerade om dagslaget i arbetet med riskorienterat arbetssdtt. Presentation
bifogas protokollet.

Pandemilage
Infor terminsstart har de fackliga organisationerna tagit del av den info som gatt ut i verksamheten.

Det &r tydligare nu nationellt &n for ett ar sedan att skolan dr samhallskritisk verksamhet och
ambitionen ar att den ska hallas 6ppen.

Bemanningsfragan ar i fokus Vi skapar oss nu en bild av hur franvaro ser ut gdllande personal och
barn/elever. Daglig franvarorapportering paborjas frdn och med torsdag.

N&gra verksamheter har rapporterat att de har hog franvaro nu i bérjan av veckan: Tuvehagens
forskola (Odékra), Husensjé skola, Brunnalléns forskola, Paarps och Barslovs forskolor, Nicolaiskolan

Staben ser 6ver rutiner och dokument och uppdaterar vid behov

Riskbeddmning ska ske ute i verksamheterna for att sakerstélla arbetsmiljon utifran den lokala
forutsattningarna.

Skolledarférbundet och Lirarnas Riksforbund: fértur proviagning — efterlyser anvisningar for rektor.
Arbetsgivaren sikerstiller att den gar ut i de delar av ledningsorganisationen som d@nnu inte fatt den.

Lararforbundet och Kommunal efterfrdgar rutiner som ger beredskap for hantering vid hog franvaro.
Vi kommer 6verens om att vid niasta méte orientera oss i den planering som finns fér andamalet.

Kommunal: pAdminner om att inte géra skillnad pa olika medarbetargrupper — alla &r viktiga for
verksamheten.

Lirarnas Riksférbund och Lararforbundet: Viktigt att sdkerstélla undervisningen och om nédvandigt
pausa annat. Rekommendationen ar att minimera sociala kontakter —sa mycket som majligt utéver
undervisning bor ske pa distans och digitalt
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Oversyn av stodmaterialet for lokal samverkansgrupper vid riskbeddmning:

Vi byter ut texten:

Planera fér uthallighet

Planeringshorisonten ar idag att vi kommer att arbete med olika former av anpassningar i
verksamheten till sommaren 2021. Finns uppdrag, méten och aktiviteter som kan nedprioriteras fér
att 6ka uthalligheten?

Till:

Planera for uthallighet:

Att bedéma hur lang tid pandemin kommer att paverka samhallet ar svart. Vi behéver darfér stélla in
oss pé att planera och bedriva verksamhet dar smittspridning och pandemipaverkan gar upp och ned
i perioder. Detta innebdr att det kan behdvas goras prioriteringar i verksamheten underperioder med
stor pandemipaverkan.

Under planering av skyddsarbetet kompletterar vi med tydliggérandet att om arbetsmiljoombud
saknas pa arbetsstallet sa ska huvudskyddsombud kontaktas.

Dialog
Beredskapsplan covid-19 (halva personalstyrkan franvarande) /Kommunal

Kommunal vill ta del av hur arbetsgivarens planering ser ut. Vi kommer éverens om att lyfta detta
nista mote under pandemilage-punkten.



