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Helsingborgs stad

Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp

PROTOKOLL

2022-02-02

Forvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret

Teams 2022-02-02, 10.00-12.00

Foér arbetsgivaren:
Tony Mufic

Karin Gerken
Thomas Karlegatt
Pernilla Willstrand
Susanne Enhérning
Maria Olsson

Mats Nilsson

utbildningsdirektor
HR-chef

verksamhetschef
HR-konsult

strateg Elevhilsan
handlaggare
verksamhetschef etablering

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt
Robert Winroth
Helena Ahlin
Mattias Sorhede
Martin Carling
Petter Hedstrom
Maria Hedberg
Anette Lilja
Torgny Ohrn

Métet dppnas.

Kommunal

Kommunal

Lararférbundet

Lararférbundet

Lararforbundet (skolledarférening)
Lararnas Riksférbund

Ldrarnas Riksférbund
Skolledarférbundet
Vardférbundet

Ordfdrande hilsar valkomna och éppnar métet, som fsljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden

Inga beslutsarenden detta mote.

Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Karin Gerken
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Justering for arbetsgivarparten /
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Justering for arbetstagarsidan S/
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Helena Ahlin Mikael Karlstedt
Lararférbundet Kommunal
Petter Hedstrém Torgny Ohrn
Lararnas Riksférbund Vardforbundet
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Skolledarférbundet
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Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG

Plats och tid Teams-mote, klockan 10-12

Information

Namndsédrenden

IFN

Yttrande 6ver motion om att stotta foreningar Dnr 154/2021
i hela kommunen

Yttrande dver stadsrevisionens granskningav Dnr 167/2021
tilldimpning av barnkonventionen

Yttrande 6ver detaljplan for del av fastigheten Dnr 59/2022
Bjorka 16:4, m.fl, Oddkra, Helsingborgs stad

Uppfoljning av intern kontroll 2021 Dnr 7/2021
Faststéllande av arsbokslut, mal och ekonomi  Dnr 67/2020
2021

Punkt som tillkommit: bidrag till IF G6ra Tennis fér nytt golv i den anlidggning man bedriver
verksamhet i efter att ordinarie lokal brann ned i hostas.

Mal och ekonomi
IFNs bokslut innehdller inga 6verraskningar men vintad pandemi-paverkan. Ekonomichefen
informerar mer vid ndsta méte (9 februari).

Information H22-bemanning virdskap
Arbetsgivaren informerade om medarbetares méjlighet att jobba som vardar pa H22 City
Expo. Presentation bifogas protokollet.

Helsingborgsmodellen
Arbetsgivaren informerade om Helsingborgsmodellen som handlar om arbete mot

krdnkande sarbehandling i skolan. Presentation bifogas protokollet.

Dagsladgesinformation verksamhet
Arbetsgivaren informerade om aktuella fragor i verksamheten. Presentation bifogas
protokollet.
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Dagsldagesinformation HR
Arbetsgivaren informerade om aktuella HR-fragor i verksamheten. Presentation bifogas
protokollet.

Pandemildge

Laget i forvaltningen ar anstrangt med fokus pa bemanning men verksamheten kan
uppratthallas. En eloge till chefer och medarbetare som l6ser de situationer som uppstéar i
verksamheten. Vi ser att franvaron bland sdvil medarbetare som barn/elever minskar
jamfért med forra veckan.

Information om hur systematiken i bemanningsarbete vid olika grad av anstringning
verksamheten. Krisledningstrappa:
- Anstrangt ldge A; verksamhet kan bedrivas med de resurser rektor férfogar éver
(rektor ansvarar och beslutar)
- Anstrangt lage B; verksamhet kan bedrivas med de resurser som finns i
verksamhetsomradet (verksamhetschef ansvarar)
- Anstréngt lage C; verksamheten kan inte bedrivas och delar behéver stingas
(verksamhetschefen bereder och utbildningsdirektéren beslutar)
- Anstrédngt lage D; myndigheter beslutar att verksamheten ska stingas/endast
samhillsuppehallande verksamhet/omsorg (utbildningsdirektér ansvarar och
beslutar)

Franvarorapport tisdag 1 februari

Verksamhet Personal % Barn/elever %
FSK vO1 26 32
FSK vO2 11 16
FSK VO3 21 36
FSK VO4 31 36
GRSK VO1 12 15
GRSK V02 14 12
GRSK VO3 13 16
GRSK vO4 17 20
GY 9 18
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Lérarforbundet: far signaler om att méten for rektorer ar fysiska och inte riskbeddms. Saknar
dialog om riskanalyser géllande rektors arbetsmiljé. Arbetsgivaren tar med sig denna signal
till verksamhetscheferna.

VFU-avtal
Lararnas Riksférbund vill ta del av de avtal som finns med de olika lirositena. Arbetsgivaren
forser de fackliga organisationerna med dessa.

Gravida/Riskgrupp

Lararnas Riksférbund pétalar att arbetsgivaren ska kalla till dverldggning om arbetsmiljé och
arbetsuppgifter inte kan anpassas sd att gravid medarbetare kan fortsitta arbeta efter vecka
20 och hon dérfér behéver ga hem med havandeskapspenning. Arbetsgivaren kollar upp
detta och aterkommer

ISH

Ldrarnas Riksférbund erfar att rektor pa ISH &r langtidssjukskriven och undrar varfér
arbetsgivaren inte samverkat tillsattningen av ersittare. Arbetsgivaren kollar upp och
aterkommer i fragan.

Forberedelse for arlig uppféljningsenkit av SAM och samverkan

Arbetsgivaren mailade de fackliga organisationerna under grdagen med uppmaning att
uppdatera férteckning pa intranatet Gver deltagare i lokala samverkansgrupper. Detta d&
den arliga uppféljningen av SAM och samverkan i staden kommer att genomféras pa nytt
satt ddr varje deltagare i en samverkansgrupp ska besvara en enkit som skickas ut via mail.
SFF kommer i detta sammanhang att anvidnda férteckningen p3 intranitet som underlag d3
vi anméler vilka som ska besvara enkaten. Det dr darfér viktigt att den ar uppdaterad. Efter
den 9 februari bérjar vi hamta uppgifter fran férteckningen pa intranitet.

Dialog

Skolledarférbundet efterlyser dterkoppling fran méte med verksamhetschefer ang,systematiskt
arbetsmiljoarbete for skolledare samt den utlovade planen och 3rsklockan.

Den mall som verksamhetschef sedan anpassar och konkretiserar for sitt verksamhetsomrade ligger
pa FSGs sharepoint-yta (Bilagor, presentationer m.m./2022/220202).

Arbetsgivaren aterkopplar till verksamhetscheferna att dialog i rektorsgrupperna om uppldgg och
planering av systematiskt arbetsmiljoarbete efterfragas.



