oo,
= e,

il

-

HELSINGBORG

Samverkansmaote

Plats och tid

Narvarande

1§

2§

38

Helsingborgs stad

Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp

PROTOKOLL

2022-02-09

Forvaltningsdvergripande och Férvaltningskontoret

Teams 2022-02-09, 10.00-12.00

Fér arbetsgivaren:
Tony Mufic

Karin Gerken
Thomas Karlegatt
Birgitta Forssman
Maria Olsson

utbildningsdirektér
HR-chef
verksamhetschef
ekonomichef
handldggare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt
Robert Winroth
Mattias Sérhede
Martin Carling
Petter Hedstrém
Maria Hedberg
Anette Lilja
Torgny Ohrn

Maotet 6ppnas.

Kommunal

Kommunal

Lararférbundet

Lararforbundet (skolledarférening)
Lararnas Riksférbund

Lararnas Riksférbund
Skolledarférbundet
Vardférbundet

Ordférande hélsar valkomna och éppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden

Inga beslutsirenden detta méte.

Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet
A
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Karin Gerken
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Justering f6r arbetsgivarparten

Tony Mufic

Justering f6r arbetstagarsidan P

Mattias'S6rhede

Lararforbundet Kommunal
Petter Hedstrém Torgny Ohfn
Lararnas Riksforbund Vardférbundet
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Anette Lilja

Skolledarférbundet
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Samverkansmoéte Forvaltningsovergripande; FSG

Plats och tid Teams-méte, klockan 10-12

Information

Mal och ekonomi

Arbetsgivaren informerade om bokslut for BUN och IFN. Vi lyfte ocksa handlingsplan kopplat till
statsbidrag likvardighet dar de fackliga organisationerna hors innan den skickas in till Skolverket.
Handlingsplanen har mailats ut infér métet.

Presentation och handlingsplan bildggs protokollet.

Beslutsdarenden BUN

Uppfodljning av intern kontroll 2021 Dnr 14/2021
Redovisning av uppdrag fran KF - Dnr 52/2022
Implementera de nya ANTD (Alkohol,

Narkotika, Doping, Tobak) riktlinjerna och

rutinerna for en drogfri skoltid och skolmiljo

samt mot anvandning av alla former av

droger och finansiera dtgarden om 250 000

kronor med medel ur

stadsgemensamt/omstéllning och utveckling

Yttrande 6ver stadsrevisionens granskningav Dnr 1704/2021
tilldampning av barnkonventionen

Faststillande av arsbokslut - inriktning, mdl ~ Dnr 314/2020
och ekonomi 2021

Inriktning, mal och ekonomi 2022 - Dnr 167/2021
Fordelning av statsbidrag for battre

arbetsmiljo och arbetsvillkor for larare i

socioekonomiskt utsatta omraden,

varterminen 2022

Yttrande 6ver detaljplan for del av fastighet Dnr 36/2022
Bjorka 16:4, m.fl,, Od&kra, Helsingborgs stad

Val av kontaktpolitiker for mandatperioden, Dnr56/2019
komplettering

Pandemildge
Lattnader och borttagna rekommendationer och restriktioner fran regering och
Folkhdisomyndigheten géller fran och med idag.

Beslut i stort planeras att fattas av utbildningsdirektdren i morgon att SFF utifran laget och de
nationellt fattade besluten gar ur stabslage. Beredskap att aterintrdda i stab vid behov finns.
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Vi frangar daglig franvarorapportering fran verksamheterna. | dag ser vi en fortsatt hog franvaro
gallande savil personal som barn/elever men vi skdnjer en minskning pa évergripande niva.

Vi nyttjar den information och féljer de riktlinjer som staden har pa intranatet.

Vi behéller punkten pandemildge som staende punkt har i FSG ett tag till for att bevaka den stegvisa
atergangen.

Dagslagesinfo verksamhetsplansuppdrag kompetensférsérjning
Arbetsgivaren informerade om uppdraget i verksamhetsplan som handlar om kompetensforsorjning.
Presentation bildggs protokollet.

Rekrytering rektorer VO3
Tva rektorer inom VO3 ska rekryteras:
- Brunnsparkens forskolor (Gunnel Olsson gar i pension 30/6)
- Slottsvangens férskolor (Gunilla Muller Lundgren gar i pension 30/4)

HR-konsult inomVO3 kommer att delge de fackliga organisationerna underlag och tidsplan till

rekryteringarna samt erbjuda mojlighet att inga i rekryteringsgruppen.

FSG v 8 (23 februari)
Vi kommer éverens om av avboka mdétet den 23 februari. Nasta méte blir da den 9 mars.



