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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp 2022-03-09
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For arbetsgivaren:

Tony Mufic utbildningsdirektér
Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef
Birgitta Forssman ekonomichef
Maria Olsson handlaggare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal

Mattias Sérhede Lararférbundet

Helena Ahlin Lararforbundet

Martin Carling Lararférbundet (skolledarférening)
Maria Hedberg Lararnas Riksforbund

Anette Lilja Skolledarférbundet

Torgny Ohrn Vardférbundet

Motet 6ppnas.

Ordfoérande halsar valkomna och 6ppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdarenden
Inga beslutsarenden detta méte.

Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet

Karin Gerken
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Justering f6r arbetsgivarparten

Tony Mufic

Justering fér arbetstagarsidan
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Information

Mal och ekonomi
Arbetsgivaren informerade om mal och ekonomi. Presentation bildggs protokollet
Beslutsdarenden BUN och IFN

BUN

Godkannande av Patientsdkerhetsberittelse ~ Dnr 155/2022
med kvalitetsberattelse for elevhéilsan i

Helsingborgs stad 2021

Inriktning, mal och ekonomi 2022 - Dnr 167/2021
Fordelning av statsbidrag, extra

skolmiljarden

Beslut om organisation av ar 1 lasaret Dnr 501/2021

2022/2023 vid gymnasieskolan i Helsingborg

IFN

Redovisning av uppdi‘ag frdn KF - Utveckla Dnr 169/2021
och samordna den uppsokande
verksamheten inom Fritid Helsingborg

Dagslidgesinformation verksamhet

Arbetsgivaren informerade om dagsldge verksamhet. Presentation bilaggs protokollet.

Dagslédgesinformation HR

Arbetsgivaren informerade om dagsldge HR. Presentation bildggs protokollet.

Pandemildge
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Férvaltningen avslutade stabsldget for ett par veckor sedan och hanterar nu de fragor och situationer
som uppstar i den ordinarie driften vilket fungerar bra.

Uppfdljning av erfarenheter och lardomar under pandemin genomfdrs pa uppdrag fran
Kommunfullmaktige.

Vi tar efter detta mote bort pandemildget som staende informationspunkt.

Vardforbundet lyfter problematiken att fa véljer att ta dos 3.
Ukrainakrisen

Arbetsgivaren informerade om hur vi arbetar med att hantera det som kriget i Ukraina for
med sig och kan komma att fora med sig. Presentation bifogas protokollet.

Koll "tomma” LSG

FSG brukar varje vartermin underséka om det finns lokala samverkansgrupper som saknar
arbetstagarrepresentanter 6verhuvudtaget. Detta ar konstaterar vi att det finns deltagare i
alla samverkansgrupper inom forvaltningen och darfor vidtas inga atgarder kring detta.

Kommunal patalar att det inte dr ovanligt att det brister i att skicka kallelse med dagordning
till den fackliga organisationen centralt i de fall da lokal representation finns i LSG. Vi
kommer dverens om att arbetsgivaren gar utmed info och paminnelsetill ordférande i LSG
om detta.

Arskalender FSG; omarbetning

Arbetsgivaren presenterade utkast pa omarbetad arskalender fér FSG. Utkastet bifogas
protokollet.

Vi lyfter punkten for dialog pa ndstkommande méte och funderar infor det pa vilka andringar
och/eller kompletteringar som behdover géras medextrafokus pa huvudskyddskommitté-
uppdraget (dér vi vill ha "koll men inte kontroll” pa skyddsomradet).

Vi kommer under punkten ocksa in pa huruvida vi ska ha férvaltningsdvergripande styrning i
vilket verktyg/metod som ska anvandas for att underséka risker i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Vi kom 6verens om att hantera detta som en separatpunkt som lyftsfor
dialog pa ett méten under varterminen.

Lovskola

Lararnas Riksforbund har lyft fragan om vilken ersattning som giller. Arbetsgivaren
aterkommer i fragan.

Lonedversyn bitr. rektorer
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Lirarférbundet skolledare har lyft fragan. De patalar brister i processen kring bitradande
rektorers |dneéversyn och efterfragar andra arbetssatt och/eller utveckling inom detta.

Arbetsgivaren berdttar att detta identifierats tidigare och dven i drets l6neéversyn. Vi
kommer att hanterade detta i forvaltningens Ionebildningsarbete som hanteras gentemot de
fackliga organisationerna efter avtalsomrade.

Dialog
Bilaga M, punkt 10 hur ska den tolkas?

Lararférbundet har lyft fragan utifran ett case i en av vara verksamheter. Arbetsgivaren
aterkommer i fragan.



