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Samverkansméte Forvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret
Plats och tid Teams 2022-04-20, 10.00-12.00
Narvarande For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildnigsdirektor

Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Mattias Sorhede Lararférbundet
Helena Ahlin Lirarforbundet
Martin Carling Lararférbundet (skolledarforening)
Maria Hedberg Lararnas Riksforbund
Petter Hedstrom Lararnas Riksférbund
Anette Lilja Skolledarférbundet
Torgny Ohrn Vardférbundet
1§ Motet 6ppnas.

Ordférande halsar valkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

2§ Beslutsdrenden

Arskalender FSG; omarbetning:
FSG ar ense om omarbetningen av arskalendern.

Tillsdttning rektor Slottvangens foérskolor:
Lararférbundet, Kommunal, Skolledarférbundet och Vardférbundet har inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag. Lararnas Riksfoérbund frantrader och deltar inte i beslutsdrendet.

Tillsittning rektor Brunnsparkens forskola:

Lirarférbundet, Kommunal, Skolledarférbundet och Vardférbundet har inget att erinra mot
arbetsgivarens férslag. Lararnas Riksforbund frantrader och deltar inte i beslutsdrendet.
Tillsattning tf rektor Maria Parkskolan:

Ingen av de fackliga organisationerna har nagot att erinra motarbetsgivarens forslag.

3§ Motet forklaras avslutat.
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Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG

Plats och tid Teams-moéte, klockan 10-12

Information
Dagslagesinformation HR (flyttat fran forra motet)
Arbetsgivaren informerade om dagslidge HR. Presentationen bifogas protokollet.

Info digital introduktion
Arbetsgivaren informerade om introduktionsresan. Presentationen bifogas protokollet.

Aterkoppling pa fraga: hantering personalakter
Arbetsgivaren besvarade fraga fran tidigare moéte géllande hantering av personalakter.

Under pagdende anstillning kan dven andra handlingar som &r kopplade till medarbetaren i
fraga dn de som finns med i gallringsplanen férvaras i personalakt. Vid avslut av anstéllning
rensas akten och endast de handlingar som ska med till arkivet sparas. Vid
omplacering/forflyttning/chefsbyte ses normalt akten 6ver och relevanta handlingar ldmnas
kvar.

Aterkoppling pa fraga: Uttag av friskvardsforman 2019, 2020, 2021

Arbetsgivaren besvarade fraga fran tidigare méte rérande redovisning av uttag av
friskvardsforman. Presentation bifogas protokollet.

Rekrytering rektor Borgmastarskolan/Rénnbdacksskolan

Nuvarande befattningsinnehavare gar i pension vid arsskiftet och planering av rekrytering
inleds inom kort. De fackliga organisationerna kommer som vanligt tillfragas om deltagande i
rekryteringsgrupp.

Dialog

Arskalender FSG; omarbetning
Vi gjorde ett ytterligare tilligg i forslaget: Uppfoljning Arskalender fér lokal samverkan av

tjanstefordelning och organisation (november). Arskalendern biléggs protokollet.

Rektorstjdnster VO 3
Inga fragor eller synpunkter kring rekrytering rektor Slottsvangens forskolor.
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Gillande rektor Brunnsparkens férskola beskriver Lararférbundet att de lokala foretradarna
pa arbetsplatsen &r positiva till kandidaten. Man ar dock orolig gillande bristen pa
erfarenhet av ledarskap i kommunal verksamhet och patalar behov av grundlig introduktion
for att fanga upp detta.

Tf rektor Maria Parkskolan

Arbetsgivaren mailade info med underlag till FSG den 13 april (bildggs protokollet) vilket
beskriver den uppkomna situationen. De fackliga organisationerna har inga synpunkter pa
att arbetsgivaren i detta ldge samverkar beslutet i efterhand.



