Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsforvaltningen

Samverkansgrupp 2022-05-04
HELSINGBORG

Samverkansmdéte Forvaltningsévergripande och Forvaltningskontoret
Plats och tid Teams 2022-05-04, 10.00-12.00
Nérvarande Fér arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektér

Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef

Christine J6nsson HR-konsult

Annette Holm Persson Avdelningschef

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Mattias Sérhede Lararférbundet
Helena Ahlin Lirarférbundet
Martin Carling Lararférbundet (skolledarférening)
Maria Hedberg Lararnas Riksférbund
Petter Hedstrom Lararnas Riksférbund
Anette Lilja Skolledarférbundet
Torgny Ohrn Vardférbundet
1§ Métet dppnas.

Ordférande halsar valkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

2§ Beslutsdrenden
Tillsattning tf rektor Maria Parkskolan:
Arbetsgivarens forslag ar att bitrddande rektor Jeannette Persson
férordnas som rektor under rekryteringsprocessen av ny rektor.
Ingen av de fackliga organisationerna har nagot att erinra

motarbetsgivarens forslag.

3§ Motet forklaras avslutat.
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Mal och ekonomi
Arbetsgivaren informerade om mal och ekonomi.

Arbete med prognos forsta tertialet pagar. Tillfdlliga pengar/statsbidrag paverkar och andra
osakerhetsfaktorer paverkar och manar till inbromsning/férsiktighet.

Ndmndsérende nyttjande av schablonbidrag fran Migarationsverket (fér nyanlindas mottagande och
inkludering i samhallet). Nya regler gér att bidraget maste nyttjas innevarande &r. Planering av hur
detta sker pa bésta satt pagar.

Beslutsirenden BUN och IFN
Arbetsgivaren informerade om beslutsdrenden vid nédmndernas méten i maj.

BUN

Beslut om att inféra reviderade rutiner for Dnr 459/2022
debitering av barnomsorgsavgift for

vardnadshavare som ar folkbokfoérda pa olika

adresser

Uppdrag fran barn- och utbildningsndmnden  Dnr 460/2022
- Férdjupad och stidrkt samverkan mellan

skol- och fritidsforvaltningen och

socialférvaltningen rérande barns

maluppfyllelse i skolan

Val av kontaktpolitiker fé6r mandatperioden, Dnr 56/2019
komplettering

Yttrande 6ver detaljplan for del av fastigheten Dnr 439/2022
Duvestubbe 1:56

Yttrande &ver promemorian Etableringsstopp Dnr 500/2022
for fristdende skolor och fristiende

fritidshem med konfessionell inriktning

Inriktning, mal och ekonomi 2022 - Dnr 167/2021
Férdelning av engdngssumma schablonbidrag

fran Migrationsverket

Yttrande dver ansdkan fran Dnr 191/2022
Waldorfféreningen i Helsingborg om

godkinnande som huvudman for
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forskoleklass, grundskola och fritidshem vid
Waldorfskolan Kastanjen

Yttrande éver ansékan fran Vasalundsskolan
AB i Helsingborg om godkdnnande som
huvudman fér forskoleklass, grundskola och
fritidshem

Yttrande Gver ansokan fran Kunskapsskolan i
Sverige AB i Helsingborg om godkidnnande
som huvudman for férskoleklass, grundskola
och fritidshem vid Kunskapsskolan
Helsingborg Rydebdck

Yttrande 6ver ansokan fran Pysslingen
férskolor och skolor AB om godkdnnande
som huvudman fér forskoleklass, grundskola
och fritidshem vid Innovitaskolan Momentum
Yttrande over ansokan fran Praktiska Sverige
AB om godkidnnande som huvudman fér en
utékning av fristiende gymnasieskola vid
Praktiska Gymnasiet Helsingborg

Yttrande 6ver ansokan fran Nordic
International School AB om godkédnnande
som huvudman for férskoleklass, grundskola
och fritidshem vid Nordic International
School Helsingborg

Yttrande 6ver ansokan frdn Vasalundsskolan
AB i Helsingborg om godkdnnande som
huvudman fér fristdende gymnasieskola vid
Sustainable Future School

Yttrande 6ver ans6kan fran Thorengruppen
AB om godkidnnande som huvudman f6r en
utdkning av fristdende gymnasieskola vid
Yrkesgymnasiet Helsingborg

Yttrande 6ver ansdkan frdn Larande i Sverige
AB om godkinnande som huvudman fér en
utékning av fristdende gymnasieskola vid
Realgymnasiet i Helsingborg

Yttrande 6ver ansokan fran Ideella
foreningen Sally Bauerskolorna om
godkinnande som huvudman for
férskoleklass, grundskola och fritidshem vid
Sally Bauerskolan i Helsingborg Avser F-6
samt fritidshem

Yttrande 6ver ansdkan fran Ideella
féreningen Sally Bauerskolorna om
godkinnande som huvudman for
forskoleklass, grundskola och fritidshem vid
Sally Bauerskolan i Helsingborg Avser 7-9
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Dnr 198/2022

Dnr 199/2022

Dnr 200/2022

Dnr 201/2022

Dnr 206/2022

Dnr 228/2022

Dnr 258/2022

Dnr 262/2022

Dnr 289/2022

Dnr 290/2022
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Yttrande 6ver detaljplan for del av Dnr 96/2022

fastighetern Duvestubbe 1:56

De fackliga organisationer som sa énskar inkommer med skrivelse med synpunkter till yttranden Gver
ansodkningar. Dessa mailas senast den 6 maj kl 12.
Dagsldgesinfo verksamhet

Arbetsgivaren informerade om dagslidge verksamhet. Presentation bilaggs protokollet.

Arbetsmiljodata uppféljning Tertial 3 2021 och helar 2021

Arbetsgivaren presenterade sjuktal m.m. fran tertial 3 2021samt helar 2021. Presentation bildggs
protokollet.

PRAO VT22: aterkoppling kring platser och hur det fungerade

Arbetsgivaren redogjorde for PRAQ VT22. Presentation bildggs protokoliet.

Dialog
Identifiering av OSA-risker; gemensam metod/verktyg for hela SFF?

Vid FSG-motet 220309 kom FSG dverens om att ha en dialog om huruvida vi ska peka ut en
metod/verktyg for att identifiera risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som ska
anvandas i hela forvaltningen.

| dialogen kommer vi fram till att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar ett prioriterat
omrade i forvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete. Verksamheten &r sa pass komplex med
skiftande férutsattningar att vi inte ser att fragan kan styras fran centralt hall i en likadan hantering
utan ambitionen dr att omradet ska hanteras likvardigt i de olika verksamheterna. For att uppna
detta kan vi bli tydligare i att beskriva hur man kan arbeta med att identifiera risker samt vilka olika
omraden OSA innehaller.

Vid FSGs uppstartsméte efter sommaren (220831) tar vi med detta som ett redan identifierat
utvecklingsomrade for samverkan och arbetsmiljarbete inom SFF.
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Hantering av arbetsskadeanmalningar hot/vald

Vid FSG-motet 220330 kom FSG dverens om att fora dialog om hantering av arbetsskadeanmalningar
som hanterar Hot/vald fran barn/elev. De fackliga organisationerna signalerar att de hor talas om att
den sortens drenden inte utreds och hanteras/atgirdas i tillfredstillande utstrickning.

| dialogen kan vi konstatera att det ser olika ut i olika verksamheter. Vi kan ocksa konstatera att
omradet ar komplext med flera perspektiv som behodver hanteras i samma fraga. Vi kommer fram till
att fragan inte kan praktiskt hanteras pa forvaltningsévergripande niva utan pa
enhets/verksamhetsniva dér situationerna faktiskt uppstar. Vi far hjalpas at fran bada parter for att
identifiera nér enheter/verksamheter behéver stod i arbetet med hantering av
arbetsskadeanmalningar géllande hot och vald fran barn/elever.

Tf rektor Maria Parkskolan

Da rektor Thomas Blomsterberg slutat behover vi tillsitta tillforordnad rektor pa Maria Parkskolan
fram till dess att ersattare rekryterats och tilltratt.

Arbetsgivaren har via mail (220426) informerat om sitt forslag:

Arbetsgivarens forslag som vi avser samverka/MBL-férhandla med Vision den 4 maj &r Jeanette
Persson. Jeanette ar bitrddande rektor pd samma skola sedan flera ar.

De fackliga organisationerna hade inga fragor och kommentarer i arendet.



