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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsforvaltningen
Samverkansgrupp 2022-05-18

Forvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret

Teams 2022-05-18, 10.00-12.00

For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektor
Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef
Ann-Christine Cederquist handlaggare

Sven Martensson sakerhetschef

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal

Mattias Sérhede Lararforbundet

Helena Ahlin Lararférbundet

Martin Carling Lararforbundet (skolledarférening)
Maria Hedberg Lararnas Riksférbund

Petter Hedstrom Lararnas Riksforbund

Anette Lilja Skolledarférbundet

Torgny Ohrn Vardférbundet

Motet oppnas.

Ordférande halsar valkomna och 6ppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden
Inga beslutsarenden detta mote.

Motet forklaras avslutat.
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Karin Gerken

Justering for arbetsgivarparte
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Tony Mufic

Justering for arbetstagarsidan
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Petter Hedstrém Torgny Ohrn
Lararnas Riksférbund Vardférbundet
Anette Lilja

Skolledarférbundet



Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp 2022-05-04
HELSINGBORG
Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG
Plats och tid Teams-mote, klockan 10-12

Information

Mal och ekonomi
Arbetsgivaren informerade om dagslaget kring mal och ekonomi. Presentation bifogas
protokollet.

Information om arbetet med vapnat vald (fran FSG 220330)
Arbetsgivaren informerade forvaltningens arbete med vapnat vald. Presentation bifogas
protokollet.

Dagslagesinformation fran HR
Arbetsgivaren informerade om dagsldge inom HR-omradet. Presentation bifogas protokollet.

Vidareutveckla samverkan: resultat av stadsgemensamt arbete
Arbetsgivaren informerade om arbetet med att vidareutveckla samverkan. Presentation
bifogas protokollet.

Nar nu uppdraget att vidareutveckla samverkan gar 6ver till linjen kommer vi inom SFF ha ett
langre mote vid ldsarsstart da vi lyfter fragan om vilka behov som finns inom var férvaltning.

FSG:s resultat arlig uppfoljning av SAM och samverkan
Vi gick igenom forvaltningsovergripande samverkansgruppens resultat pa stadens arliga
uppfoljning av systematiska arbetsmiljéarbete och samverkan.

Dialog om balans mellan information och dialog samt i hur god tid drenden ska féras in i
dagordningen (balans maéjlighet att férbereda sig och att “ha 6rat néra rilsen” och kunna
lyfta dagsaktuellt).

Vi tar med oss resultatet till den dialog som vantar vid den arliga uppstartsrutinen som vi
genomfor vid ett forlangt samverkansmote vid lasarsstart.
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