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Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsforvaltningen
Samverkansgrupp 2023-04-05

Forvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret SFF 2023-04-05 10:00

For arbetsgivaren:

Karin Gerken HR-chef
Birgitta Forssman ekonomichef
Jens Zetterstrand Namndsekreterare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Denniz Karlsson Kommunal
Erika Hughes Kommunal
Helena Ahlin Sveriges larare
Torgny Ohrn Vardforbundet
Motet 6ppnas.

Ordforande hélsar valkomna och éppnar motet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden

Budget, inriktningar och mal 2024

Arbetsgivaren har fortlépande informerat om drendet och har skickat ut
handlingar infér motet. Presentation bifogas protokollet.

De fackliga organisationernas yrkanden bifogas protokollet.

Vi konstaterar att vi dr oeniga i drendet.

Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Namndsarenden BUN och IFN april

BUN

Antagande av riktlinjer for skolplikt och Dnr 294/2023
skolpliktsbevakning
Ansdkan om godkannande och ritt till bidrag | Dnr 68/2023
gillande fristdende forskola, Smastjarnornas
Aventyrsforskola, Naturstjirnornas

Aventyrsférskola AB

Inriktning, mal och ekonomi 2024 Dnr 252/2023
IFN
| Inriktning, m3l och ekonomi 2024 | Dnr 24/2023 |

Dagsldgesinformation HR
Arbetsgivaren informerade om dagslage HR. Presentation bifogas protokoliet.

Dialog

Budget inriktningar och mal
Arbetsgivaren har fortldpande informerat om drendet och har skickat ut handlingar infér métet.
Presentation bifogas protokollet.

Samtliga fackliga organisationer lyfter att BUNs inriktning signalerar att stodet till elev ska 6ka. Just
nu ser vi att det minskas pa personella resurser vilket inte rimmar med den ambitionen. Nir det
minskas pa personal 6kar det ocksa risken att de som finns kvar far en arbetssituation som riskerar
deras hdlsa.

Sammantaget konstaterar de fackliga organisationerna att det ar risk att det inte finns
forutsdttningar resursmassigt for BUNs inriktningar och mal.






