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Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsférvaltningen
Samverkansgrupp 2023-04-19

Forvaltningsévergripande och Férvaltningskontoret

Forvaltningskontoret SFF 2023-04-19 10:00

For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektér
Karin Gerken HR-chef
Thomas Karlegatt Verksamhetschef

For arbetstagarorganisationerna:

Denniz Karlsson Kommunal

Maria Hedberg Sveriges larare
Mattias Sérhede Sveriges larare
Martin Carling Sveriges skolledare

Métet 6ppnas.

Ordférande hélsar valkomna och éppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden
Inga beslutsdrenden denna gang.

Motet forklaras avslutat.
Vid protokollet
|

Karin Gerken

Justering for arbetsgivarparten
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Samverkansmaéte Foérvaltningsévergripande; FSG
Plats och tid Férvaltningskontoret SFF, kl 10

Information

Skolinspektionens kvalitetsgranskningar och tillsyn
Arbetsgivaren informerade om pagéende kvalitetsgranskningar och tillsyn. Presentation
bifogas.

Fordjupad information och dialog om Anneroskolan dir det finns ett vitesforeldggande.

Sveriges larare paminner det méte de efterfragat.

FSG:s resultat arlig uppféljning av SAM och samverkan
Vi gick igenom och férde dialog om gruppens resultat.

Att jobba vidare med:
- Vikan ibland tydligare formulera punkter pa dagordningen; da spar vi tid och kan
komma till dialog och/eller terkoppling snabbare.
- Tdnka till och ha en medvetenhet kring att lyfta fragor i tidigt skede.

Yrkesutbildningar hégskoleforberedande

Sveriges Ldrare: Nér antalet podng utékas for att yrkesprogrammen ska bli
hogskoleférberedande 6kar inte ldrarresurserna i motsvarande utstriickning. Nr fler poang
ska in pa samma tid dr farhagan att arbetsbelastningen okar.

Arbetsgivaren: Examen innehaller lika ménga poing. Skillnaden idag ir att de valbara
momenten som ger stdrre bredd blir en mindre del av examen. Ska de fortsitta att ldsa de
valbara momenten blir det en utékad examen.

Oklart hur eleverna kommer att resonera och vilka resurser som kommer att behévas. Vi har
omvdrldsbevakat men andra huvudman har inte mer kunskap/signaler &n vi.

Vi kommer dverens om att bevaka fragan och &terkomma nir vi bérjar se hur omradet
utvecklas.

Dialog






