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Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsférvaltningen
Samverkansgrupp 2023-05-03

Forvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret SFF 2023-05-03 10:00

F6r arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektor
Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt Verksamhetschef
Jens Zetterstrand Ndmdsekreterare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal

Denniz Karlsson Kommunal

Helena Ahlin Sveriges ldrare
Mattias Sérhede Sveriges larare
Martin Carling Sveriges skolledare
Métet 6ppnas.

Ordférande hilsar valkomna och 6ppnar motet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden
Inga beslutsdrenden denna gang.

Motet forklaras avslutat.
Vid protokollet
G~

Karin Gerken

Justering for arbetsgivarparten
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Sverlges larare Kommunal
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Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG
Plats och tid Férvaltningskontoret SFF, kl 10
Information
Namndsadrenden BUN och IFN

BUN

| Inriktning, mal och ekonomi 2023 - Férdelning av | Dnr 544/2023
statsbidrag, kvalitetshdjande insatser i férskolan,

| bidragsram tva |
Yttrande Gver motion om att ge eleverna i Dnr 160/2023

| kommunens skolor frukt till fruktstunden -

| Yttrande 6ver ansékan fran DBGY Kronan AB om | Dnr 283/2023

| godkdnnande som huvudman for utékning av en
befintlig fristende gymnasieskola vid Drottning
Blankas Gymnasium Heisingborg i Helsingborgs

| stad ]

| Yttrande 6ver ansékan fran Fria Laroverken i Dnr 287/2023
Sverige AB om godkdnnande som huvudman for
nyetablering av fristdende gymnasieskola vid

| Helsingborg Fria Léroverk i Helsingborgs stad -

| Yttrande dver ansokan fran Folkuniversitetet Dnr 307/2023

| stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds

universitet om godkannande som huvudman fér

utékning av en befintlig fristdende

gymnasieskola vid Johannes Hedberggymnasiet i

Helsingborgs stad -

Yttrande Over detaljplan for fastigheterna Dnr 411/2023

Lerkruset 4 och Sédra Valldkra 3:85 med flera,
Valldkra

IFN

| Yttrande 6ver detaljplan for fastigheterna Dnr 61/2023
| Lerkruset 4 och Sédra Valldkra 3:85 med flera,
Valldkra -

Avgifter for registreringslotterier Dnr 69/2023
Revidering av idrotts- och fritidshnamndens Dnr 63/2023
delegeringsordning med arbetsinstruktion
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Dagsldgesinformation verksamhet
Arbetsgivaren informerade om dagslage verksamhet. Presentation bifogas.

Dagsldgesinformation HR
Arbetsgivaren informerade om dagsldge HR. Presentation bifogas.

Krigsplacering

Som ett led i den generella dversynen av totalforsvaret ser dven Helsingborgs stad dver sin planering.
En del av det arbetet innebér att staden bérjar krigsplacera personal for att se till att vi kan halla igang
vara samhillsviktiga verksamheter i hdndelse av héjd beredskap.

Varje férvaltning har fatt i uppgift att se éver vilka anstallda som ska krigsplaceras. Pa skol- och
fritidsforvaltningen har vi valt att krigsplacera ett mindre antal medarbetare. Syftet ar att sdkra ledning
och administration av verksamheten for att vid hdjd beredskap bedriva verksamhet utifran den
allmanna tjansteplikten.

Nir det saknas resurser att bedriva all verksamhet som vanligt sker prioritering i enlighet med
férvaltningens risk- och sarbarhetsanalys.

Som vi informerat FSG om tidigare &r redan idag férvaltningens krisledningsfunktion krigsplacerad. Nu
gar arbetet vidare med ledning och administration pa skolor m.m.

En kortfattad info publiceras pa intrandtet idag den 3 maj.

Eftersom Skol-och fritidsférvaltningen inte krigsplacerar sa manga medarbetare sett till var storlek ser
vi det inte som nddvandigt att informera brett pd APT eller motsvarande. Fér man som chef fragor fran
medarbetare hanvisar hen till eller svarar utifran informationen pa intranatet.

Den chef som ser behov av att genomféra en muntlig information pa APT/motsvarande kan fa ett
férberett presentationsmaterial fran SFFs HR-avdelning.

Ta girna del av den digitala totalférsvarsutbildningen som staden tilthandahaller - ger en
sammanfattande bild och forklarar begrepp inom omradet.

Civilforsvarsfragorna i staden hanteras av trygghet- och sdkerhets- samt HR-funktionen i staden och
sikerhetschef Sven Martensson och HR-chef Karin Gerken ar kontaktpersoner inom Skol-och
fritidsforvaltningen.
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Lisarstider HT24-VT25

Arbetsgivaren informerade inledande om lasarstider och larares arbetsar infor ldsaret HT24-VT25. Vi
fortsatter dialog om arbetsar vid kommande moten ndr konkret férslag finns pa plats.

Kommunal efterfragar dven uppehallsaren. Vi kommer &verens om att lyfta dven dem i FSG sd att de
fackliga organisationerna ar informerade inna publicering pa intranétet.

Lonerevision 2023
Sveriges Skolledare undrar om arbetsgivarens forhallningssatt till market 2023/24. Avser man att
kompensera prioriterade grupper i ar eller nasta ar?

Arbetsgivaren beskriver hanteringen i staden innevarande dr dér I6nedversynen dr genomférd och
inte kommer att dndras.

| dialogen om mél och budget fér 2024 med namnden har fragan aktualiserats och politikerna har
fatt ta del av olika scenarion for att fa en bild av eventuella konsekvenser.

Savil Sveriges skolledare som Sveriges larare trycker pd vikten att inte deras yrkesgrupper
missgynnas och halkar efter i [onestrukturer.

Dialog
Inga punkter under dialog idag.



