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Samverkansmote Forvaltnings6vergripande och Forvaltningskontoret
Plats och tid Forvaltningskontoret SFF 2023-05-17 10:00
Nérvarande Fér arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektor

Karin Gerken HR-chef

Birgitta Forssman Ekonomichef

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Denniz Karlsson Kommunal
Helena Ahlin Sveriges larare
Mattias Sorhede Sveriges larare
Petter Hedstrém Sveriges larare
Maria Hedberg Sveriges larare
Torgny Ohrn Vardférbundet
1§ Métet 6ppnas.

Ordférande halsar vilkomna och 6ppnar métet, som f6ljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

2§ Beslutsdrenden
Inga beslutsarenden denna gang.

38 Métet forklaras avslutat.
Vid protokollet

Karin Gerken

Justering for arbetsgivarparten
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Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG
Plats och tid Forvaltningskontoret SFF, kl 10

Information

Mal och ekonomi
Arbetsgivaren informerade om dagsldge mal och ekonomi. Presentation bifogas.

Dialog om hur vi kan stdtta verksamheterna att hantera eventuella forandringar/nedskérningar utan
att riskera arbetsmiljén. Vi konstaterar att arbetssétt och verktyg finns men det kan finnas behov av
att 6ka kvaliteten i anvdndandet av dessa. Vi kommer éverens om att bilda en partsgemensam
forvaltningsovergripande arbetsgrupp efter sommaren.

SFFs resultat arlig uppféljning av SAM, samverkan och arbetsmiljodelegation

Arbetsgivaren informerade om resultatet av den arliga uppféljningen av SAM och samverkan inom
forvaltningen och vi forde dialog om resultatet. Presentation bifogas. Excell-fil med respektive grupps
resultat ldggs upp pa FSGs sharepointyta.

Arbetsgivaren informerade ocksd om att arbetsmiljddelegationerna har faljts upp enligt rutin.

| dialogen ser vi det som angelaget att jobba med att svarsfrekvensen 6kar tills nasta ar (ex.
rekommendera att avsétta tid pa méte), att folja enheter med laga resultat samt att trycka pa att
diskutera resultatet i lokal samverkansgrupp.

Férskolldrare i forskoleklass - ferietjdnst
Arbetsgivaren aterkommer med svar i frdgan som Sveriges larare stdllt vid tidigare mote.

Efter dialog med verksamhetschefer och rektorer beslutar arbetsgivaren att den generella principen
att forskollarare i forskoleklass ska ha semestertjanst tas bort. Detta innebar att rektor organiserar
och bemannar efter verksamhetens behov och kan anstélla forskollarare i forskoleklass med
arbetstidsvillkor i enlighet med géllande lag och avtal.

Befintliga medarbetare har kvar det arbetstidsvillkor som hen har idag. Bedomer rektor att en
forandring av arbetstidsvillkor gynnar verksamheten ar det mojligt att andra.

Innebar férandringen ny organisation eller nytt arbetssatt i verksamheten samverkas forslaget i lokal
samverkansgrupp infér beslut. Férandring av arbetstidsvillkor bedéms ocksa som en stérre
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forandring fér den enskilda medarbetaren och ska dirmed MBL-férhandlas om medarbetaren &r
medlem i en facklig organisation.

Dialog
LSG - forlaggning av tider

Vardférbundet meddelar att LSG forlaggs samtidigt som FSG sammantrader vilket gér det omojligt att
vara med pa bdda métena och patalar problematiken nar kalendarier fér LSG &ndras under pagaende
verksamhetsar.

FSG instimmer i att det dr olyckligt ndr méten som ar inplanerade i god tid dndras och omdjliggor for
deltagande.



