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HELSINGBORG

Samverkansmote

Plats och tid
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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsforvaltningen
Samverkansgrupp 2023-08-23

Forvaltningsovergripande och Foérvaltningskontoret

Férvaltningskontoret 2023-08-23, 10.00-12:00

For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektor
Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef
Birgitta Forssman ekonomichef

Jens Zetterstrand namndsekreterare
Mats Nilsson verksamhetschef
Therese Achiniotis HR-konsult

Viktoria Svensson HR-samordnare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal

Marika Davidsson Sveriges ldrare
Petter Hedstrom Sveriges larare
Helena Ahlin Sveriges ldrare
Martin Carling Sveriges skolledare
Torgny Ohrn Vardférbundet
Motet 6ppnas

Ordférande halsar valkomna och éppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden
Inga beslutsdrenden detta mote.

Motet forklaras avslutat.
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Karin Gerken
HR - chef

Justering for arbetsgivarparten:

Tony Mufic
Utbildningsdirektor

Justering for arbetstagarparten:

Helena Ahlin Mikael Karlstedt
Sveriges larare Kommunal
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Sveriges skolledare Vardférbundet
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Information

Mal och ekonomi

Arbetsgivaren informerade om aktuellt inom mal och ekonomi. Presentation bifogas
minnesanteckningarna.

Sveriges ldrare undrar vad det ar som bestammer 6verskottsmalet. Arbetsgivaren svarar att
staden gér en bedémning av vad som behdvs for att kunna finansiera framtida investeringar.

Detta styr 6verskottsmalet.

Namndsarenden BUN och IFN augusti

BUN

Foreldggande vid vite efter riktad tillsyn, Dnr 61172023
Montemini Hbg's Montessoriskola AB
Yttrande 6ver promemorian Vistelseforbud pd | Dnr 827/2023
allmén plats och vissa andra platser (Ds
2023:17)

Godkinnande av byte avhuvudman for Dnr 660/2023
fristiende verksamhet - Frin Pysslingen
Forskolor och Skolor AB till Pysslingen

Forskolor AB
Inriktning, méil och ekonomi 2023 - Férdelning | Dnr 83972023
av statsbidrag for laxhjilp
IFN
Villkor for registreringslotterier Dnr 69/2023

Yttrande Gver promemorian Vistelseforbud pd | Dnr 112/2023
allmén plats och vissa andra platser (Ds
2023:17)

Arbetsmiljédata uppfdljning Tertial 1 2023
Arbetsgivaren presenterade sjukstatistik m.m. for tertial 1 2023. Presentation
bifogas minnesanteckningarna.
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Faktiska elev-volymer pa verksamheterna
Arbetsgivaren informerade om elev-volymer i verksamheten utifran
fordandringar efter skolvalet.

Dagslagesinformation HR
Arbetsgivaren informerade om dagsldge HR. Presentation bifogas
minnesanteckningarna.

Dagslédgesinformation verksamhet
Arbetsgivaren informerade om dagslage verksamhet. Presentation bifogas
minnesanteckningarna.

Dialog

Primir forhandlingsskyldighet organisation/tjanstefordelning.

Sveriges larare berattar att de skickat ut en enkét till arbetsplatsombud som fragar om
arskalendern for lokal samverkan av organisation och bemanning foljs. De beskriver att
resultatet skriftar och konstaterar att det finns behov av att fortsétta arbeta for att fa
féljsamhet i samtliga verksamheter.

Sveriges larare vill sarskilt lyfta fram tva exempel:

P& Rénnowska skolan har organisation och bemanning fér [dsaret medfort brister i
arbetsmiljén som &r sa allvarliga att Sveriges larare vant sig till Arbetsmiljéverket som
kommer att engagera sigi situationen.

P& Wieselgrenskolan beskriver Sveriges larare att det uppstatt schema-kaos. Sveriges ldrare
har haft dialog med skolledningen och upplever att rektor har ambition och vilja att
astadkomma en vil fungerande lokal samverkan och ett arbete dar arskalendern for lokal
samverkan av organisation och bemanning féljs. Den relativt nytilltradda rektorn behéver
dock ytterligare tid att bygga upp detta.

Sveriges larare trycker pa att arbetsgivaren behdver agera sa att arskalendern f6ljs och
anvandas sa som det ar tankt.

Vi dr 6éverens om att det dr lampligt att prata vidare om detta vid FSGs férlangda méte den 6
september da en av punkterna &r att diskutera utvecklingshehov.
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Samverkansméte Forvaltningskontoret
Plats och tid Forvaltningskontoret, sammantradesrum Jupiter

2022-11-09 kl. 10.00 - 11.45

Inga punkter detta mote.






