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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp 2023-09-06

Forvaltningsdvergripande och Férvaltningskontoret

Férvaltningskontoret 2023-08-23, 8:30-12:00

For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektér
Karin Gerken HR-chef
Thomas Karlegatt verksamhetschef

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Denniz Karlsson Kommunal
Marika-Davidssen Sverigeslarare.
Petter Hedstrom Sveriges larare
Marika Davidsson Sveriges ldrare
Gabriella Viktorsson Sveriges larare
Helena Ahlin Sveriges larare
Anette Lilja Sveriges skolledare
Torgny Ohrn Vardférbundet
Médotet oppnas

Ordférande hélsar vdlkomna och dppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden
Inga beslutsarenden detta méte.

Motet forklaras avslutat.
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information

Arbetsar ldrare och uppehallsar lasaret 24/25

Arbetsgivaren informerade om arbetsar for larare och uppehalisar for lsaret 24/25.

Kommunal, Sveriges ldrare och Sveriges skolledare hade synpunkter pa uppehalls ar for
Maltidsservices uppehalisanstillda ddr man papekar att det vore bra fér bade Maltidsservices
medarbetare och for skolorna/verksamheten om medarbetarna var pa plats ndgon dag tidigare vid
ldsarsstart @n sa som det nu ser ut.

Vi kommer 6verens om att hdnvisa fragan till Maltidsservice som tittar pa detta och lyfter for dialog i
lokal samverkansgrupp.

Dialog

Stadigvarande forflyttning
Vis FSGs md&te under varterminen lyfte Sveriges larare frdgan om vilka situationer

som ar att betrakta som stadigvarande forflyttning och som ddarmed ska MBL-
forhandlas infér beslut. Vi hittade samsyn i detta, att férédndringar inom en
skolenhet (tillika chefsomrdade/ekonomiska enhet) inte &r att betrakta som
stadigvarande forflyttning. Fragan om hur vi skulle betrakta skolor som &r enskilda
skolenheter men har samma rektor bordlades och vi kom dverens om att
aterkomma till den.

Arbetsgivarens bild dr att det i dessa fall dr fraga om tva olika chefsomraden vilket
medfor att det dr fraga om stadigvarande f6rflyttning.

Efter dialog ar vi eniga om att nér det ar fraga om att medarbetare behover flyttas
mellan tva skolenheter ar det fraga om stadigvarande forfiyttning &ven om de tva
skolenheterna har samma rektor.

De fackliga organisationerna dnskar att ta del av forteckning 6ver de skolenheter
som finns idag. Arbetsgivaren ser till att sadan ldggs ut pd den gemensamma
sharepoint-ytan.
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Arlig uppstartsrutin fér samverkansgrupp
Vi gick igenom den arliga uppstartsrutinen fér samverkansgrupper.

Dialog kring punkterna i checklistan:

Tidpunkt for ndr handlingar och punkter vara inne infér ett méte: Finns en tidpunkt
ndr man kan férvinta sig att fd svar vid kommande mote?

Vi ser at det dr svart att ha en regel for detta da fragornas karaktéar varierar och kan
behdva olika lang tid att bereda.

Vi har en sedviénja i FSG att det gar bra att lagga in punkter fram till tisdagar kI 12
och vid férra arets dialog utifran uppstartrutin kom vi dverens om att vara tydligare
med punktens innehall for att mojliggéra for battre forberedelse.

Vi konstaterar att eftersom FSG har ganska tata moten sa blir det i slutandan inte sa
lang tid innan olika punkter hanteras och att vi ddrmed kan fortsétta jobba som
tidigare.

Digital signering av protokoll hade underléttat: De fackliga organisationerna
berittar att Kulturférvaltningen har detta. Arbetsgivaren underséker.

Beslutsdrenden i BUN/IFN: 6nskan att kunna paverka mer. De ganger facken har
synpunkter sa delges de namnden. Utbildningsdirektoren berattar att det inte &r
ovanligt att ndmnden efterfragar de fackliga organisationerna 3sikt.

Kunskap: hantering av arbetsmiljpombudsrollen kan vi behdva titta pa. Kommunal
aviserar att de kommer att signalera detta dven pa stadsgemensam niva. Vi borjar
med att avvakta hur frdgan kommer att bemdtas och hanteras dar.

Férvaltningskontorets LSG och APT:

Vi konstaterar att varje avdelning har egen APT. Dértill finns gemensamma
Kontorets dag/trivseldag 1-2 ganger per ar samt samt sk. kontorsméten dér
medarbetarna traffas digitalt och delges sddan som &r aktuellt inom férvaltningen
och férvaltningskontoret. Vi konstaterar att medarbetarna har forutsdttningar for
att bli informerade och vara delaktiga.

Det representativa inflytandet i lokal samverkansgrupp ar vi ense om att det haltar
nadr FSG ar tillika LSG for forvaltningskontoret. Det hade varit bdttre med en egen
LSG men problemet har varit att hitta fackliga féretradare/arbetsmiljdombud till
sadan.

Vi kommer dverens om att arbetsgivaren gar ut med forfragan till avtalsbdrande
fack om intresse att bemanna LSG finns. Arbetsgivaren dterkommer till FSG da vi vet
hur det ser ut med detta.
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Vidareutveckla samverkan SFF ldsaret 23/24

Dialog i smagrupper om vilka behov som finns inom Skol-och fritidsférvaltningen.
Arbetsgivaren sammanstaller for att kommande méten fortsatta dialogen for att
prioritera och konkretisera.

Forlaggning av medarbetarsamtal
Chefer inom Skol-och fritidsforvaltningen har hort sig for om det ar mojligt att

genomfdra medarbetarsamtal 6ver hela aret for att ge béttre forutsittningar for
chefen att kunna genomfdra denna syssla.

SFFs HR-avdelning har berett fragan: tidsaspekter pa medarbetarsamtalet lyfts inte i
vare sig avtal eller informationsmaterial (boken Samverkan Helsingborg och den s.k.
lattboken). Ddaremot ar det vanligt att det uttrycks att medarbetarsamtal ska ske i
god tid innan I6nesamtalet. Bilden &r att det ar vanligast att medarbetarsamtal
genomfdrs under hostterminens forsta halva.

Lénesdttning vid I6nedversyn ska grunda sig pa det gangna aret vilket betyder att
chef och medarbetare redan idag, férutsatt att medarbetarsamtalet genomférs
under héstterminen, behdver beakta tva medarbetarplaner (som skapas utifran
medarbetarsamtalet).

Utifran detta ser Arbetsgivaren inget hinder i att medarbetarsamtal kan genomféras
under hela aret. Det kraver dock, vilket ju giller redan idag, att det finns en
medvetenhet om vid I6neGversyn att man da ska beakta det gdngna aret. Det &r ju
ocksa lampligt att en och samma medarbetare har sitt medarbetarsamtal ungefir
vid samma tidpunkt p3 aret.

| dialogen om detta lyfts:

-att det ar viktigt om att fa kvalitet i processen och det mojliggors béattre om chefen
kan sprida ut samtalen dver tid.

- att det ar viktigt att det ar tydligt att medarbetaren har medarbetarsamtal
regelbundet och arligen. Det finns risk att det i de verksamheter dér det idag finns
brister i medarbetarsamtalens kvalitet inte dr positivt att det blir mer otydligt och
upp till chefen ndr medarbetarsamtal kan genomféras.

- att det ar viktigt att ha koll pa skillnaden i hantering av medarbetarsamtal och
medarbetarplan.

Vi konstaterar att vi efter dialog landat i att vi snarare behdver se dver
medarbetarsamtalprocessen som helhet och planera for en insats kring detta i syfte
ar att férbattra processen ur alla perspektiv (I6nebildning, arbetsmiljo, delaktighet,
verksamhetens behov och utveckling). Detta kan sannolikt medféra mojlighet att
forlagga medarbetarsamtalunder hela aret.
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Arbetsgivaren planerar for ett sadant arbete dar regelbunden dialog i FSG &r en del i
arbetssdttet.

Kommunala gymnasieskolorna
- De kommunala skolornas framtid och plan fér deras skolorganisationer.

- Plan for renoveringsflytten och riskbedémning (samlad bild for alla skolor
samt den totala riskbedémningen pa en generell nivd). Budget som &r
avsatt for flytten.

- Arbetssituationen for gymnasieldrarna pa de kommunala gymnasierna pa
grund av alla nedskarningar.

Sveriges larare 6nskar att verksamhetschefen for gymnasiet hade funnits pa plats
for att resonera om de aviserade fragestallningarna.

Vi resonerar kring vad som &r féremal fér lokal samverkan och vad som &r féremal
for forvaltningsdvergripande samverkan. Vi hjélp at att sortera ut detta i dialogen
framat.

Vi kommer dverens om att kalla verksamhetschefen for gymnasiet till FSG for att
fora dialog.
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Inga punkter detta méte.






