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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp 2023-09-27

Forvaltningsdvergripande och Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret 2023-09-27, 10:00-12:00

For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektor
Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef
Siri Orn enhetschef

Cecilia Wickenberg Rosengren verksamhetschef

For arbetstagarorganisationerna:

Jasmine Svensson Kommunal
Denniz Karlsson Kommunal
Marika Davidsson Sveriges ldrare
Matthias Sérhede Sveriges larare
Gabriella Viktorsson Sveriges larare
Torgny Ohrn Vardférbundet
Métet 6ppnas

Ordfoérande halsar vidlkomna och 6ppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsirenden

Tillsattning rektor Slottsvangsskolan och Musikgrundskolan
Synkopen

Arbetsgivaren forslag till rektor pa Slottvangsskola och
Musikgrundskolan Synkopen ar Rebecka Nilsson.

Vardférbundet och Kommunal har inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag da man inte varit med i

rekryteringsprocessen

Sveriges Ldrare ar oeniga med arbetsgivaren i drendet.
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3§ Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Samverkansmote Férvaltningsévergripande; FSG
Plats och tid Forvaltningskontoret, klockan 10.00-12.00

information

Dagldgesinfo bemanningsenheten
Arbetsgivaren informerade om dagslédget i uppstarten av bemanningsenheten. Presentation
bifogas.

Gymnasiepunkter fran FSG den 6 september

Arbetsgivaren presenterade sin syn pa de kommunala gymnasieskolorna och hur vi arbetar
med att starka attraktiviteten, hur man resonerar kring lokaler och kostnader fér dessa samt
informerade om bakgrund och dagslaget i fragan om flytt av delar av
gymnasieverksamheten. Presentation bifogas.

Sveriges ldrare uppfattar att rektorer pa sina hall inte har informerat och férankrat sa val
som informationen anger.

Sveriges ldrare undrar om hur extra kostnader som tillkommer pga flytt ar budgeterat — det
bér inte vara del av ordinarie tilldelning via elevpeng.

Arbetsgivaren beréattar att de berdrda skolorna dr uppmanade att sarredovisa kostnader
kopplade till flytt. Vi far sedan se hur det har slagit mot de olika verksamheterna.

Sveriges larare lyfter att en del larare far ga in och jobba extra och patalar att de behdver
kunna fa kompenseras for detta.

Arbetsgivaren ar medveten om att det kan bli frdga om 6vertid och i de fallen kommer
medarbetare kompenseras enligt gillande avtal. Respektive rektor planerar ocksa sa att
utvecklingsarbete och liknande far sta tillbaka under andra halvan av terminen till férman fér
flytt-forberedelser.

Sveriges larare lyfter ocksa resursen vaktmastare som ar vildigt viktig i flyttsammanhang.

Arbetsgivaren bekréaftar att den yrkesgruppen &r identifierad. Dar vi ser att det dr méjligt och
lampligt forsoker vi ta in externa resurser.

Vardforbundet lyfter att det ar viktigt att dven elevhalsans medarbetare har funktionella
lokaler i saval tillfdlliga som permanenta losningar.

Arbetsgivaren bekraftar detta har beaktats.
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Sveriges larare undrar om det finns nagon plan fér om séktrycket till de kommunala
gymnasieskolorna fortsatter minska. Till exempel tankar att organisera om.

Arbetsgivaren beskriver ett agilt arbetssatt dar vi inte kan har langsiktiga planer utan
arbetssatt dar vi standigt kan stalla om efter hur laget ser ut vid olika tidpunkter.

FSG 4 oktober: digitalt m6te med enbart punkter information beslutsdrenden i namnderna
samt ev. mal och ekonomi.

Vi dr ense om uppldgget. Arbetsgivaren dandrar i Outlook-kallelsen.

Dialog

Vidareutveckla samverkan SFF |dsaret 23/24, forts.
Efter dialog ar forslaget att féljande punkter prioriteras:
e Fortsdtta med arligt uppstartskoncept
¢ Fortsdtta med att identifiera LSG som behoéver stéd
¢ Medarbetarprocessen/medarbetarsamtal

Vi lyfter fragan for beslut vid kommande méte.

Tillsdttning rektor Slottsvangsskolan och Musikgrundskolan Synkopen
Arbetsgivaren har infor métet informerat de fackliga organisationerna om forslaget
pa beslut.

Dialog om vérdet av kontinuitet i skolledningen utifran det flerdriga
utvecklingsarbetet inom ramen for Skolverkets satsning Samverkan for basta skola.
Detta dr inte ensamt skal till arbetsgivarens forslag utan del i en sammanvagd
bedémning.

Sveriges larare meddelar att de uppskattat hur rekryteringsprocessen varit upplagd.

Sveriges larare har signaler att den foreslagna kandidaten inte fullt ut fungerari
rollen som chef och dr tveksamma om hen ar den bésta kandidaten for jobbet da
det finns andra starka kandidater som sokt jobbet.

Den tveksamhet Sveriges larare signalerad vid tillsattningen av tf. rektor kvarstar.
Arbetsgivaren kvarstar i sin signal tillbaka att ansvarig verksamhetschef har fér
avsikt att stotta skolledningen.
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Information
Férandrad organisation ledning och administration bemanningsenheten.

Arbetsgivaren informerade om bakgrunden till och forslaget pa ny organisation géillande
lednings och administration av bemanningsenheten. Presentation bifogas (samma som den
om dagslage bemanningsenhet).

Skriftliga beslutsunderlag ldggs ut pa FSGs Sharepoint-yta infér dialog i drendet.






