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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsforvaltningen
Samverkansgrupp 2023-10-18

Forvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret 2023-10-18, 10:00-12:00

For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektor
Thomas Karlegatt Verksamhetschef
Karin Gerken HR-chef

Birgitta Forssman ekonomichef

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Denniz Karlsson Kommunal
Jeanette Spégel Sveriges larare
Matthias Sorhede Sveriges larare
Marika Davidsson Sveriges larare
Torgny Ohrn Vardférbundet
Motet 6ppnas

Ordfdrande halsar vilkomna och 6ppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden

Vidareutveckla samverkan 13 23/24

Efter dialog 2023-09-27 ar férslaget att féljande punkter
prioriteras:

e Fortsatta med arligt uppstartskoncept

¢ Fortsatta med att identifiera LSG som behover stod

e Medarbetarprocessen/medarbetarsamtal

Vi dr eniga om denna prioritering.

Ledningsorganisation Bemanningsenhet

Arbetsgivaren har informerat om forslag pa ny
ledningsorganisation inom bemanningsenheten, beslutsunderlag
bifogas protokollet.
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Ingen facklig organisation har nagot att erinra mot arbetsgivarens
forslag.

38§ Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet

/)
A

Karin Gerken
HR - chef

Justering for arbetsgivarparten:
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Utbildningsdirektdr

Justering for arbetstagarparten:
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Mattids Sérhede Mikael Karlstedt
Sveriges larare Kommunal
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Samverkansmote Forvaltningsdvergripande; FSG

Plats och tid Forvaltningskontoret, klockan 10.00-12.00

Information

Mal och ekonomi
Arbetsgivareninformerade om férutsattningar for mal och ekonomi 2024 och arbetet med
internbudget. Presentation bifogas.

Férvaltningsdévergripande aktiviteter attrahera och rekrytera
Arbetsgivaren informerade om forvaltningsévergripande aktiviteter inom omradet
attrahera och rekrytera.

Kalendarium FSG for 2024
Kalendarium for FSG finns utlagt pa FSGs gemensamma share-point-yta.

Dagsldgesinformation HR
Arbetsgivaren informerade om dagslage HR. Presentation bifogas.

Dialog

Utvdrdering kring det delade Rektorskapet for Larlingsgymnasiet och Ronnowska skolan
Sveriges larare efterfragar utvardering av ledningsorganisationen.

Arbetsgivaren beskriver att vi i vissa lagen har kommit 6verens om uppféljning nér vi
tillsatt rektor vid tva verksamheter. Det gillde inte Ronnowska skolan.

Arbetsgivaren har inte f6ljt upp R6nnowska skolan/Larlingsgymnasiet rektorssituation
specifikt och planerar inte att gora det. Det finns stora vdrden i att de tva skolorna halls
samman med en skolledning f6r att kunna driva de tva verksamheterna pa ett bra sitt.
Det géller bland annat kompetensforsorjning och praktikhantering.

Sveriges larare ger uttryck fér att huvudmannen behdver kommunicera med
medarbetarna pa larlingsgymnasiet.
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Samverkansmoéte Forvaltningskontoret
Plats och tid Forvaltningskontoret, ssmmantradesrum Jupiter
2023-10-18

information

Organisation pedagogiskt center och avdelningen for flersprakighet
Arbetsgivaren informerade om férslaget pa ny organisation fér avdelningarna pedagogsikt
center och flersprakighet. Beslutsunderlag bifogas.

Effektiviseringsuppdrag forvaltningskontoret

Arbetsgivaren informerade om effektiviseringsuppdraget inom ramen for punkten mal och
budget (FSG).

Dialog

Ledningsorganisation Bemanningsenhet

Kommunal lyfter vardet av att fa en stérre ledningsorganisation for bemanningsenheten for
att kunna halla antalet understalida per chef pa en rimlig niva.



