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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsférvaltningen
Samverkansgrupp 2023-11-22

Forvaltningsévergripande och Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret 2023-11-22, 10:00-12:00

For arbetsgivaren:

Thomas Karlegatt Verksamhetschef
Karin Gerken HR-chef
Louise Hempel HR-konsult

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal

Denniz Karlsson Kommunal
Jeanette Spégel Sveriges larare
Petter Hedstrém Sveriges larare
Marika Davidsson Sveriges larare
Torgny Ohrn Vardférbundet
Martin Carling Sveriges skolledare
Motet Oppnas

Ordférande halsar vdlkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden

Inga beslutsdrenden detta méte

Métet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Karin Gerken
HR - chef
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Justering for arbetsgivarparten:
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Karin Gerken
HR-chef

Justering for arbetstagarparten:
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Marika Davidsson
Sveriges ldrare
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Vardférbundet
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Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp 2023-11-22
HELSINGBORG
Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG
Plats och tid Forvaltningskontoret, klockan 10.00-12.00

Information

Resultat medarbetarenkat

Arbetsgivaren informerade om det férvaltningsévergripande resultatet pa
medarbetarenkaten. Presentation bifogas.

Vi konstaterar att det dr svart att analysera resultatet pa den
forvaltningsovergripande nivan och oklarheter hur medarbetare uppfattar vissa
fragor.

Omradet krankande sarbehandling uppfattas som aktuellt att arbeta mer med da
bada parter uppfattar att det dr ett omrade som tkar.

Kvalitetsrapport gymnasium

Arbetsgivaren informerade om gymnasiets kvalitetsrapport. Presentation bifogas.

Utkasten till kvalitetsrapporter for gymnasium och grundskola finns pa FSGs
sharepointyta i mapp med dagens datum.

Uppféljning arlig uppstartsrutin LSG SFF

Flyttas till ndsta mote.

Dialog

Drogtest/APL/Rutiner

Sveriges Larare: Innan elever gar ut pa APL drogtestas de. Nar elev inte skickas ut pa
APL — vad finns for rutiner d&? Hur arbetar man med riskbeddmning?

Arbetsgivaren aterkommer med aterkoppling alternativt lyfter for vidare dialog i FSG.



Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsférvaltningen
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HELSINGBORG

Demokratiska processer

Sveriges Ldrare upplever att de demokratiska processerna brister nar det géller dialog
om gymnasieverksamheten.

Medlemmar och fackliga féretradare uppfattar att det fattas beslut hogt upp i
organisationen och det upplevs inte att arbetsgivaren involverar och efterhor
medarbetarnas/Sveriges ldrares synpunkter.

Sveriges ldrare efterfragar arenor som inte behgver vara samverkansgrupper dar det
fors dialog och sker avstimning om gymnasiegemensamma fragor dar personer som
ar relevanta for dessa frdgor ar narvarande.

Aven Sveriges skolledare ser en liknande problematik att finna en bra arena for dialog
om gruppen skolledare som helhet.

Arbetsgivaren aterkommer med aterkoppling — forhoppningsvis kommande mote.

Utvardering/Arskalendern fér bemanning

Sveriges Larare signalerar att det brister i arbetet med drskalendern for lokal
samverkan av organisation och bemanning pa manga hall — hur kan vi fa arbetet att
fungera battre?

Vi for dialog om hur vi pa ett bra sitt identifierar vilka enheter som behdver stod
kring detta och hittar vagar for att partsgemensamt ga in och hjalpa till. Vi
aterkommer till fragan.



Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsfdrvaltningen

Samverkansgrupp 2023-11-22
HELSINGBORG
Samverkansmote Forvaltningskontoret
Plats och tid Férvaltningskontoret, sammantradesrum Jupiter
2023-11-22

Information

Aterrapportering férutsittningar for separat LSG Férvaltningskontoret

Flyttas till ndsta mote.

Dialog
Inga punkter under dialog detta méte.






