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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp 2023-12-20

Férvaltningsdvergripande och Férvaltningskontoret

Férvaltningskontoret 2023-12-20, 10:00-12:00
For arbetsgivaren:

Thomas Karlegatt Verksamhetschef
Karin Gerken HR-chef

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal

Denniz Karlsson Kommunal

Helena Ahlin Sveriges larare
Petter Hedstréom Sveriges larare
Marika Davidsson Sveriges larare
Torgny Ohrn Vardférbundet
Martin Carling Sveriges skolledare

Motet Sppnas

Ordférande halsar vilkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden

LSG Férvaltningskontoret: tillsdttning bemanningschef

Arbetsgivarens forslag ar Sofia Ekroth.

Ingen av de fackliga organisationerna har nagot att erinra mot
arbetsgivarens férslag.

Maotet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Karin Gerken
HR - chef
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Justering for arbetsgivarparten:
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Karin Gerken
Utbildningsdirektor

Justering for arbetstagarparten:
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Helena Ahlin Mikael Karlstedt
Sveriges ldrare Kommunal
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Vardférbundet
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Information

Aterkoppling fran 22 nov: Drogtestning infor APL

Arbetsgivaren har varit i kontakt med Rénnowska skolan, som har mycket APL, och dér finns
en rutin fér drogtestning av elever. | denna har risker i lararens/personalens arbetsmiljé
beaktats (rutinen anger att ensamarbete inte ska férekomma nér sysslan utfors).

Arbetsgivaren bedémer inte att vi bor ha en samlad rutin utan att det aligger rektor att ta
fram rutiner som denna i sin verksamhet.

Sveriges Larare: vad hander nar en elev testar positiv?
Da tar elevhalsoteamet fram handlingsplan utifran de rutiner som finns fér det.

Sveriges ldrare: Nar sadan handlingsplan medfor att undervisningsmoment maste dndras for
eleven pa ett sdtt som paverkar lararens arbetsmiljé behover situationen riskbedomas.

Detta hanteras pa respektive skola och utifran varje enskilt fall.

Uppfoljning arlig uppstartsrutin LSG SFF

FSG tog del av sammanstallningen av det digitala formuldret som férvaltningen anvander for
uppstartsrutin for LSG. Presentation bifogas protokollet.

Dialog
Anviindning av Teams pa vara skolor

Sveriges larare far signaler att medarbetare blir tillsagda att de ska hantera
arbetsuppgifter, ex sjukanmalan, pa Teams. Detta ar inte rimligt med tanke pa
att alla medarbetare inte har tillgang till digitala enheter pa ett sadant sitt att
det &r mgjligt att ta med sig hem. Aven nir det giller annat
informationsutbyte och informationsinhamtning som forvantas ske i Teams &r
det svart for medarbetare som har dalig tillgang till digitala verktyg i tjansten
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att hantera det. Man ska inte behéva anvanda sin privata mobiltelefon fér
detta.

Enligt uppgift dr det Pedagogiskt center som i sin information/utbildning sager
att det ska vara pa detta satt.

Vi paborjar en dialog om vad som ar rimligt och inte i ssmmanhanget och
kommer éverens om att aterkomma till fragan da arbetsgivaren undersékt
bland annat vad férvaltningen/pedagogiskt center formedlar fér information
till skolorna da detta ar oklart.
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Information

Aterrapportering férutsattningar for separat LSG Forvaltningskontoret.

Arbetsgivaren har enligt 6verenskommelse undersékt om de fackliga organisationerna har
intresse och mdojlighet att tillsatta lokala arbetsplatsombud i forvaltningskontorets FSG.
Resultatet ar att ingen facklig organisation har meddelat att de har majlighet till detta. Vi &r
darfér 6verens om att fortsdtta med nuvarande arbetssatt.

Vad giller Bemanningsenheten, som dr relativt nystartad, sa ar tanken att dar ska bildas en
egen lokal samverkansgrupp.

Inférande av bilaga D bemanningsenheten
Arbetsgivaren informerade om forslag att inféra bilaga D inom Bemanningsenhetens

verksamhet. Beslutsunderlag bifogas.

Kommunal foreslar att det har drendet lyfts ur samverkan och hanteras som separat MBL-
forhandling da det enbart géller deras avtalsomrade. Vi kommer dverens om att gora sa.

Dialog

Tillsdttning bemanningschef Bemanningsenheten
Arbetsgivaren har skriftligen informerat de fackliga organisationerna infér dagens moéte.

Ingen av de fackliga organisationerna i FSG har valt att vara med i rekryteringen (dock har
Vision varit med) som nu bérjar ga mot sitt slut.

Det var 69 s6kande till tjansten och 4 valdes ut till intervjuomgang 1. Tva kandidater togs
vidare till intervjuomgang 2. Dessa tva slutkandidater har vi ocksa testat och tagit referenser

pa.

| den sammanvagda bedémningen har arbetsgivaren landat i att foresla att tillsdtta tjdnsten
med Sofia Ekroth. Sofia dr HR-utbildad och har arbetat med motsvarande uppdrag inom
bemanningsféretag. Idag arbetar hon som SYV inom Astorps kommun.

Inga fragor eller kommentarer fran de fackliga organisationerna.






