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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsforvaltningen

Samverkansgrupp 2024-01-10

Forvaltningsdvergripande och Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret 2024-01-10, 10:45-12:00

For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektér
Thomas Karlegatt Verksamhetschef
Karin Gerken HR-chef

Jens Zetterstrand Namndsekreterare

For arbetstagarorganisationerna:

Helena Ahlin Sveriges lirare
Marika Davidsson Sveriges larare
Torgny Ohrn Vardférbundet
Martin Carling Sveriges skolledare
Métet dppnas

Ordférande hélsar vdlkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden
Inga denna gang.

Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Karin Gerken
HR - chef

Justering for arbetsgivarparten:
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Sveriges ldrare Sveriges skolledare
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Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG

Plats och tid Férvaltningskontoret, klockan 10.00-12.00

Information

Mal och ekonomi
Punkten utgick vid dagens méte.

Namndsédrenden januari

BUN
Yttrande 6ver motion om likvardig tillgang till arbetsskor/ Dnr 1040/2023

Godkannande av kvalitetsrapport for forskolan lasaret 2022/2023 /Dnr
1675/2023

Godkdnnande av kvalitetsrapport for anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola ldsaret 2022/2023 /Dnr 1676/2023

Anstkan om riksrekryterande hantverksutbildningar som riktar sig mot
specifika hantverksomraden /Dnr 1677/2023

IEN
Yttrande 6ver motion om likvardig tillgang till arbetsskor / Dnr 147/2023

Aterkoppling fran 22 nov: demokratiska processer

Vi aterkommer till Sveriges larares fraga fran FSG den 22 november 2023:
Sveriges Lérare upplever att de demokratiska processerna brister néir det géller

dialog om gymnasieverksamheten.

Medlemmar och fackliga féretridare uppfattar att det fattas beslut hégt upp i
organisationen och det upplevs inte att arbetsgivaren involverar och efterhor
medarbetarnas/Sveriges lirares synpunkter.

Sveriges ldrare efterfragar arenor som inte behéver vara samverkansgrupper dér det
fors dialog och sker avstémning om gymnasiegemensamma frégor dér personer som
dr relevanta for dessa fragor dr ndrvarande.
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Aven Sveriges skolledare ser en liknande problematik att finna en bra arena fér
dialog om gruppen skolledare som helhet.

Den inledande dialogen berdrdes rubriceringen. | den demokratiska
processen har vi folkvalda kommunpolitiker som representerar
medborgarna. | det héar fallet uppfattar arbetsgivaren att det handlar om
medarbetares inflytande utifran medbestimmandelag och samverkansavtal.

Sveriges skolledare saknar en arbetsgivarpart ddr man kan féra dialog om
skolledarfragor eftersom det inte finns en lokal samverkansgrupp/motsv. i
sammanhanget.

Vi kommer 6verens om att jobba vidare med fragan partsgemensamt.
Arbetsgivaren kallar Sveriges skolledare till méte for inledande dialog.

Sveriges Larare onskar ett informellt forum fér gymnasieverksamheten dar
fackliga representanter (skolformsrepresentanter) for dialog med aktuell
verksamhetschef. Detta da de inspel och synpunkter som finns i lokal
samverkan inte kommer fram pa ett tillfredstéllande satt.

Vi konstaterar att gymnasieverksamhetens ledningsgrupp kan behéva hitta
végar for att ta in och féra ut signaler fran lokal samverkan pa ett battre satt.

Vi kommer dven har 6verens om att jobba vidare med fragan
partsgemensamt. Arbetsgivaren kallar Sveriges larare till méte for inledande
dialog.

Dagslagesinfo fran verksamheten
Arbetsgivaren informerade om dagsldage verksamhet. Presentation bifogas.

Dagslagesinfo fran HR
Arbetsgivaren informerade om dagslage HR. Presentation bifogas.

Riskbedé6mning/konsekvensanalys budget 2024

Sveriges skolledare lyfter rektorers arbetsmiljo i radande lage dar de
ekonomiska férutsattningarna férandrats. Viktigt att samarbetet mellan
rektor och verksamhetschef och férvaltningen i stort fungerar bra och att
rektorer stottas i det tunga arbete de nu har.

Sveriges skolledare uttrycker 6nskemal om att nar effektiviseringsarbetet ar
genomfért genomféra en konsekvensanalys ur verksamhetsperspektiv.
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Dialog

Inga punkter detta métet.
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Samverkansmoéte Forvaltningskontoret
Plats och tid Forvaltningskontoret, sasmmantradesrum Jupiter
2024-01-10

Inga punkter detta mote.



