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Samverkansméte Forvaltningsdvergripande och Férvaltningskontoret
Plats och tid Forvaltningskontoret 2024-04-17, 10:00-12:00
Narvarande For arbetsgivaren:
Tony Mufic Utbildningsdirektor
Thomas Karlegatt Verksamhetschef
Martina Rosquist Hr-konsult
Asa Eliasson Hr-samordnare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Martin Carling Sveriges Skolledare
Marika Davidsson Sveriges larare
Helena Ahlin Sveriges larare

1§ Mdotet oppnas

Ordférande hdlsar vilkomna och dppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

2§ Beslutsirenden

TF rektor pa Olympia férskolor

Arbetsgivaren har informerat och haft dialog om foérslaget om att
Annica Olsson bitrddande rektor gar in som TF rektor nar Jenny
Sonesson slutar sin anstallning.

Ingen facklig organisation har nagot att erinra mot forslaget dock
kommentarer under dialogpunkten vid detta méte.

Ny ledningsorganisation Pedagogiskt Center

Arbetsgivaren har informerat och haft dialog om forslaget att Susanne
Fras fortsdtter som avdelningschef for modersmalsenheten och Jennie
Bladh blir enhetschef och Maria Lundgvist blir bitrddande enhetschef
samt Mette Sarldv blir administrativ chef. Den nya organisationen
kommer att borja gilla fran den 1/8.

Ingen facklig organisation har nagot att erinra mot forslaget.

Vikarierande kanslichef
Arbetsgivaren har informerat och haft dialog om férslaget att Milena
Lindgren gar in som vikarierande teamchef nar Filip Boeryd ar
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foraldraledig. Ingen facklig organisation har nagot att erinra mot
forslaget.

Ny organisation rérande férvaltningens innovationsledning
Arbetsgivaren har informerat och haft dialog om férslaget att
inovationsledaren som idag ar placerad pa fritid Helsingborg kommer
att placeras pa forsknings- och utvecklingsenheten dar den andra
inovationsledaren ar placerad sedan tidgigare.

Ingen facklig organisation har ndgot att erinra mot forslaget.

Motet forklaras avslutat.

Martlna Rosqwst
HR - konsult

Justerlng for arbetsgi rparten
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Tony Muf‘c.\

Utbildningsdirektér

Justering for arbetstagarparten:

Malr|k'a Davidsson Mikael- Kaﬁedt
Sveriges Iarfrng Kommunal
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Samverkansmote Forvaltningsévergripande; FSG

Plats och tid Forvaltningskontoret, klockan 10.00-12.00

Information

Otilldten paverkan
Belina och Katarina fran SLF informerade om otillaten paverkan. Presentation bifogas i protokollet.

Utifran informationen sa diskuterade arbetsgivaren och fackliga hur vi ska arbeta vidare med
otillditen paverkan. Viktiga punkter som togs upp:

- Vibehover definiera vad som &r otillaten paverkan

- Den kunskapshdjande delen ar bra for alla i organisationen
- Vibehover prata utifran véra roller

- Dialogerna bér ligga utifrdn dom egna behoven i staden

Ny organisation rérande férvaltningens innovationsiedning

Arbetsgivaren informerade om att inom Skol- och fritidsférvaltningen finns en innovationsledare
placerad inom Fritid Helsingborg och en placerad pa avdelningen for gymnasieplanering, vigledning
och forskning. Vi ser ett vdrde av att samla dessa resurser pa samma stélle och samtidigt stilla om
en av tjansterna till en roll som projektledare inom innovationsomradet. Den medarbetare som
berdrs av forandringen i uppdrag/roll ar positivt installd till detta. Bdda medarbetarna kommer att
vara placerade pa forsknings- och utvecklingsenheten med Annette Holm Persson som nirmaste
chef dar nuvarande innovationsledare pa avdelningen redan &r placerad.

Information med anledning av varsel

Arbetsgivaren informerade om att varsel kan komma att berdra Rénnowska skolan och
Maltidsservice samt Vard- och omsorg. Arbetsgivaren kommer att samarbeta mellan
férvaltningarna och gora lite enklare mat. Brytpunkten gar ut idag 17/4 vid lunch och skriftlig info
kommer att da att ga ut fran arbetsgivaren till berérda.

IT plan for Helsingborgs skolor

Sveriges Lirare har inkommit med punkten och stéller fragan till arbetsgivaren hur lirarna ska
arbeta-med Al i undervisningen, vad férvantas av lararna, kommer de att fa fortbildning fér att bli
behdriga? Behdver finnas en plan for varje stadie i grundskolan, samt fér gymnasiet. Vi har ju en
uppgift att forbereda vdra elever for framtiden och dess behov, dar vi ej kan vara passiva.
(artificiell-intelligens-paverkan-pa-yrkeshogskolans-utbildningsutbud.pdf (myh.se)
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-Vilka email adresser ska ldrarna anvanda for registrering av konton for att kunna anvanda

Al appar/sidor? (P& intranitet star det att skolmejlen ej ska anvéndas)

Arbetsgivaren svarar med att de kommer att ge PC uppdraget utifrén frédgorna. Arbetsgivaren
aterkommer i fragan innan sommaren.

Dialog

TF rektor pa Olympia férskolor

Arbetsgivaren har informerat om den tillfdlliga organisationsférandringen vid Olympia férskolor.
Sveriges Lirare staller fragan varfor arbetsgivaren gor en tillféllig [6sning. Arbetsgivaren svarar att vi
behéver titta mer pd alla forskolor i omradet och fa fakta pa plats innan beslut tas. Rekrytering
kommer att ske efter sommaren. Sveriges skolledare staller fragan om omradet ar for litet fér den
ledningsstrukturen. Arbetsgivaren svarar att det vet man inte i dagslaget. Sveriges Larare ser garna
att den nuvarande losningen inte blir den langsiktiga I6sningen framéver. Kommunal instdmmer i
Sveriges Larares synpunkter.

Inrymning/Utrymning-Rutiner hot och vald/ Sveriges Lirare
Punkt flyttas till nasta FSG.

Aterkoppling (fran i hostas) ang dialog om: "Kan ag kréva att jag har teams i min privata mobil?"
Hur gr resonemanget kring det hér?/ Sveriges Lirare

Arbetsgivaren svarar att detta dr nagot som vi behover titta vidare pa framéver. Arbetsgivaren har
uppfattningen om att telefon nira tillhands ar en viktigt del i arbetet med hot och vald.
Arbetsgivaren kommer att aterkomma i fragan.
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Dialog

Ny ledningsorganisation Pedagogiskt Center

Arbetsgivaren har informerat om den nya ledningsorganisationen vid pedagogiskt center.
Arbetsgivaren gar igenom riskbedémningen. Sveriges Larare har synpunkter pa riskbedomningen da
det inte dr angivet ndgra datum. Arbetsgivaren ser dver riskbeddmningen igen och kompletterar med
datum.

Vikarierande kanslichef

Arbetsgivaren har informerat om att Milena Lindgren gar in som vikarierande teamchef nér Filip
Boeryd ar fordldraledig precis som férra gangen nér Filip var fordldraledig. Ingen facklig organisation
har nagot att erinra.






