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HELSINGBORG

Samverkansmote

Plats och tid

Narvarande
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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsforvaltningen
Samverkansgrupp 2024-09-04

Férvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret 2024-09-04, 10:00-12:00

For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningschef
Birgitta Forssman Ekonomichef
Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt Verksamhetschef

For arbetstagarorganisationerna:

Marika Davidsson Sveriges ldrare
Helena Ahlin Sveriges ldrare
Maria Eriksson Sveriges skolledare
Martin Carling Sveriges skolledare
Denniz Karlsson Kommunal

Torgny Ohrn Vardférbundet
Motet Sppnas

Ordférande halsar vilkomna och 6ppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden

Omorganisation chefsomraden VO2

Arbetsgivarens forslag ar att chefsomradet Olympia férskolor tas
bort och gar samman med Dalhems férskola forskola fran och
med 1 november 2024.

Ingen av de fackliga organisationerna att invanda mot
arbetsgivarens forslag.

Tf rektor Holstagardskolan

Arbetsgivarens forslag dr att Géran Hagberg utses som tf rektor
pa Holstagardsskolan som langst till hdstterminens slut.
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Ingen av de fackliga organisationerna att invinda mot

arbetsgivarens forslag.

3§ Métet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Karin Gerken

HR-chef

Justering fér arbetsgivarparten:

Tony Mufic
Utbildningsdirektor

Justering for arbetstagarparten:

Marika Davidsson
Sveriges larare
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HELSINGBORG

Samverkansmdéte Forvaltningsovergripande; FSG

Plats och tid Férvaltningskontoret, klockan 10.00-12.00

Information

Mal och ekonomi
Arbetsgivaren informerade om aktuellt inom mal och ekonomi. Presentation
bifogas.

Arbetsar ldrare och uppehallsar 25/26

Arbetsgivaren informerade om arbetsar och uppehallsar f6r kommande ldsar. Dessa
publiceras inom kort pa intrandtet/HR-sidan.

Sveriges larare patalar att det i framtid vore bra om gymnasieskolan och grundskolan
hade olika skolavslutningsdatum pa varterminen.

Dialog

Omorganisation chefsomrade VO2
Inga fragor eller synpunkter utifrdn den information som lamnades vid férra
motet.

TF rektor Holstagardsskolan

Arbetsgivaren har via mejl informerat de fackliga organisationerna om sitt
forslag att Goran Hagberg blir tf rektor pa Holstagdrdskolan och samtidigt
behaller sitt nuvarande uppdrag som rektor pa Rénnback- och
Borgsmastarskolan. Detta under den period som Holstagardskolans rektor ar
sjukskriven.

Sveriges larare: problematik att fa en narvarande rektor pa alla enheter. Rektor
blir splittrad och medarbetare kan inte fa snabba svar. Mycket tid kommer att
laggas pa transporter. Ska en befintlig rektor ta 6ver en skola till tillfalligt bér det
vara en skola som ligger ndrmare geografiskt.

Sveriges larare lyfter ocksa att de tycker att det &r viktigt att det tydligt framgar
nar rektor ar pa vilken skola.
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Sveriges larare foreslar att vi satter ett slutdatum fér férordnandet och
utvdrderar. Vi enas om att andra forslaget till beslut sa att det tidsbegriansas till
arsskiftet.

Arlig uppstartsrutin fér samverkansgrupp
Vi gick igenom den stadsgemensamma checklistan och hittade nagra omraden
som vi ser om vi kan dndra:

Att flytta administration av FSG fran Sharepointytan till Teams

Att vi lagger in punkter tidigare pa dagordningen med férbehallet att de
da ar prelimindra och kan tas bort efter beredningsméten.

Att arbetsgivarens langsiktiga planering delas (pa Teams) sa att hela FSG
kan se de punkter som planeras in langsiktigt

Vidareutveckla samverkan SFF ldsaret 24/25
Efter dialog i smagrupper har vi identifierat foljande idéer:

Medarbetarenkdten; verka for att den anvands mer aktivt lokalt

APT; tema pa kommande uppstartspass for LSG; ta fram stodmaterial for
olika teman

Pulsmatningar (i Agerus). Stétta verksamheter som ar organiserade
central och har medarbetare lokalt placerade (ex elevhilsan)
Medarbetarsamtal; moéjlighet till avstamning mellan; energi/inspiration
over tid

R&d trad och transparens mellan LSG och APT (synliggbra dialogen i LSG
pa APT; 6ka forstaelsen fér bakgrunden till beslut)

Arskalender for lokal samverkan av organisation och tjanstetillsittning
Fungerande formalia; korrekta protokoll/minnesanteckningar och
beslutsunderlag

Vikten av bred representation i samverkansgrupper

FSG arbetar vidare med prioritering och beslut kommande méten.
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HELSINGBORG
Samverkansmoéte Forvaltningskontoret
Plats och tid Forvaltningskontoret, sammantradesrum Jupiter

2024-09-04

Inga punkter denna gang.



