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Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsférvaltningen
Samverkansgrupp 2024-11-13

Férvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret 2024-11-13, 10:00-12:00

For arbetsgivaren:

Birgitta Forssman Ekonomichef
Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt Verksamhetschef
Jens Zetterqvist Nd@mndsekreterare

For arbetstagarorganisationerna:

Marika Davidsson Sveriges ldrare
Mathias Sérhede Sveriges larare
Jeanette Spegel Sveriges larare
Torgny Ohrn Vérdférbundet
Mikael Karlstedt Kommunal

Martin Carling Sveriges skolledare
Métet Gppnas

Ordférande halsar vdlkomna och 6ppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden

Internbudget 2025
Information om arbetsgivarens férslag pa internbudget f6r 2025
har ldmnats skriftligt och muntligt.

De fackliga organisationerna dr oeniga med arbetsgivaren
gallande forslag om internbudget 2025. Deras yrkanden bifogas
protokollet.

Tillsdttning teamchef + vik teamchef
Information har lamnats skriftligt géllande teamchef fér
kansliverksamheten pa avdelnings for juridik och administration.
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Arbetsgivarens forslag ar att tjdnsten tillsdtts med Milena
Lindgren och att Elisabeth Seferidis har uppdraget som teamchef
under Milenas foraldraledighet.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag.
38 Mbotet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Karin Gerken

HR-chef

Justering for arbetsgivarparten: /
Tony Mufic p

Utbildningsdirektor
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Marlka Davndsson r Martin Carling “\
Sveriges larare Sverlges skolledare
Mikaet-Karlstedt Torg rn

Kommunal Vardférbundet
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Information

Namndarenden november

BUN
Godkannande av plan for intern kontroll 2025 Dnr 1531/2024
Godkannande av barn- och Dnr 142/2024
utbildningsnamndens internbudget fér 2025
Yttrande dver motion om att motverka Dnr 710/2024
lustgasanvandning i berusningssyfte
Yttrande Over betdnkandet Dnr1111/2024

Offentlighetsprincipen eller insynslag och den
kompletterande promemorian
Offentlighetsprincipen med lattnadsregler for
mindre enskilda huvudman i skolvasendet (SOU
2024:28)

Yttrande Over revisionsrapport Granskning av Dnr 1110/2024
stadens hantering av statsbidrag

IFN
Godkdnnande av plan for uppféljning av intern Dnr 116/2024
kontroll 2025
Yttrande over motion om att motverka Dnr 84/2024
lustgasanvandning i berusningssyfte
Godkdnnande av idrotts- och fritidsnamndens Dnr 24/2024
internbudget for 2025

Dagsldgesinfo HR
Flyttas till ndsta mote.

Dagslagesinfo verksamhet
Flyttas till ndsta mote.

Rektor Holstagardsskolan
Sveriges skolledare fragade vid foregaende méte hur arbetsgivarens plan ser ut géllande
rektor fér Holstagardsskolan da den nu sjukskrivne rektorn sagt upp sig.
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Sedan maétet har de fackliga organisationerna fatt skriftlig info om att rekrytering av
ersattare pabdrjas. Annons ar nu ute och de fackliga organisationer har som vanligt bjudits in
att delta i rekryteringen.

Sveriges skolledare dterkommer eventuellt da detta inte var deras egentliga fraga. | sa fall
lagger Sveriges skolledare in punkten igen pa FSGs agenda.

Uppfoljning - trygghets- och sdkerhetsarbetet inom SFF
Arbetsgivaren informerade om aktuellt inom trygghets- och sdakerhetsomradet. Presentation
bifogas.

Dialog

Internbudget 2025
De fackliga organisationerna informeras fortiépande om mal och ekonomi och handlingar
gillande internbudget 2025 har skickat ut infér motet. Presentation bifogas.

Dialog om férdndringar i resursférdelningssystemet. Arbetsgivaren beskriver att anledningen
framfor allt dr att vi sett en utveckling dar statliga medel som férdelas utifran
socioekonomiska principer har 6kat. Bedomningen ar att vart lokala resursférdelningssystem
beho6ver anpassas till det.

Vardférbundet: Far elevhilsan anslag for att kompensera socioekonomiska aspekter?
Arbetsgivaren svarar att finansieringen gar till enheterna dar eleverna finns. Dessa medel
kan anvindas till elevhdlsoinsatser om enhetens analys ar att det &r till detta resurserna bor

ga.

Sveriges larare lyfter principen att enheter som far underskott ska arbeta in detta under
kommande ar. Detta system medfor att personalen drabbas och foérutsattningarna blir olika
pa olika arbetsplatser vilket Sveriges larare anser dr problematiskt.

Sveriges Larare efterfragar de nio bilagorna till interbudgeten da dessa inte hade skickats ut
tillsammans med den skriftliga sammanstallningen. Sveriges larare anser att det ar
problematiskt att fatta beslut om som i detta fall internbudgeten da underlaget saknas.
Internbudgeten styr alla vara verksamheter och en dialog utifran korrekt underlag bor
darmed ske.

Skriftliga omddémen

Sveriges Larare upplever att arbetsbelastningen 6kar kring skriftliga omdémen fastan
signalen &r att det ska vara tvdrtom. Ligger Helsingborgs stads skolors rutiner for skriftliga
omddmen pa den niva som kravs enligt gallande regelverk eller sdtter vi ribban hégre?
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Samverkansgrupp 2024-11-13
Samverkansmote Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret, ssmmantradesrum Jupiter
2024-10-16

Tillsattning teamchef + vik teamchef

Arbetsgivaren har via mejl informerat de fackliga organisationerna om att efter genomférd
rekrytering dr forslaget att Milena Lindgren tillsdtts som teamchef/kanslichef inom
Avdelningen fér juridik och administration.

Under Milenas foréldraledighet féreslar arbetsgivaren att Elisabeth Seferidis tar uppdraget
som teamchef. Hon tar dock inte 6ver hela Milenas uppdrag utan fortsatter med sina sysslor
som skoljurist kombinerat med teamchefsrollen. Milenas évriga arbetsuppgifter kommer att
fordelas pa andra medarbetare inom teamet och en vikare kommer att rekryteras till

teamet.
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Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

Vidareutveckla samverkan 1324/25 (forts.)

Flyttas till ndsta méte.
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