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Helsingborgs stad
Skol- och fritidsforvaltningen
Samverkansgrupp

PROTOKOLL

2024-12-04

Férvaltningsévergripande och Forvaltningskontoret

Forvaltningskontoret 2024-12-04, 10:00-12:00

For arbetsgivaren:
Tony Mufic
Thomas Karlegatt
Birgitta Forssman
Jens Zetterstrand
Martina Rosquist
Asa Eliasson
Louise Hempel

Utbildningsdirektor
Verksamhetschef
Ekonomichef
Strategisk utvecklare
Hr-konsult
Hr-samordnare
Hr-konsult

For arbetstagarorganisationerna:

Martin Carling
Mattias Sorhede
Helena Ahlin
Torgny Orn
Denniz Karlsson

Motet 6ppnas

Sveriges Skolledare
Sveriges larare
Sveriges ldrare
Vardforbundet
Kommunal

Ordférande halsar vdlkomna och 6ppnar motet, som foljs av

information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsdrenden

Skolledare VO1: Tillsattning Rektor Maria Parkskolan

Arbetsgivarens forslag ar Goran Hagberg.

Samtliga fackforbund ar oeniga arbetsgivarens forslag till beslut.

Motet forklaras avslutat.
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Tony Muf

Utbildningsdirektor

Justering for arbetstagarparten:

Denniz Karlsson
Sveriges larare Kommunal
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Sveriges Skolledar Vardforbundet
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Samverkansméte Férvaltningsovergripande; FSG
Plats och tid Forvaltningskontoret, klockan 10.00-12.00
Information

-Mal och ekonomi

Internbudgetférutsattningarna ar beslutade och anvisningar har gatt ut i verksamheten.
Ekonomerna tréffar rektorerna kommande vecka. Birgitta traffar de fristdende verksamheterna om
kommande budgetférutsittningar och annat som ryms inom ramen fér ekonomi.

Statsbidragen dr osikra och nagot arbetsgivaren far aterkomma till.

Arbetsgivaren lyfter frgan om stadsbidrag och lokaler. Arbetsgivaren kommer att lyfta fragan i
forvaltningssamverkan darfor vill arbetsgivaren redan nu ha in frégor fran facken géllande detta sa
arbetsgivaren kan ta fram underlag och forbereda sig infor samtalen.

-Ndmndarenden

BUN

Godkannande av kvalitetsrapport for Dnr 1621/2024
grundskolan ldsaret 2023/2024
Godkdnnande av kvalitetsrapport for Dnr 1622/2024
gymnasieskolan lasaret 2023/2024
Godkdnnande av kvalitetsrapport for Dnr 1623/2024
International School of Helsingborg ldsaret
2023/2024

Yttrande 6ver promemorian Utdkade Dnr 1653/2024
registerkontroller vid anstallning i kommun (Ds
2024:24)

Godkinnande av uppféljnings- och Dnr 1624/2024
utvarderingsplan for barn- och
utbildningsnamnden 2025
Firmateckning och beslutsattestering 2025 for Dnr 1625/2024
barn- och utbildningsnamnden

IFN

Faststallande av bestammelser for kommunalt Dnr 127/2024
foreningsstod 2025




Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR

Y Skol- och fritidsforvaltningen
Sl Samverkansgrupp 2024-12-04

.Flwl F'

HELSINGBORG

Faststdllande av taxor for anldggningar och Dnr 128/2024
idrottslokaler 2025
Godkannande av uppféljnings- och Dnr 129/2024

utvarderingsplan for idrotts- och
fritidsndmnden 2025

Yttrande 6ver promemorian Utdkade Dnr 133/2024
registerkontroller vid anstallning i kommun (Ds
2024:24)

Firmateckning och beslutsattestering 2025 for Dnr 130/2024
idrotts- och fritidsnamnden

-Digital signering av protokoll fr.o.m. 2025
Arbetsgivaren informerar om att forvaltningssamverkan kommer att g éver till digital signering av
protokoll. Presentation bifogas.

-Dagslagesinfo verksamhet
Arbetsgivaren informerade om dagslage verksamhet. Presentation bifogas.

-Arbetsmiljédata uppféljning Tertial 2
Arbetsgivaren informerade om tertial 2. Presentation bifogas.

Dialog

- Analysgruppsarbetet

Sveriges Larare lyfter fragan om gruppens betydelse och anser inte att den kommit till sin ratt.
Tanken var att analysgruppen skulle grava i siffrorna som togs fram och hitta trender samt géra
analyser men det ar svart konstaterar Sveriges larare.

Sveriges Skolledare stéller fragan vad har analysgruppen sett fér ndgra trender? Och menar att dar
ifran géra handlingar framat for att forbattra resultaten.

Vardférbundet trycker pa att lokal samverkansgrupp ar viktig i ett sddant sammanhang.
Arbetsgivaren menar att vi maste prata om syftet med analysgruppen och hur I&ngt deras arbete
ska stracka sig.

Arbetsgivarens ambition dr att hitta en riktning framat och ett alternativ kan vara att bjuda in
feelgood.
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Skolledare VO1

Arbetsgivaren har informerat om forslag till ny rektor pa Maria Parkskolan med anledning av att
Lina Magnusson fran och med arsskiftet kommer att tjanstgora pa forvaltningskontoret. Férslaget
ar att Goran Hagberg blir rektor p& Maria Park skolan och behaller samtidigt behaller sitt nuvarande
ansvarsomrade Borgmastarskolan och Rénnbackskolan.

Sveriges skolledare lyfter frégan hur arbetsgivaren har tankt kring ett utokat rektorsomrade pa
Maria Parkskolan. Sveriges Larare dr fundersamma pa om det ar bdsta I6sningen for skolan.

Arbetsgivaren menar att Maria Park skolan har vuxit mycket pa senare dr i antal elever och i
utékning av verksamheter i form av anpassad grundskola samt samverkansklass. Arbetsgivaren ser
flera foérdelar med att de olika verksamheterna pa Maria Parkskolan har en och samma rektor, inte
minst nar det géller samarbetet mellan verksamheterna.

Sveriges skolledare patalar att det finns risker med ett sa stort rektorsomrade.

Arbetsgivaren har genomfort liknande organisatoriska forandringar vid flera tillfallen och har
positiva erfarenheter. Det finns bade fordelar och nackdelar och ndr det galler riskerna kommer de
att redovisas i den riskbedémning som &ar bifogad till arendet.

Sveriges larare dr fundersamma nér de vet att det dven har varit turbulenta ar pa Borgmadstarskolan
och Rénnbickskolan och instimmer i Sveriges skolledare avisering om risker med ett stort
rektorsomrade.

Kommunal stéller sig positiv till kreativa I6sningar men de anser att forandringen gatt valdigt fort
och att de velat bli informerade i ett tidigare skede.

Vardférbundet anser att det behévs en omorganisation pa Maria Parkskolan men dr inte heller
sdkra pa om arbetsgivarens forslag ar den ratta I6sningen.

De fackliga organisationerna pdtalar att riskbedomningar inte @r klara i och med att underskrifter
behover kompletteras.

Arbetsgivaren kommer att géra komplettering av riskbedémningen och dterkommer inom kort med
korrekt underlag.




