b Helsingborgs stad PROTOKOLL
Skol- och fritidsférvaltningen

%% Samverkansgrupp 2024-12-18
HELSINGBORG
Samverkansmote Forvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret
Plats och tid Forvaltningskontoret 2024-12-18, 10:00-12:00
Narvarande For arbetsgivaren:
Tony Mufic Utbildningsdirektér
Birgitta Forssman Ekonomichef
Karin Gerken HR-chef
Thomas Karlegatt Verksamhetschef

For arbetstagarorganisationerna:

Marika Davidsson Sveriges larare

Helena Ahlin Sveriges ldrare

Petter Hedstrém Sveriges larare

Mikael Karlstedt Kommunal

Martin Carling Sveriges skolledare
1§ Méotet ppnas

Ordfoérande halsar vialkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

2§ Beslutsdrenden
Inga beslutsdarenden detta mote.

3§ Motet forklaras avslutat.
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Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG

Plats och tid Férvaltningskontoret, klockan 10.00-12.00

Information

Mal och ekonomi
Arbetsgivaren informerade om aktuelit inom mal och ekonomi. Presentation bifogas.

Forslag omarbetad arskalender for lokal samverkan av organisation och tjansteférdelning férskola
Arbetsgivaren informerade om forslag pa omarbetad arskalender for lokal samverkan av organisation
och tjdnstefordelning forskola. Forslaget har tagits fram av en partsgemensam arbetsgrupp dér
skolledare, HR-medarbetare och fackliga representanter ingétt. Arendet lyfts fér dialog och beslut i
januari.

Hantering av rast laggs till som exempel pa schema-princip.

Overgang fran Sharepoint till Teams (férvaltningsévergripande samverkansgrupp SFF) fr.o.m.
januari 2025

Frdn 2025 lutar FSG att anvdnda den s.k. sharepoint-ytan och bérjar anvdanda Teams for kallelser och
annan dokumentation kopplat till FSG. FSGs ordinarie deltagare har bjudits in till teamet. Behover
ytterligare personer, till exempel ersdttare, tillgdng sa meddelar respektive organisation det.

Dialog
Vidareutveckla samverkan med fokus pa APT — konkretisering

Dialog om vad vi tycker &r viktigt kopplat till det beslutade temat APT ach hur vi kan konkret ta oss an
uppgiften att fran centralt hall stotta verksamhetsnivan gallande APT.

Vi dr 6verens om at det ar lampligt att vika uppstartspasset for LSG till APT-temat kommande ldsar.

Dels behover vi lyfta fram de strukturella aspekterna sasom kopplingen mellan APT och LSG, vad som
ska lyftas pa APT och hur man kan hantera behov av att hantera APT i olika grupperingar (delar i stor
grupp och delar i mindre grupper).

Dels ser vi ett behov av att identifiera befintliga (ex fran suntarbetsliv) och eventuellt ta fram
nya/egna stodmaterial fér olika omraden som kan anvdndas pa APT.
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Inga drenden det har motet.



