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HELSINGBORG
Samverkansmote Férvaltningsovergripande och Forvaltningskontoret
Plats och tid Férvaltningskontoret 2022-11-30, 10:00-12.00
Narvarande For arbetsgivaren:
Tony Mufic Utbildningsdirektér
Karin Gerken HR-chef
Thomas Karlegatt verksamhetschef
Birgitta Forssman ekonomichef
Christine Jénsson HR-konsult
Viktoria Svensson HR-samordnare
Annette Holm Persson  Avdelningschef/tf verksamhetschef gy
Mats Nilsson Etableringschef

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal
Martin Carling Lararférbundet (skolledarférening)
Maria Hedberg Lararnas Riksférbund
Maria Davidsson Lararnas Riksférbund
Torgny Ohrn Vardférbundet
Fredrik Samuelsson Skolledarférbundet
1§ Motet 6ppnas.

Ordférande hélsar valkomna och 6ppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

28 Beslutsdrenden

Tf verksamhetschef VO 1

Arbetsgivarens forslag ar att Matz Ingvarsson blir tf verksamhetschef pa
verksamhetsomrade 1 fram till dess att ordinarie befattningsinnehavare
tilltrader.

Ingen facklig organisation har nagot att erinra mot arbetsgivaens
forslag.

F6randring skolledningsorganisation Kattarp och Allerum
Arbetsgivarens forslag dr att Cindy Martinsson féreslas bli rektor for de
tva férskoleenheterna och Charlotte Méllergren rektor for de tva
skolenheterna.



“ Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Y Skol- och fritidsférvaltningen
sSe Samverkansgrupp 2022-11-30

:

¢

HELSINGBORG

Kommunal stéller dig oenig med arbetsgivaren. Lirarnas Riksférbund
och Lararforbundet frantrader.

Ny ledningsorganisation avdelningen fér gymnasieantagning,
vagledning och forskning

Arbetsgivarens forslag ar att Birgitta Persson utdver nuvarande
understdllda medarbetare ocksa blir chef for den enhet som idag heter
planering, dimensionering och antagning.

Kommunal, Ldrarnas Riksférbund och Skolledarforbundet har inget att
erinra mot arbetsgivarens forslag. Lararférbundet frantrdder i drendet.

38 Motet forklaras avslutat.
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Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG

Plats och tid Forvaltningskontoret, klockan 10-12

Information

Mal och ekonomi

Arbetsgivaren informerar om att Kommunfullméaktige nu tagit beslut om budgetramar fér
2023. Lokalt pa forvaltningen pagar nu arbetet med internbudget som beslutas i nimnderna
i december.

Uppfoéljning sjuktal m.m. tertial 2
Arbetsgivaren informerar om sjuktal m.m. for tertial 2. Presentation bifogas.

Lokaler gymnasiet
Arbetsgivaren informerade om forslag pa lokaler for Olympiaskolan och International School of
Helsingborg. Presentation bifogas. Arendet lyfts fér dialog vid ndsta méte.

Kommunal undrar om det ar lampligt med flytt kring drsskiftet och om inte under sommaren nér det
finns mer tid &@r battre. Arbetsgivaren informerar om att det ar for stora kostnader byggmassigt att
avvakta ett halvar.

Lararférbundets skolledarfrening papekar att det &r viktigt att fundera och planera kring hur man
far det att fungera bra ndr man samlokaliserar tva skolledningar och tva personalgrupper.

Lararférbundets skolledarfdrening undrar ocksa om vad ny profilering fér Olympiaskolan innebar?

Det finns ingen verksamhet i det kommunala gymnasieutbudet med en internationell profilering och
har mojliggdrs for det. Att utforska detta vidare &r intressant ur konkurrensperspektiv och for att
mota stadens ambition att ha en internationell pragel.

Lararnas Riksforbund: Av erfarenhet vet vi att flytt och hantering av verksamhet under flytt kriver
mycket resurser och detta behdver arbetsgivaren ta hansyn till. Ombyggnationerna tar ocksi ofta
langre tid dn ursprungsplanen vilket ocksa paverkar och forsvarar.

Lararnas Riksférbund lyfter att det inte ar ldmpligt att samlokalisera 12-15-dringar och
gymnasieelever; det ar viktigt att eleverna upplever att man har en trygg plats och det dr svart att
sdkerstalla ndr man samlokaliserar dessa aldersgrupper.
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Lararnas Riksforbund lyfter ocksa att det faktum att det skulle finnas yngre elever inte kommer att
vara attraktivt for de som ska s6ka gymnasieutbildning — man vill inte vara bland yngre.

Lararnas Riksforbund lyfter att engelsksprakig utbildning inte medfér hogre sdktryck. Diremot leder
det till séamre skolresultat.

Omorganisation korttidsbemanning
Arbetsgivaren informerar om forslag pa ny organisation och arbetssitt fér korttidsbemanning.
Presentation bifogas. Arendet lyfts for dialog vid nista mote.

Skolledning Mérarps skola och Barslovs skola
Sedan 2022-01-01 har Tony Holmer, rektor fér Mérarps skola, haft utékat ansvarsomrade och har

varit rektor dven for Barslov skola. Det utékade ansvaret har varit tidsbegrinsats from 2022-01-01 till
2022-07-31 och har férlangts from 2022-09-01 till 2022-12-31.

Maérarps skola och Barslévs skola utgor tva sjalvstiandiga skolenheter. Det &r tva likartade
verksamheter. Bada ar F-6 skolor med likande organisatorisk struktur. Sedan tidigare har Elevhilsans
psykologer och kuratorer arbetat pa bada skolorna. Vi ser en samordningsvinst att dven kunna
samordna andra personalgrupper samt majligheter till samverkan kring fortbildning och aktiviteter
som gynnar skolornas utveckling.

Utifran elevunderlag och ekonomi berattigar en ny ledningsstruktur i linje med framtida ekonomiska
forutsattningar. Det ar rimligt med en rektor pa tva sma skolor.

Utvarderingar har gjorts fortibpande under 2022 mellan verksamhetschef, Lolitha Nilsson, och Tony
Holmer. Vid dessa utvdrderingar har fragor om bl.a. arbetsbelastning, verksamhetsnirvaro, roller och
mandat, kontakt med vardnadshavare och elever tagits upp.

Tony Holmer har i sambandmed medarbetarsamtal fragat sina medarbetare om hur det delade
ledarskapet har upplevts under det gangna aret. Responsen har varit upplevd nirhet och snabb
aterkoppling. Vidare indikerar HME vdrdet, bestdende av styrning, ledarskap och motivation, i arets
medarbetarundersdkning en 6kning pa Barslévs skola.

Arbetsgivaren foreslar att Morarps skola och Barslovs skola leds av en och samma rektor, Tony
Holmer. Fragan lyfts for dialog och ev beslut vid ndsta méte.

Rekrytering rektor Wieselgrensskolan
Nuvarande rektor pd Wieselgrenskolan slutar vid arsskiftet.

Wieselgrenskolan &r en av véra storre grundskolor och den har manga utmaningar bland annat
kopplat till elevsammansattningens socioekonomiska bakgrund. Det finns stora behov av en ledning
for skolan som kan skapa en tydlig organisation och struktur inte minst for de delar av verksamheten
som ar lagstyrd.
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Nar vi nu ska rekrytera ny rektor till Wieselgrenskolan bedémer arbetsgivaren att det ar lampligt att
internt flytta en av vara befintliga rektorer som ar val fortrogen med Skol- och fritidsférvaltningen
och som vars férmagor och kapacitet arbetsgivaren i sin tur har god kunskap om.

Arbetsgivarens forslag ar att Ulrika Gath, rektor pa Holstagardsskolan, blir rektor pa
Wieselgrenskolan. Vakansen uppstar saledes i sa fall pa Holstagdrdsskolan.

Ulrika har arbetat inom staden i flera tjdnster under flera ar. Den skola hon i dag &r rektor pé &r ett
féredome nar det géller arbete med elevers franvaro/narvaro vilket dr ett prioriterat
utvecklingsomrade pa Wieselgrenskolan.

Onsdag den 30 november fér skolledningarna pad de bada skolorna information om att detta férslag
finns.

Arendet lyfts for dialog och ev beslut vid nidsta méte.

Dialog

Tf verksamhetschef VO 1
Arbetsgivaren har via mejl informerat om férslaget att Matz Ingvarsson blir tf verksamhetschef pé
verksamhetsomrade 1 fram till dess att ordinarie befattningsinnehavare tilltréader.

Inga fragor eller kommentarer fran de fackliga organisationerna.

Forandring skolledningsorganisation Kattarp och Allerum

Arbetsgivaren informerade pd forra moétet om fordndring i skolledningsorganisation i Kattarp och
Allerum. Férskolorna och skolorna i Allerum och Kattarp kommer dven fortsattningsvis besta av fyra
enheter. Cindy Martinsson foreslds bli rektor for de tva forskoleenheterna och Charlotte Méllergren
rektor for de tvd skolenheterna. En ny heltidstjanst som bitrddande rektor med inriktning mot
grundskolans verksamhet utlyses. Bitrddande rektor foreslas ha sin fasta placering pa Kattarps skola.
Férslaget innebdr att samarbetet mellan skolledningen férstarks ytterligare och i st6rre utstréckning
dven kommer att inbegripa personalen pa de fyra enheterna. Riskbedémning for ovanstdende férslag
dr genomford pa enheterna (bildggs minnesanteckningarna).

Kommunal: Blir det ett chefsomrade for férskolorna och ett fér grundskolorna?
Arbetsgivaren bekraftar att sa ar fallet. Men de ar enskilda enheter.

Kommunal ger uttryck for att de principiellt &r emot att samma person &r chef f6r fler enheter.

Upphandlingar generellt och specifikt skolskjuts sdrskoleelever

Kommunal dnskar att komma in tidigare i upphandlingsprocesser fér att kunna komma med input pa
forfragningsunderlag m.m.
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Arbetsgivaren instdimmer i princip men patalar att vissa upphandlingar dr det inte SFF som har ansvar
for. Skolskjuts ar en sadan.
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Dialog

Ny ledningsorganisation avdelningen for gymnasieantagning, vagledning och forskning

En av teamcheferna fér avdelningen fér gymnasieplanering, vagledning och forskning har sagt upp
sig. Avdelningschef Annette Holm Persson dvervager att i samband med detta se 6ver organisationen
och dér befintlig teamchef far ansvar for tva team.

Det medfdr en omfdrdelning av personalansvaret dar teamchefen Birgitta Persson utdver nuvarande
understdllda medarbetare ocksa blir chef for den enhet som idag heter planering, dimensionering
och antagning. Den omfattar i dagsldget 6 medarbetare. Pa sikt kommer de tva nuvarande enheterna
att ersdttas av en gemensam med totalt 9 medarbetare.

Uppdrag, ansvarsférdelning och innehdll i tjansterna ar under 6versyn. All berord personal har
involverats i arbetet med att se dver framtida behov och ett antal méten har hallits for att fanga in
fragestdliningar och funderingar. Resultatet ar en gemensam bild att gora en satsning pé en
teamchef och istdllet ersatta tidigare chefstjanst med en antagningshandldggare med
processledaransvar.

Vi pratar om riskanalys utifran arbetsmiljé och arbetsgivaren beskriver den dialog som varit pa
arbetsplatsen som resulterat i att det dven for arbetsmiljén dr battre att ersdtta enhetschef med
antagningshandldggare med processledaransvar. Arbetsgivaren ldgger ut riskbedémning i ordinarie
mall pa FSGs Sharepointyta.



