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Samverkansmote

Plats och tid
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Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsférvaltningen
Samverkansgrupp 2022-12-07

Forvaitningsovergripande och Forvaltningskontoret

Teams-mote 2022-12-07, 10:00-11:30

For arbetsgivaren:

Karin Gerken HR-chef

Birgitta Forssman ekonomichef

Annette Holm Persson Avdelningschef/tf verksamhetschef gy
Mats Nilsson Etableringschef

Maria Olsson Handlaggare

For arbetstagarorganisationerna:

Robert Winroth Kommunal

Helena Ahlin Lararférbundet
Mattias Sorhede Lararforbundet
Maria Hedberg Lararnas Riksférbund
Petter Hedstrém Lararnas Riksforbund
Marika Davidsson Lararnas Riksférbund
Torgny Ohrn Vardférbundet
Anette Lilja Skolledarférbundet
Motet 6ppnas.

Ordférande hilsar vilkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsirenden

Internbudget

Arbetsgivaren har tagit fram forslag till beslut for Barn-och utbildnings-
respektive Idrotts- och fritidsndmnden géllande internbudget fér 2023.
Beslutsunderlag bildaggs protokollet.

De fackliga organisationerna lamnar yrkanden som bildaggs protokollet.

Arbetsgivarens beslutsunderlag dndras inte i enlighet med yrkanden.
Yrkandena bilaggs dock drendet till namnderna.

Samtliga fackliga organisationer dr oeniga med arbetsgivaren.
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Skol- och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp 2022-12-07

Skolledning Morarps skola och Barslovs skola

Arbetsgivarens forslag ar att den tidsbegrénsade 16sning dar Tony
Holmer &r rektor pa Morarps skola och Barslovs skola permanentas.

Ingen av de fackliga organisationerna har ndgot att erinramot
arbetsgivarens forslag.

Rektor Wieselgrenskolan

Arbetsgivarens forslag ar att Ulrica Gath blir rektor pa
Wieselgrenskolan.

Ingen av de fackligaorganisationerna har nagot att erinra mot
arbetsgivarens forslag.

Tillsdttning verksamhetschef omrade 1

De fackliga organisationerna har varit delaktiga i rekryteringen av
verksamhetschef och dialog infor beslut har forts i rekryteringsgruppen.
Arbetsgivarens forslag ar att Annacarin Jendland erhaller den vakanta
tjansten som verksamhetschef pa verksamhetsomrade 1.

Ingen facklig organisation har nagot att erinra mot arbetsgivarens

forslag.

Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet

Karin Gerken
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Justering for arbetsgivarparten
¢ /
%l i
Karin Gerken

Justering for arbetstagarsidan

Robert Winroth

‘Helena Ahlin
Lirarférbundet Kommunal
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Petter Hedstrom Anette lLilja
Lirarnas Riksférbund Skolledarforbundet

Toré\ hrn

Vardforbundet
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Information

Niamndsirenden december

BUN

Yttrande 6ver motion om att satsa pa arbete
mot machokulturen

Yttrande éver motion om att gora en Gversyn
av tillgangligheten i stan

Godkannande av kvalitetsrapport for lasaret
202172022, forskolan

Godkannande av kvalitetsrapport for lasaret
2021/2022, grundskolan och grundsarskolan
Godkinnande av kvalitetsrapport for lasdret
2021/2022, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan

Faststallande av barn- och
utbildningsndmndens internbudget 2023
Godkinnande av uppfdljnings- och
utvirderingsplan for barn- och
utbildningsndmnden 2023

Firmatecknings och beslutsattestering 2023
for barn- och utbildningsndmnden
Godkinnande av byte av huvudman fér
fristiende verksamhet - fran Ideella
féreningen Korsbarsgardens
Montessoriforskola till Cylinderblocket AB

IFN

Yttrande éver motion om att gora en éversyn
av tillgdngligheten i stan

Redovisning av uppdrag fran idrotts- och
fritidsnamnden att utreda mojligheterna att

MINNESANTECKNINGAR

Skol- och fritidsférvaltningen

2022-12-07

Forvaltningsovergripande; FSG

Teams, klockan 10-11:30

Dnr 915/2022
Dnr916/2022
Dnr 1513/2022
Dnr 1514/2022

Dnr 1301/2022

Dnr 260/2022

Dnr 1515,/2022

Dnr 1516,/2022

Dnr 1434/2022

Dnr 140/2022

Dnr 117/2022
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arrangera en idrottsgala i Helsingborg

tillsammans med foreningslivet under 2023

Faststillande av idrotts- och fritidsndimndens Dnr 78/2022
internbudget 2023

Faststiillande av bestimmelser f6r Dnr 196/2022
kommunalt foreningsstod 2023

Faststillande av taxor for anlaggningar och Dnr 197/2022
idrottslokaler 2023

Beslut om sarskilt ekonomiskt stéd med Dnr 210/2022
anledning av fordndringar i bidragssystemet

Godkinnande av uppféljnings- och Dnr 194/2022
utvarderingsplan fér idrotts- och

fritidsnamnden 2023

Firmatecknings och beslutsattestering 2023 Dnr 195/2022
for idrotts- och fritidsndmnden

Lararnas Riksforbund anser att BUN i samband med drendet Godkéannande av kvalitetsrapport for
ldsaret 2021/2022, grundskolan och grundsarskolan bor beakta hur staden och ndmnden vill att de
kommunala gymnasieskolornas framtid ska se ut.

Skolledarforbundet ber om att kvalitetsrapporter bilaggs protokollet.

Dialog

Lokaler gymnasiet

Arbetsgivaren informerade vid forra motet om forslag pa lokalhantering inom gymnasie-
verksamheterna dar Olympiaskolan och International school of Helsingborg foreslas lokaliseras i
Olympiaskolans byggnad fran 2024.

Arbetsgivaren tilligger att under veckan har man vid méte med gymnasiernas rektorsgrupp kommit
fram till att respektive berdrd skolas rektor tar fram plan for att kommunicera och arbeta med
férandringen.

Lirarnas Riksforbund undrar varfor det bradskar med beslutet? Bor inte tilltradande
verksamhetschef finnas med i arbetet?

Arbetsgivaren beskriver att tidigare ordinarie verksamhetschef har haft uppdraget och arbetat fram
ett forslag under en lingre period. Tillférordnad verksamhetschef har fatt uppdraget att slutféra
arbetet med att ta forslaget till beslut. Lokalfragor behover planeras i god tid och i det har fallet &r
det fler verksamheter dn de tvd som berdrs av flytten som paverkas i processen och behdver veta hur
det blir fér att kunna planera sin verksamhet.

Lirarnas Riksférbund menar att den hér [6sningen ar ett underbetyg till staden som kommer att
medféra att de kommunala gymnasieskolorna krymper. Denna instélining har funnits éver tid, sedan
idén om skolstaden. Det finns en tydlig ekonomisk aspekt i det har drendet och forslaget ar inte
attraktivt utan snarare en dédsstét for de kommunala gymnasieskolorna.
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Lararnas Riksférbund undrar ocksa varfor inte personalen involverats i arbetet?

Arbetsgivaren beskriver att i den fas som vi nu ar i har rektorerna pa skolorna varit involverade. | de
kommande stegen kommer personal involveras utifran hur man berérs av fordandringen.

Lararforbundet instammer i Lararnas Riksforbund vad galler hanteringen av de kommunala
gymnasierna och synen pa deras fortlevnad samt patalar att FSG kunde ha kommit in tidigare i
processen.

Skolledarférbundet anger att viktigast for alla skolor som omfattats av arbetet fram till beslut ar att
ett beslut kommer pa plats sa att respektive skola vet utifran vad man ska jobba. Man instammer i
att processen kunde ha hanterats battre fran arbetsgivarens sida och efterfragar storre tydlighet om
vad staden vill med de kommunala gymnasieskolorna.

Arendet lyfts for beslut vid ndsta mote.

Korttidsbemanning
Arbetsgivaren informerade forra motet om forslag pa dvergripande beslut om framtida hantering av
korttidsbemanning och design av organisation och arbetssatt for denna.

Inga fragor eller kommentarer utifran informationen som ldmnades férra motet. Ingen facklig
organisation har nagra férslag pa tillagg eller férandringar i riskbedémningen av arbetsmiljon.
Arendet lyfts for beslut nista mote.

Skolledning Morarps skola och Barslovs skola

Arbetsgivaren informerade forra métet om forslaget att den tidsbegransade 16sning ddr Tony Holmer
ar rektor pa Maorarps skola och Barslovs skola permanentas.

Lararnas Riksférbund har fatt signaler att det finns en viss oro att tillgdngligheten minskarmed en
rektor for tva skolor. Det ar viktigt att det &r tydligt vilket mandat bitradande rektor har.
Lararforbundet och Kommunal instdammer i detta.

Skolledarférbundet lyfter att det ar viktigt att berdrd skolledare far adekvat stod fran arbetsgivaren
for att kunna utfora uppdraget.

Rektor Wieselgren
Arbetsgivarens informerade vid férra métet om sitt forslag ar att Ulrica Gath blir rektor pa
Wieselgrenskolan.

Lirarnas Riksforbund har fatt signaler att medarbetare pa Wieselgrenskolan i den information om
forslaget pa ny rektor har fatt intrycket att beslutet redan ar fattat. Arbetsgivaren beklagar detta.



