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Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsférvaltningen
Samverkansgrupp 2022-12-14

Forvaltningsdvergripande och Férvaltningskontoret

Maria Park, Solen 2022-12-14, 10:00-12:00

For arbetsgivaren:

Tony Mufic Utbildningsdirektér
Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef
Viktoria Svensson HR-samordnare

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal

Helena Ahlin Lirarférbundet
Mattias Sérhede Lararférbundet
Maria Hedberg Lararnas Riksférbund
Petter Hedstrom Lararnas Riksférbund
Torgny Ohrn Vardférbundet
Anette Lilja Skolledarférbundet
Métet 6ppnas.

Ordférande halsar vilkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

Beslutsiarenden

Beslut lokaler gymnasiet
Vi har haft &rendet uppe i FSG fér information och dialog vid

tidigare méten. Arbetsgivarens forslag ar att International school
of Helsingborgs verksamhet (MYP och Diploma) samlokaliseras
med Olympiaskolans gymnasieutbildningar i Olympiaskolans
lokaler. Samlokaliseringen, flytten, genomférs i samband med att
Olympiaskolans renovering firdigstalls i december 2023 fér att
starta upp verksamheten i nya lokaler i januari 2024.

Skolledarférbundet och Vardférbundet har inget att erinra mot
arbetsgivarens f6rslag.

Lararnas Riksférbund och Kommunal stiller sig oeniga till
arbetsgivarens forslag.



.
Ay
Lo ]

¢

&

T3
2l

!

f

HELSINGBORG

Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsforvaltningen
Samverkansgrupp 2022-12-14

Lararférbundet frantrader férhandlingen.

Lararnas Riksforbund énskar ajournera beslutet eftersom
namnden inte har fatt information om drendet p3 ett tillrackligt
satt.

Lararférbundet skickar med medlemmarnas signaler att
tidsplanen, att flytt av tva skolor ska ske p3 ett jullov, &r
orealistisk. Denna invdandning delar Kommunal.

Lararférbundet patalar ocksa att medlemmarna pa ISH ser behov
av att man arbetar ihop de bada skolorna som ska dela lokaler s3
att det borgar for ett gott samarbete. Lirarférbundet forstar att
behovet av flytt finns och dnskar att det skapas grupper lokalt
som arbetar med fragan och att FSG féljer det vidare arbetet.

Skolledarférbundet tillfér protokoliet:

Det dr viktigt att ett beslut kommer pa plats s att samtliga
berdrda skolledare kan ta sitt arbetsmiljdansvar och jobba
strategiskt framat.

Processen har dragit ut pa tiden och d@nd3 har en gemensam
dialog saknats, inte minst med representanter fér berérd
personal.

Skolledarférbundet efterlyser en grundliggande vision fér vad
staden vill med de egna kommunala gymnasieskolorna.

Beslut korttidshemanning

Vi har haft drendet uppe i FSG for information och dialog vid

tidigare méten. Arbetsgivarensférslag ar att:

- respektive rektor far i uppdrag att se dver sina arbetssatt for
bemanning och ta stallning till om det ar méjligt och lampligt att
Overga till arbetssatt dar man minskar tim- och visstid

- Vikariebankens verksamhet kompletteras och blir en
bemanningsenhet som ocksa har manadsanstilld personal for
pooltjdnstgdring. Enheten kommer at ha en egen ledningsfunktion
och en central bokningsfunktion.
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De fackliga organisationerna har inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag.

38 Motet forklaras avslutat.

Vid protokollet
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Karin Gerken

Justering f6r arbetsgivarparten
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Lérarférbundet Kommunal
A ST N N\ o L"m .
Wiy , ~ d A
At (ol —
Petter Hedstrom Anette Lilja
Lararnas Riksférbund Skolledarférbundet

N
qﬁﬂff Jle
Torgny Ohrn
Vardfdérbundet



“ Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR

i -, Skol- och fritidsférvaltningen
S Samverkansgrupp 19.
]g@a 2022-12-14

HELSINGBORG

Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG
Plats och tid Maria Park, Solen, klockan 10-11:30
Information
Resultat ME

Arbetsgivaren informerade om resultatet pd drets medarbetarenkit.

Krigsplacering
Kommunfullmaktige beslutade i april 2022 att staden ska prioritera arbetet med
att krigsplacera personal och darmed sikerstilla stadens samlade

ledningsférmaga vid handelse av héjd beredskap.

En stor del av beredskapsférberedelserna handlar om att planera for en
krigsorganisation, den personal som ska tjanstgora i denna och vad som i Gvrigt
behdvs for att kommunen ska kunna héja sin beredskap och bedriva
verksamheten under héjd beredskap.

Grunden for stadens krigsorganisation dr stadens krisorganisation och dess
bemanning.

Ett forsta steg ar darfor att paborija krigsplacering av den personal som i nuldget
ingar i stadens krisorganisation. Inom SFF har vi i dagsliget anmilt de personer
som ingdr i forvaltningens krisledningsorganisation bér krigsplaceras. | slutindan
ar det Kommunstyrelsen som beslutar om staden ska anséka om krigsplacering
for namnda personer.

Framdver dr bedémningen att ytterligare personalgrupper kommer att
krigsplaceras i sina respektive befattningar fér att férvaltningen ska kunna
bedriva samhdllsviktig verksamhet i hdndelse av héjd beredskap.

Maria Parkskolan

Vérdférbundet uttrycker stor oro fér Maria parkskolan. Sen i hostas finns sirskola i
verksamheten och det &r aviserat att man behéver géra omorganisation dar grundskolans
elever ska byta skolhus. Detta medfor att medarbetare ska réra sig mellan byggnaderna.
Manga chefer har slutat och likasa ldrare. Hur kan férvaltningen bist3 skolan for att skolan
ska kunna fungera vil?
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Lararnas Riksférbund undrar varfér man vill ha ett F-9-spar i varje byggnad. Det paverkar
amnesldrarna negativt och man bedémer att det inte kommer att fungera vil.

Lararférbundet lyfter att trots att sérskolans lokaler ska vara anpassade for just den
verksamheten men det finns stora brister rérande detta.

Vi aterkommer till drendet fér dialog kommande méte.
Dialog

Uppféljning drskalender for lokal samverkan av tjansteférdelning och organisation
Arbetsgivaren presenterar vad den uppféljning som gjorts gentemot rektorer resulterat i.

Presentation bildggs protokollet. Viktigt att pdpeka ar att de signaler om problem som
inkommit dr fa, de flesta rapporterar att arbetet flyter p3 tillfredstillande.

Lararnas Riksférbund, Lararférbundet och Kommunal har ocksa foljt upp fragan gentemot
arbetsplatsombuden. Aven hir har gensvaret gillande problematik varit litet:

Signaler att hela uppdraget inte tas med i arbetet. Tjinsteférdelning ses ofta som enbart
undervisningen och helheten i uppdraget kommer inte med. Framfér allt vad gdller tid for
fackligt uppdrag.

OSA-perspektivet tappas bort trots att det dr det vi haft som ambition att stirka.

Beslutet kommer sent. Det vore bra om beslutet fattas innan eleverna kommer pa
hdstterminen. Sedan behéver man s3 klart anpassa efter vad som hander i verksamheten
under ldsaret.



