Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol-. och fritidsférvaltningen

Samverkansgrupp =t 2023-01-11
HELSINGBORG

Samverkansmote . Forvaltningsévergripande och Forvaltningskontoret.
Plats och tid Maria Park, Ju';")ite\r:20123-01—".ll, 10:00-12:00
Néirvarande For arbetsgivaren:

"Karin Gerken HR-chef

Thomas Karlegatt verksamhetschef

Birgitta Forssman ekonomichef

Jens Zetterstrand namndsekreterare

‘For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karlstedt Kommunal

Helena Ahlin Sveriges larare
Mattias Sérhede Sveriges larare
Maria Hedberg Sveriges ldrare
Petter Hedstrém Sveriges larare
-Torgny Ohrn Vardférbundet
Martin Carling Sveriges skolledare

1§ Métet 6ppnas.

Ordférande hélsar vilkomna och 6ppnar métet, som féljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

2§ Beslutsidrenden

" Inga beslutsdrenden detta méte

38§ Mbtet forklaras avslutat.
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Information

Mal och ekonomi

Arbetsgivaren informerade om ekonomiarbetet som i den har perioden inkluderar tre ar.
info om internbudgetarbetet for 2023 gick ut i mellandagarna, processen ar dock igang
sedan tidigare.

Det dr &nnu for tidigt for att uttala sig om nimndernas resultat fér 2022.
Investeringsplan for 2024 arbetas med pa tjanstemannasidan. |

Nd@mndsédrenden BUN och IFN januari 2023

BUN

Yttrande 6ver detaljplan fordel av fasigheten | Dnr 1550/2022
Vélamarknaden 3 med flera
Eventuellt - Val av ledaméter till Dnr XXXX/2023
Ungdomsrédet fér mandatperioden 2023-
2026

IFN

Yttrande 6ver detaljplan fordel av fastigheten | Dur 20372022
Vélamarknaden 3 med flera
Val av ledaméter till Ungdomsridet for : Dnr6/2023
mandatperioden 2023-2026

Dialog

Maria Parkskolan

Arbetsgivaren redogjorde for den info som medarbetarna pa skolan tog del av for ett ar
sedan om forutsattningar for verksamheten. Férandringar i organisation och arbetssatt har
hanterats i lokal samverkan och kommer att fortsdtta hanteras i LSG.
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Sveriges lirare undrar var det formella beslutet dr fattat. Arbetsgivaren beréttar att det
grundar sig i kommunfullméktiges beslut att bygga en ny skola med integrerad sérskola.

Sveriges lirare lyfter problematik med d@mneslarare som tjanstgor i bada byggnaderna.
Likasa den integrerade sdrskolan.

Sveriges larare beskriver att lokalerna inte fungerar val for sdrskolan trots att de ar
planerade for detta.

Arskalender organisation och bemanning
Fortsatt dialog fran forra motet.

Sveriges lirare foreslar att arskalendern kompletteras med att beslutet fattas innan eleverna
kommer pa hdstterminen. Sedan behéver man sa klart anpassa efter vad som héander i
verksamheten under ldsaret.

Sveriges skolledare trycker pa att det behdver finnas en mognad kring att elevantalet eller
personalsammansittningen forandras under pagaende ldsar och att det kan paverka
bemanningen/schemat.

Vi konstaterar ocksa att vi behdver kommunicera vid Iampliga tillfallen under aret for att
padminna och sdnda signalen att detta ar en viktig del i samverkans- och arbetsmiljéarbetet.

Vi jobbar vidare genom att ta fram férslag pa ny text i arskalendern dels géllande att beslut
ska finnas pa plats innan eleverna kommer pa hostterminen (Sveriges larare tar fram forslag
pa formulering), dels en text i inledningen som belyser att féréandringar kan ske under
pagaende ldsar och att bemanning och schema alltsa inte &r helt statisk (arbetsgivaren tar
fram forslag pa formulering). Da férslag pa formuleringar finns pa plats lyfter vi fragan igen
for vidare dialog och beslut.



