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HELSINGBORG

Samverkansméte Forvaltningsévergripande och Férvaltningskontoret
Plats och tid Maria Park, Jupiter 2023-01-25, 10:00-12:00
Narvarande F6r arbetsgivaren:

Karin Gerken HR-chef

Tony Mufic Utbildningsdirektér

For arbetstagarorganisationerna:

Mikael Karistedt Kommunal

Helena Ahlin Sveriges ldrare

Mattias Sérhede Sveriges larare

Maria Hedberg Sveriges larare

Torgny Ohrn Vardférbundet

Martin Carling Sveriges skolledare
1§ Mbtet S6ppnas.

Ordfdérande hélsar vilkomna och 6ppnar métet, som foljs av
information och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

28 Beslutsdrenden
Beslut
Tf. rektor Holstagardsskolan
Arbetsgivaren foreslar att Marie Lerberg, idag bitridande rektor
pa skolan, blir tf rektor fran férsta februari och fram till dess att

ordinarie befattningsinnehavare &r p3 plats. Rekrytering av ny
rektor pagar.

Ingen facklig organisation har nigot att erinra mét arbetsgivarens
forslag.

38§ Métet forklaras avslutat.
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Vid protokollet

Karin Gerken
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Vardférbundet Sveriges skolledare




Sl Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
Skol- och fritidsférvaltningen

Se Samverkansgru 01
) PP 2023-01-25

HELSINGBORG

Samverkansmote Forvaltningsovergripande; FSG
Plats och tid Maria Park, Jupiter, klockan 10-11:30

Information

Hantering garantiplatser forskola VT23

Minskningen av barn i férskola har inte foljt prognosen vilket medfér att vi har lite svarare dn
vanligt att erbjuda garantiplatser. Olympia férskolor kommer darfér att utokas med en
tillfallig verksamhet i lokaler Kristallens foérskola tidigare nyttjat. Uppstart planerad i mitten
av februari och tanken &ar att verksamheten'bedrivs den har terminen.

Kommunal patalar vikten om att sdkerstalla ett fungerande ledarskap i den tillfilliga
verksamheten som geografiskt ligger utanfér rektors vanliga omrade.

Tf. rektor Holstagardsskolan

Arbetsgivaren féreslar att Marie Lerberg, idag bitradande rektor pa skolan, blir tf rektor fran
forsta februari och fram till dess att ordinarie befattningsinnehavare ar pa plats. Rekrytering
av ny rektor pagar.

Dialog

Tf. rektor Holstagardsskolan

Sveriges skolledare: viktigt att arbetsgivarens for dialog med Marie sa att hon far ett rimligt
uppdrag.

Vidareutveckla samverkan 2023
Den partsgemensamma arbetsgrupp som haft i uppdrag att ta fram forslag utifran FSGs

dialog vid métet den xx september presenterade resultatet av sitt arbete. Presentation
bifogas protokollet.

FSG dr ense om att forslaget ar bra och ger arbetsgruppen i uppdrag att arbeta med den
vidare planeringen.



“ Helsingborgs stad MINNESANTECKNINGAR
—k Skol- och fritidsférvaltningen

%IE Samverkansgrupp 2023-01-25

HELSINGBORG

Omarbetning drskalender for LSG bemanning och
organisation

Vi tittade tillsammans pa de tilligg som diskuterade och ar dverens om att formuleringarna
ir bra. Arskalendern uppdateras med de nya skrivningarna. Arskalender for
grundskola/gymnasium med férandringar i rod text bilaggs protokollet.
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Samverkansmote Forvaltningskontoret; LSG

Plats och tid Férvaltningskontoret, klockan 10-12

Information

Teamchef HR-avdelningen

HR-partnerteamets teamchef har sagt upp sig fér nytt arbete hos annan arbetsgivare och slutar i
bérjan av april.

Uppdraget som teamchef utgor inte en heltidssyssla utan kombineras med andra arbetsuppgifter pa
avdelningen.

P& avdelningen finns flera medarbetare som arbetsgivaren beddmer har kompetens for sysslan. For
att inte tappa dyrbar tid med att forst genomfdra en fullskalig rekryteringsprocess efter en teamchef
vilket ddrefter, om en intern sdokande far jobbet, behover efterféljas av ytterligare en rekrytering
efter en HR-konsult har vi efterfragat internt intresse for uppdraget forst.

Alla medarbetarna pad avdelningen har haft méjlighet att anmala intresse for uppdraget. Tva personer
har visat intresse och har intervjuats av HR-chefen.

Arbetsgivarens forslag ar att tjansten tillsdtts med Eva Blixt. Eva arbetar idag som HR-konsult pa
avdelningen och har tidigare haft uppdraget som bitrddande avdelningschef.

Medarbetarna pa HR-avdelningen har informerats om forslaget.



