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Deltagare: Tony Mufic, Karin Gerken, Susanne Fras, Matz Ingvarsson, Agneta Gullstrand, 

Thomas Karlegatt, Mats Nilsson, Monika Charlin, Peter Abrahamsson, Anci Cederqvist, Christian 

Olsson, Johan Olsson Swanstein, Maria Boman Hansson, Marie Krantz (sekr.) 

 

Inbjudna: Styrgruppen mellan kl. 15.15–15.45 

Mötesanteckningar 

Inledning  

Tony hälsade välkommen och en presentationsrunda genomfördes för Peter 
Abrahamson, blivande Verksamhetschef för Vo3 som deltog på dagens ledningsmöte. 
 

Information 

Tony informerade gruppen om hur han vill att dagordningen ska se ut framöver i syfte 
att arbeta med mer långsiktiga frågor. Även regler för hur frågor ska lyftas upp på 
dagordningen gicks igenom. 
 

Dialog 

Presentation och dialog kring kvalitetsrapporterna för Grund - och 
Gymnasieskolan. 
Föredragande: Thomas Karlegatt/Matz Ingvarsson/ Christian Olsson 
 
En sammanfattning av kvalitetsrapporterna och presenterades för ledningsgruppen. 
 
Kvalitetsutvecklingens huvudsakliga grund är det löpande systematiskta kvalitetsarbetet 
(SKA) där struktur och dialog stödjer inifrån motivationen för arbetet, systematiken och 
analysen är avgörande för att hindra händelsestyrning. 

 
Identifierade och prioriterade utvecklingsområden inom grundskolan: 

 Modell för analys – IPS 
 SKA arbetet  
 Likvärdighet 
 Digitalisering 
 Elevnära ledarskap 
 Övergång och samverkan 
 Matematik (kompetens och kontinuitet) 
 Språkutvecklande arbetssätt 

 
Identifierade och prioriterade utvecklingsområden  inom gymnasieskolan:  

 SKA arbetet  
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Vid anteckningarna/ Marie Krantz 

 Språkutvecklande arbetssätt 
 Digitalisering 
 Ämnesutveckling 
 Elevinflytande 
 Samverkan i omvärlden 
 VFU 
 Introduktionsprogram (elevökning, genomströmning, ny handlingsplan) 
 Gymnasiesärkolan (från omsorg till lärande) 
 Elevers stress och motivation 
 Pedagogisk ledning 

 
Nulägesbeskrivning från SKA-gruppen - information och beslut om riktning för 
fortsatt arbete 
Föredragande: Christian Olsson/Johan Olsson Swanstein 
 
(SKA = systematiskt kvalitetsarbete) SKA-gruppens uppdrag är att göra en översyn av 
förvaltningens systematiska kvalitetsarbete  ur ett huvudmannaperspektiv.  Gruppens 
uppgift har bl.a. varit att kartlägga och tydliggöra vilka utvecklingsbehov som finns ur ett 
huvudmannaperspektiv. 

Arbetsgång för SKA arbetet: Nuläge implementering process  
 
Analyser har genomförts och Johan och Christian presenterad en nulägesrapport för SKA 
gruppens arbete. Ledningsgruppens uppgift var att återkoppla på presentationen och det 
fortsatt arbetet framåt. Arbetet fortgår. 

 
Ledningsgruppens arbete med ledningsdeklarationen 
 
Ledningsgruppen presenterade för styrgruppen hur arbetsgången inför framtagandet av 
ledningsdeklarationen har gått till. Ledningsdeklarationen är nu färdigställd men är 
tänkt att vara en pågående process och ska följas upp årligen. Ledningsdeklarationen 
kommer läggas upp på intranätet. 
 
Kort, Kort  
Önskemål av punkter till nästa ledningsmöten gicks igenom 

 
Övrigt 

I huvudet på/Egoföredrag 
 Tony höll ett Egoföredrag om sig själv 
 Vid nästa möte kommer Matz Ingvarsson hålla ett Egoföredrag 

 


