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HELSINGBORG 2021-03-23

Skol - och fritidsforvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 23 mars, 14.00 -16.00
Plats: Via Teams

Deltagare: Tony Mufic, Peter Abrahamsson, Anci Cederqvist, Thomas Karlegatt, Mats Nilsson,
Lila Ericsson, Susanne Fras, Christian Olsson, Maria Boman Hansson, Matz Ingvarsson, Lolitha
Nilsson, Karin Gerken, Agneta Gullstrand, Marie Krantz (sekr.)

Genomgang av punkter infér kontorsmotet.

Dialog kring projekt Pixla piren dar SFF tidigare varit delaktiga i en del aktiviteter som

framforallt berort Fritid Helsingborg.

Diskussion kring fjarr- och distans projekt som Familjen Helsingborg beviljat gillande

gymnasiet och som ska upp som punkt vid nasta familjen Helsingborg moéte.

e Genomgang av nya rutiner och instruktioner gillande skolinspektionsiarenden.

e Avstidmning i arbetet med mal och ekonomi 2022.

e Dialog kring en ny satsning som NoD ar initiativtagare till "Science park” som dr tankt att
knytas ihop med Hbg Works och H22. Arbetet ar just nu i idé fas och SFF kommer bidra
med tre medarbetare som kommer vara delaktiga i den fortsatta processen - Cecilia
Larsson, Daniel Nilsson och Andreia Balan.

e Tony har fatti uppdrag av Peter och Palle att arrangera ett méte for de fristdende
verksamheterna for att vi ska involvera och inspirera dem till att delta i aktiviteter infor
H22. Motet kommer hallas i maj.

e Budgetarbetet ar uppstartat. SFF ar tillsammans med VOF och SOF inbjuden till
kommunalraden for en dragning om vilka resurser vi behover for att bibehalla den niva
vi har nu, infér 2022.

1. Aterkoppling frin Styrgrupp

2. Aterrapportering frin verksamhetsdialogen
Foredragande: Anci Cederqvist och Susanne Fras

Punkten ar en fortsattning fran forra motets genomgang av steg 2 i Verksamhetdialogen
(VD) dar Pedagogiskt center (PC) och Elevhalsan (EH) beskriver sitt arbete med stod till
eleverna. Eventuella inspel och reflektioner under genomgangarna skickas till Lila.

Genomgang av Elevhilsans stod till elever och lirare gallande extra anpassningar och
sarskilt stod samt information om Elevers hilsa
Foredragande: Anci Cederqvist

Anci startar med att beratta att det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) nu loper mer synkat
med ovriga forvaltningen, tidplan och dven de prioriterade malen stimmer battre 6verens
med verksamhetsplanen (VP) och verksamhetdialogen (VD). Fortsatt utveckling behovs
dock.

Ostra allén 16 - Postadress 251 89 Helsingborg - 042-10 50 00 - helsingborg.se



2021-03-23

e Extra anpassning sarskilt stod

O

O

Identifierade forbattringsomraden
= kvalitet pa stodet
= atgdrdsprogram och likvardighet
= utifran den fordelningsmodell som Elevhilsans (EH) resurser ar
tilldelade sa kravs hardare prioriteringar av vilka utredningar som ska
goras pa skolor. EH onskar kunna paverka detta mer.
EH bild av behoven
= behov och atgirder mots inte alltid och behdver utvecklas/synkas. Det ar
viktigt att de inplanerade utbildningspaketen kommer igang vilket
kommer bli en bra start.

e Elevers hilsa - hur har EH anpassat sitt stod till elever under pandemin?

O

o O

O O O O

O
@)

EH har inte stillt in utan stéllt om sitt arbete man har satsat pa att fortsitta ha
kontakt med eleverna bade digitalt och pa plats utifran behov.

Anpassningar av hdlsosamtal och vaccinationer.

Anpassat halsosamtal.

Fokus pa att vara tillgdngliga for mentorerna for att kunna stotta dem till ratt
stod for eleverna.

EH har varit stod i skolornas krisledningsarbete.

Stod vid pandemiinformation bade riktat och generellt.

Har sett ett 6kat behov av radgivning kring ergonomi

Mycket nytdnk som ex. walk and talk, olika digitala verktyg, samverka digitalt pa
mentorstid, delta pa skolornas Facebook och Instagram sidor for att nd ut och
arbeta forebyggande.

Genomfort hdlsosnack dar eleverna kunnat stilla fragor om sitt maende

EH uppdrag ar att fortsatta med halsoperspektivet.

e Elevers maende inom Helsingborgs stads skolor.

@)

O

O

O

Utifran Bris arsrapport
» restriktioner har lett till fairre skyddsfaktorer i barns liv
* pandemin har forstarkt daligt maende
= ¢kade konflikter inom familjen
» (kade utsatthet for vald i hemmet
Utifran Radda barnen
= ¢kad psykisk ohélsa hos barn sedan pandemin inleddes
= Upplevelse av frustration, tappat lusten, kroppen siger ifran
* utsatthet och 6kade risker
Utifran Kriscentrum i Lund
= inte fler blir utsatta men de som redan ar utsatta blir mer utsatta
» inte fler anmalningar till polisen men grévre vald
= sexuella trakasserier har okat
Vad ser vi i Helsingborg
» vissa elever mar simre andra mar béttre
= de som haft det anstriangt tidigare kan i vissa fall ha det simre da de
spenderar mer tid i hemmet i dysfunktionell miljo
» vissa elever med ldg ndrvaro och de som blivit storda i skolan tidigare
tycker att det fungerat battre med distansundervisning
* manga saknar sina klasskamrater
» viss viktuppgang
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e Vad gor EH?

O

@)
O
O

Uppratthaller basarbetet, vikten av tidiga insatser och att arbeta brett.

Behov av att i hogre grad ha tvarprofessionella analyser

Arbete med motivation - 6ka stodet till mentorer gallande elevers motivation
Fokus pa psykisk hélsa (ge verktyg att hantera livet, att ma bra och lyckas i
skolan)

Arbetar mot Hedersrelaterat vald och fortryck: EH personal genomgar en
utbildningsinsats tillsammans med SOF och AMF gillande Hedersrelaterat vald
och man har nyligen tillsammans med AMF anstallt en Hederssamordare som ska
arbete med dessa fragor.

Narvaroarbete och struktur for samverkan med SOF

Pandemiersattning -EH kommer under hosten 6ka resurserna pa punktinsatser
dar man inte natt upp till basprogrammet pa grund av pandemin.

e Fleridéer och pagdende arbeten

O
O
o

Mentorsamverkan.

Okad samverkan med BUP.

Digitala moten i samband med radgivning, moéten med elever och
Vardnadshavare ar har for att stanna.

Ser att vi kommer in sent i processer och arbetar for att inte bli reaktiva istéllet
for proaktiva, behov av ett utokat samarbete mellan EH LG och rektorerna.

Se over vilka lardomar man kan dra utifran arbetet i skolornas
krisledningsgrupper.

PC:s stod till larare nar det giller extra anpassningar och sarskilt stod.
Foredragande: Susanne Fras

Genomgang av vad PC ser for behov, vad man bidrar med idag och vad man skulle kunna
bidra med framover.

e Vilken effekt ska nas och vad bidrar vart stod till

O

O
O
O

verksamheterna ska veta vilket stéd som finns att fa och vart man vander sig i
olika fragor (radgivning, utbildning, digitala system och tjanster, support och
stod)

hoja kunskap och kompetens

sdkerstdlla att framtagna rutiner och riktlinjer f6ljs

Sakerstilla att systemen stodjer det pedagogiska uppdraget som styrdokument.

e Vilka behov ser vi i verksamheterna?

O

oka forstaelse, samsyn och kunskap géllande uppdraget och rutiner kopplat till
styrdokumenten

Oka forstaelse och kunskap gillande hur de digitala systemen och verktygen ska
stodja arbetsprocessen

sdkerstalla att de digitals system/verktyg som anvands idag har funktioner
utifran krav som tillkommit enligt lagar/styrdokument

o Vilket stod ges idag?

O

O

Digitalisering - likvardig tillgdng och anvandning
= digitala system och tjanster (radgivning, handledning, utbildning,
systemforvaltning, drift och support)
» digital kompetens
Undervisning-pedagogik-metodik
= metoder och verktyg i undervisningen
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= ledarskap i klassrummet

» digitaliseringens mdjligheter
o Deltagande i olika utvecklingsarbeten utifran VP
o Systematiskt kvalitetsarbete med stdd av digitala system (Digilys)

e Vad skulle vi kunna bidra mer med?
o metoder i undervisningen
o natverkstraffar for ex. forstelarare, speciallirare/pedagoger
o stdd till elevassistenter
o "larande hela dagen” samverkan skola-fritidshem

e Vad skulle vi behdva utveckla och gora annorlunda?

o gora fler insatser tillsammans (samspela/genomfora)

o tavara pa mojligheter via Hbg Learns

o kommunikation med verksamheter som behdver synkas och ske tillsammans

o folja upp att digitala system och tjanster anvands enligt rutiner och riktlinjer,
samt kvalité och innehall

o uppdrag att sakerstalla att speciallarare/pedagoger har kunskap om assisterande
lar verktyg

o skapa obligatorisk onboardning (digital i kombination med traffar)

3. Utvdrdering av kvalitetsrapporter
Foredragande: Christian Olsson

Dialog gillande kvalitetsrapporterna (KR) och vilket syfte de ska ha. Hur ska de utformas for
att fa effekt och inriktning i skolutveckling? Malbilden ar att vi ska fa till en gemensam
struktur och ett stort lasintresse for KR. Medskick och fragor skickas till Lila infor nésta
mote.

I nulaget har rapporterna lite olika struktur och innehall och syftet med rapporterna
behover tydliggoras.

KR har i nuldget olika syfte.
e Rapport till politiken (BUN)
e Analys
e Stodfunktion till huvudman - som underlag fér VP
e For gemensamt larande mellan verksamhetschef och rektor

LG hade i uppgift att till dagen mote att ldsa igenom kvalitetsrapporterna och bland annat

aterkoppla pa hur man ser pa syftet med den samt ge exempel pa analys och vad en skarp
analys star for.

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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