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2 HELSINGBORG 2022-10-11

Skol - och fritidsférvaltningen

:

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 11 okt 2022, 12.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Mats Nilsson, Dennis Hjelmstrom, Agneta Gullstrand, Maria Boman
Hansson, Annette Holm Persson, Peter Abrahamsson, Lila Ericsson, Lolita Nilsson, Susanne Fras,
Thomas Karlegatt, Eva Koltai Arthursson

Styrgruppen 14-16.00: Maria Holm, Birgitta Forssman, Elisabeth Svenningsson

Franvarande: Karin Gerken, Marie Krantz (sekr)

Beslut

Inga beslutspunkter

Information

1. Aterkoppling fran verksamhetsmoten

Styrgruppen
Tony aterkopplar fran styrgruppens mote som holls i Miljoforvaltningens nya aktivitetsbaserade
lokaler i Oceanhamnen. Bland annat gjordes ldgesgenomgang om 100 Mission Cities.

Annat som togs upp var:

e Mote med stadsrevisionen
Avtackning av Peter Danielsson
Digitaliseringsfragor
Representant i ULF (strategisk niva)
Resursfordelning
Planering av mote med fristaende skolor

2. Kort, kort

Aterkoppling, implementering av liroplan och kursplaner

Peter informerar om pagaende arbete med att implementera nya kursplaner och
amnesplaner. Implementeringen ar viktig for att knyta ihop den statliga styrningen och den
kommunala styrningen. Det blir ocksa ett tillfille till erfarenhetsutbyte mellan larare. Forra
lasaret gjordes en bred insats dar samtliga larare fick utbildning i vad de nya kursplanerna
och amnesplanerna innebar. Detta gjordes per dmne. I ar jobbar man vidare med detta inom
skolorna och nista steg ar att arbeta gemensamt med betyg och beddomning. Kan ndmnas att
diskriminering numera ar nagot som genomsyrar hela laroplanen.
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Annero

Dennis informerade att det pagar ett omtag i handlingsplanen kring Anneroskolan. En
workshop med verksamhetschef, rektor, avdelningschefer och fackliga foretradare har
genomforts dar olika insatser, tidplan och genomforande diskuterades.

. Verksamhetsplan: uppféljning, uppdrag, analys

Vid detta pass deltog bade ledningsgrupp och styrgrupp. Tony gick igenom de forslag som
togs fram vid planeringsdagen i Bastad och som handlade om hur arbetet med vp-uppdrag
kan utvecklas. De olika forslagen kommenterades och diskuterades. Aven tempot i Vp-
arbetet diskuterades. Olika bilder finns av hur langt arbetet kommit och med vilken fart
arbetet bedrivs. Beror detta pa faktiska skillnader eller att tillgdngen till information
varierar?

Utifran forslagen i Bastad diskuterades nagra mojliga viagar framat. Bland annat foljande
diskuterades: mojlighet att anvanda "samordnare”/”projektledare” i Vp-uppdragen,
forbattrad informationsspridning om uppdragen, 6ka fokus pa enskilda enheters behov i
dialoger, insnavning av uppdrag, stdd/kompetensutveckling i uppf6ljning. Dessa kan
anvandas som satt att utveckla arbetet, beroende pa vilket behov som respektive vp-
uppdrag har att 16sa eventuella knutar.
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