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% Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 13 sep 2022, 13.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Karin Gerken, Mats Nilsson, Dennis Hjelmstréom, Agneta Gullstrand,
Maria Boman Hansson, Christian Olsson, Peter Abrahamsson, Lila Ericsson, Lolita Nilsson,
Susanne Fras, Marie Krantz (sekr)

Franvarande: Thomas Karlegatt, Eva Koltai Arthursson

Beslut

Inga beslutspunkter

Information

1. Aterkoppling fran verksamhetsmoten
e Styrgrupp - Styrgruppen dgnade sitt mote at att analysera valet och ga igenom de lokala
valprogrammen, ES har fatt i uppdrag att kartlagga de heta fragorna i respektive parti.
e VC-Arbetet med omlott gruppen, diar SFF, SOF och VOF samarbetar, har tagit ny fart och
man har haft ett forsta mote for att strukturera upp arbetet framat.
e PC - Susanne informerade om att konferensen "Ute ar inne” blev valdigt uppskattad, det
var dock fa deltagare fran Helsingborg.

2. Kort dragning av info till BUN om VP-uppdraget matematik
Foredragande: Christian Olsson

Christian gav kort information om sin presentation kring matematikuppdraget som kommer
presenteras for nimnden 20/9

e Uppdraget ar aktuellt med en valformulerad uppdragsbeskrivning

e Datainsamling matematik - det hander inte sa mycket i statistiken i
kunskapsomraden, det man dock kan se ar att ju dldre eleverna blir desto samre
prestation, att hitta ett samband for progression ar viktigt. I dataanalysen kan man
bland annat se samband mellan maluppfyllelse i grundskolans resultat och
gymnasiets resultat. Undervisningskvalitet och bedomning i matematik behéver bli
battre.

3. Uppfoljning arbetsmiljo tertial 1 2021
Foredragande: Christine Jonsson

Christine gav en presentation av sjukfranvaron utifran uppféljningen av tertial 1, 2022
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Analysgruppen tittar tillbaka pa de senaste arens utveckling, fran 2019 och framat, som

jamforelser. Det man kan se ar att sjukfranvaron generellt inom SFF ligger lite under stadens
snitt, sjukskrivningarna har gatt ner nagot hos oss men vi ar inte nere pa gamla nivaer innan
pandemin.

Nar det galler jamforelser i sjukfranvaro per skolform sa ligger tendenser fran tidigare ar
kvar. Forskolan ar fortsatt dominerande i franvaro och har ékat nagot i ar, troligen beror
detta pa att vi hade en fortsatt pandemipaverkan i boérjan av aret. Sjukfranvaron inom Fritid
Helsingborg har ocksa 6kat men behover ses 6ver pa grund av organisationsforandringar.

Analysarbetet kommer utvecklas framat och man kommer da dven titta pa andra delar som
Elevhélsa och maltidsservice.

. Infor medarbetarenkat

Foredragande: Karin Gerken
Enkaten skickas ut den 5 oktober och avslutas den 26 oktober.

Nytt for i ar ar att medarbetare kommer kunna ta del av digitala utbildningstillfallen efter
medarbetarenkaten, under november manad, dir man rustas for att diskutera resultatet.
Utbildningen tar ca 45-60 min och vander sig direkt till medarbetaren som kan ta del av den
sjalv eller tillsammans med Kkollegorna pa arbetsplatsen. Det kommer bland annat pratas om
konceptet, sjdlvledarskap samt vikten av att ta del av och ta ansvar for resultatet och arbetet
med det. Medarbetarutbildningen ar inte obligatorisk och da det ligger pa arbetstid behover
man vara 6verens med sin chef om att kunna ta del av utbildningen.

. Uppfoljning forvaltningsoévergripande aktiviteter kompetensforsérjning
lasaret 21/22 (attrahera och rekrytera)
Foredragande: Anna Lena Grimberg och Pernilla Willstrand

Teamet som arbetar med kompetensforsorjning gav en kort presentation om arbetet med att
attrahera och rekrytera ser ut. Malet ar att ” Helsingborgs stad ska vara en

attraktiv, intressant och hallbar arbetsgivare med manga forebilder att vigleda barn och
unga i en allt mer foranderlig och ofdrutsiagbar varld”

o Strategiskt perspektiv pa korttidbemanning
o Vi har vassast kravprofil i landet, Vikariebanken firar nu 5 ar (37 % i
vikariebanken bestar av behoriga och obehoriga larare)
e Rusta/behalla
o tips samt utskick av lankar, litteratur for att stdrka och hoja kompetensen
o medarbetarundersékningar, arbetsplatsundersokningar
e Fortsatt teamwork
o Fler vagar till legitimerad larare genom studier och arbete
o Samarbete med hogskolor
o APILU (studier och arbete 50 %)
o Teach for Sweden
o Lararvagen
e Okat digitalt stod vid rekrytering
o Reach me - rekryteringsmallar "all inclusive”, tidseffektivt forsta urval vid
fragor, effektiv kandidathantering
o REFAPP - smidig och effektiv referenstagning, anvands idag i
korttidsbemanningen, pilot under Ht22 i den reguljara rekryteringen
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o RECRight - digitala videointervjuer, svara nar och var du vill, ta del av svaren

var och nar du vill
o Digital introduktion - ett nytt satt att introducera nyanstallda
e Framat
langsiktig kompetensforsorjning &ven inom Korttidsbemanning
strategiskt fokus vid svarrekryterade befattningar
digitalisera mera
undersoka centrala medel som stimulans (TFS och APILU)

O O O O

Utgangslaget ar bra men det ar fortsatt viktigt att halla i och bygga pa arbetet med
kompetensforsorjningen.

Lank till HSS kompetensforsorjning for mer information och stod.
https://intranat.helsingborg.se/sff/hr/kompetensforsorjning/

6. Kort avstamning om intern kontroll.
Foredragande: Jeanette Mellbris och Alexander Malmborg

Jeanette och Alexander gick igenom bruttolistan med forslag for intern kontroll 2023. Fokus
pa att se Over risker och vad som ska granskas da dessa hanger ihop.

Aterkoppling fran LG: Eventuellt lagger vi till skolpliktsbevakningen pa listan. Jeanette och
Alexander stimmer av denna del med Maria Holm.

Kort genomgang av genomfoéranden/atgarder utifran intern kontroll 2021. Mer ingdende
information om atgarder skickas ut I6pande.

7. Mal och ekonomi - aktuellt lage
Foredragande: Birgitta Forssman

Birgitta gav en ekonomisk lagesrapport kring inriktning mal och ekonomi.
Budgetarbetet pagar for fullt sa det finns Inga farska siffror att presentera men vi kommer
troligen hamna pa plus som det ser ut nu.

e Preliminara siffor for 2023
o Demografisk forandring 22.1mkr
o Upprakning 1,8 %, 69,4 mkr
o Totalaresurser: 3 926,4 mkr
e Storre kdnda férandringar i stadsbidrag:
o Stadsbidrag skolmiljarden/pandemimiljarden upphor, stadsbidrag for att
tacka sjukléner upphor, likvardig skola 6kar, kvalitetshdjande insatser i
forskolan okar.
e Utover stadsbidragen
o Innovationsresurser upphor, kommunal valfardssatsning upphor, det
tillfalligt sankta PO palagget okar igen, vikande demografi
e Ovrig viktig fakta
o KPI fortfarande pa 8,5 %, i 6vrigt extrema kostnadsokningar pa livsmedel, el
etc. senaste skatteprognosen battre men samtidigt rejalt 6kade
pensionskostnader, beredskap kravs for att upprakning inte kommer att
tdcka kostandokningar
e Tidplan
o DbeslutiKF inov, Namnden tar beslut i december
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8. M365- information om kalender mm.
Foredragande: Maria Boman Hansson och Zara Eriksson

Zara och Maria gor nu en informationsrunda kring férberedelser infor inférandet av M365
dar mejl och kalendern ska upp i molnet vilket kraver bdde information och en del insatser.
e Steg 1 ar rensning infor flytten som ska vara klart 30 september - information om
detta gick ut till alla chefer innan sommaren sa detta dr en paminnelse om att rensa
bort bilagor, mejl, mallar, presentationer mm. som inte anvands. Sprid denna info i
era grupper.
e Vad vi INTE kommer fa ta med oss i flytten arbetar just nu en grupp med att ta fram
riktlinjer kring, mer information om detta kommer l6pande
o 2 faktorsinlogg infors nu for alla i staden och framéver kommer det att krévas for
allt. 23 i var organisation har inte detta idag vilket blir en stor utmaning att fa till.

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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