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Information 
 

1. Genomgång av utkast till Verksamhetsplan 
 

Gemensam genomgång av utkast till verksamhetsplan (VP) Helsingborgs stads skolor (HSS) 
för nästa läsår 23/24 
 

 Innehåll -Verksamhetsplanen följer samma tänk och struktur som tidigare. Det som 
är nytt är att varje uppdrag fått en inledande skrivning som riktar sig till förskolor 
och skolor. Några av uppdragsskrivningar är nya och fler förändringar kan komma 
att göras beroende på medskicken under dagens möte. Försatt uppföljning på nästa 
LG möte. 

 Inledning - Tony önskar få inspel på det viktigaste områdena att ta med i sin 
inledning. 

 Kommunikation - En viktig del för att göra VP känd i organisationen. Maria har tagit 
fram ett första utkast till kommunikationsplan som ledningsgruppen behöver 
bearbeta tillsammans. Maria och Lila får i uppdrag att bearbeta planen för fortsatt 
arbete i LG. 

 
2. Handlingsplan lönebildning 

Föredragande: Eva Blixt och David Johansson 
 
Lönebildningsprocessen flyter på bra, fokus framåt ligger på utveckling och kvalité av 
processen.  Eva och David gick igenom den input på förbättringsområden som man fått från 
facken vid avslutningsmötena samt i möten med chefer. De flesta förbättringsområden rör 
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Vid anteckningarna/Marie Krantz 

samordning, tydlighet och hantering och förslag på förbättring av dessa områden 
presenterades.   

3. Mål och ekonomi 
Föredragande: Birgitta Forssman 
 
Birgitta gick kort igenom de ekonomiska förutsättningarna för 2022 och 2023 
 
2022 – sammanfattningsvis ett osäker ekonomiskt läge med omfattande tillfälliga pengar, 
omfattande tillfälliga resurser och vikande demografi som påverkar 
 
2023 - enbart preliminära förutsättningar, beslut tas i nov/dec  

 demografisk förändring 22,1 mnkr 
 uppräkning 1,8 % 
 fokusområden nämnd: inga nyheter, områdena finns med i verksamhetsplanen 

 
Dialog och budgetarbetet fortsätter. Eventuella önskemål och synpunkter behöver vara 
inkomna innan sommaren. 

 
4. Kort, kort 
 

ReThink explosion box samt Livslångt lärande på SeaU 
 

 KoM har tagit fram en inbjudan i form av en box för ReThink konferensen som 
skickats ut till alla skolor/friskolor. Det går bra att hämta upp fler boxar och lämna ut 
i sitt nätverk om man vill. 

 Maria informerade om en förmiddags föreläsning på SeaU som handlar om Livslång 
lärande och som riktar sig till dem som inte jobbar inom skolans område. Vi vill få in 
fler anmälningar och hjälp behövs med att sprida information och film i sociala 
medier. Maria skickar ut mejl med länk angående detta till LG och SG. 
 

5. I huvudet på Annika Andersson, Vård och omsorgsdirektör 
Annika gav en presentation om sig själv, om uppdraget och utmaningarna som Vård och 
omsorgsdirektör. 

 


