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Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgstads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 2 maj 2023, 12.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Agneta Gullstrand, Maria Boman Hansson, Peter Abrahamsson,
Thomas Karlegatt, Eva Koltai Arthursson, Susanne Fras, Karin Gerken, Mats Nilsson, Annacarin

Jendland, Cecilia Wickenberg Rosengren, Lila Ericsson, Elisabeth Svenningsson
Franvarande: Lolitha Nilsson

BESLUT

Inga beslutspunkter

INFORMATION

1. Incheckning

2. Aterkoppling fran styrgrupp och verksamhetsmoéten

Styrgruppen

e Pastyrgruppen 24 april behandlades bland annat féljande: innehallet pa nasta
kontorsmote, skyltar som behover bytas till f6ljd av ny grafisk profil, inkomna
synpunkter om skolval, samarbete med raddningstjansten, digitaliseringsfragor.

Ovriga verksamhetsméten

e Innovationsradet har fattat beslut att bevilja medel fér en lararhandledd
sprakutvecklings app och inom ramen for Familjen Helsingborg har SFF fatt medel till
vidareutveckling av Aterbruket och Haffa.

e Information fran Verksamhetscheferna:

Vc kommer ha heldagsmote 17 maj for att fortsatta utveckla arbetsformerna och
arbetsfordelning inom VC-kretsen.

Uppdraget om forandrat arbetssatt mot krankande behandling; nagra forskolor
och gymnasier ar nu pilotskolor och arbetet kommer utvidgas till hosten.
Planeringen for uppdraget kring hogpresterande elever gar vidare med
fordjupad kartlaggning for att fa underlag till fortsattning.

SYV-uppdraget - har far vi draghjalp fran familjen Helsingborg angdende
indikatorer for valkompetens. Yrkesmassa nasta vecka.

Nytt nulage i matematik uppdraget haller pa att tas fram, nésta steg bestams
utifran det.

En workshop har genomforts kring Olympiaskolan med fokus pa teknikprogram
spelutveckling till ndsta ar.
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o Lilainformerade om digitalt erfarenhetsutbyte med Gavle gillande anpassad

gymnasieskola.

e Evainformerar om kick-off for stadens viardegrundsarbete med intressant féreldsning
om mobbning.

e Agneta har deltagit i formote infor MR-dagarna i november som handlade om
mikroaggressioner, nytt forskningsfalt.

3. Verksamhetsplan 23/24
Efter planeringsdagen har Tony processat de synpunkter och medskick som inkom. Han
beskriver att forvantansdokumentet inte kommer att spridas ut i organisationen utan
kommer anvandas i medarbetarsamtalen (den del som ror verksamheten).

Nar det galler VP-uppdragen sa har Tony landat i sex uppdrag: kompetensforsorjning
(oféréindrat), narvaro (i ndgon form av projekt), sprakutvecklande undervisning, utvecklad
matematikundervisning, extra anpassningar och sarskilt stod inklusive KF-uppdraget
hdégpresterande, SYV inklusive KF-uppdraget om utvecklade gymnasieprogram.

Det finns flera tvarperspektiv som behdver genomsyra hela VP, tex digital kompetens,
entreprendriellt larande, hallbarhet.

Skrivningarna i VP ar ej klara dnnu.

Ett bildspel kommer tas fram fér kommunicering till rektorer.

4. Mal och Ekonomi 23/23
Foredragande: Birgitta Forssman och Elisabeth Svenningsson

BUN har fatt de forsta prelimindra ekonomiska forutsattningarna infér 2024. Den
preliminara tilldelningen utgar fran en uppréakning pa 1,8% plus en demografisk uppréakning.

Det kommer att bli ett mycket anstrangt lage. Allt dr inte klart dnnu, te x osdkerheter kring
statsbidrag och mojlighet anvanda eget kapital. KF fattar beslut i juni. Kommer kravas
besparingar, forvaltningskontoret ska ta sin beskédrda del. Info om detta pa utdkat chefsmote.

Elisabeth gar igenom skrivningarna kring inriktning och mal - dven dessa ska formellt
beslutas av KF.

BUN har ocksa enats om nagra fokusomraden, bland annat lokalférsoérjning. Inte lika stort
behov av att bygga, men behov av ombyggnationer mm. finns.

5. Kort, kort

Info krigsplacering SFF (Karin)

Forvaltningens centrala krisledning har krigsplacerats vilket ber6r ledningsgruppen. HR
forbereder nu for nasta steg, vilket innebar krigsplacering av "ledning och administration”.
For de som ej krigsplaceras galler allméan tjansteplikt. Utgdngspunkten ar att verksamhet ska
bedrivas som vanligt vid kris/krig. Info kommer att ga ut.

Nytt system for Febex och tilldggsbelopp (Eva och Susanne)
Ansokningar om Febex kommer framover att ske digitalt (via DF Respons). Eva och Susanne
visar det nya systemet och redogor for vilka regler som galler for Febex. Motsvarande info
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formedlas till rektorer i bade fristdende och kommunala skolor. Det nya systemet forvantas

gora handlaggningen mer rattssaker och uppféljningen férenklas.

Nationalencyklopedin

vi har haft en provperiod, manga ar positiva. Nagra skolor har egna avtal med NE,
forvaltningen overvager att teckna ett 6vergripande avtal, ej annu klart. Andra applikationer
kan behova utga.

Digitala processer inom SFF (Susanne F)
Det 4r manga digitala processer pa gang inom SFF som bade kraver resurser och ocksa en
organisatorisk och beslutsmassig formaga. Exempel:

- Nationella prov

- M365 hantering av l6sningar

- M365 google

- Upphandling

- Forandringsledning /strategi HSS
- Detdigitala ekosystemet

Susanne presenterar ett forslag for hur organisering och beslutsprocess kan underlattas.

Upphandlingar. Manga system behover upphandlas inom en snar framtid. Det ar
funktionaliteten - inte sjilva systemet - som ska upphandlas. Det finns en rad avvagningar
som behover goras; vilka krav som ska stallas, i hur snabb takt och i vilken omfattning man
maktar med att ersatta befintliga, ekonomiska kostnader vs funktionalitet.

6. Summering och utcheckning
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