POEk s Skol och fritidsférvaltningen 2023-11-21
HSS Ledningsgrupp

Helsingborgstads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 21 nov 2023, 13.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Peter Abrahamsson, Thomas Karlegatt, Susanne Fras, Karin Gerken,
Mats Nilsson, Lila Ericsson, Eva Koltai Arthursson, Susanne Lundberg, Maria Boman Hansson,
Annacarin Jendland, Cecilia Wickenberg Rosengren

Franvarande:

BESLUT
Inga beslutspunkter

INFORMATION

1. Incheckning

2. Aterkoppling fran systergrupper

Eva och Susanne L dterkopplar fran workshopen som arrangerades forra veckan under
temat Unga som ar i eller riskerar hamna i en kriminell livsstil (ingar i inriktningen Tryggare
Helsingborg). Fokus lag pa den lokala samverkansmetoden (utifran individ), samarbetet
mellan beroérda aktorer och kunskapshdéjande insatser-.

Tony informerar om att nya socialdirektéren kommer till SFF for att traffa ledningsgruppen
12 december kl. 11-12.

Tony aterkopplar fran styrgruppen:

e Uppfdljning av stadens inriktningar. For tre av inriktningarna har det gjorts en
lagesrapport till BUN. For den fjarde, innovation, kommer att redovisas till ndmnden
i januari.

e Utifran stadens inriktning om livskvalitet och klimatneutralitet ska ett sarskilt fokus
kring detta riktas till arbetsplatstraffar inom SFF. Emma och Monika planerar ett
upplagg. Eventuellt kommer detta dven upp pa motet Utdkat ledarskap.

¢ Innovationen Skolanalys dr nominerad till Gotapriset. Vinnare koras pa
Kvalitetsmassan den 21 nov.
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e Internbudgetarbetet pagar. Extra anstrangande for vissa enheter. Stod fran
ekonomiavdelning och verksamhetschefer.
Susanne F informerar gallande beslutet att avdelningen Flersprakighet och PC ska slas ihop
nu ar fattat och genomfort och man har haft ett forsta planeringsmote med den nya
ledningsgruppen.

Verksamhetschefer dterkopplar:
e Cecilia har deltagit i ett samverkansmote om ULF*. Idédagar ska genomforas i
januari. SFF kommer medverka kring likvardig bedomning. Cecilia aterkommer i

fréigan. (*ULF = Utbildning, ldrande, forskning, dr en nationell férséksverksamhet som genomférs pd
uppdrag av regeringen mellan dr 2017 och 2021, och som nu férldngs till 2024 som en évergdng till
permanent verksamhet.)

e Vp-uppdraget om SYV gor en konsolidering av planeringen for att fokusera pa
malkriterier, SYV-pilen och SSA-team.

e Temat for nista skolformvisa rektorsmoten ar digitalisering. Att hitta bra ingangar
att jobba med digitalisering utan att fastna i debatten kring skarmtid. Foreldsare ar
inbjuden och PC haller i seminarier.

e Skolformsvist mdte for grundskolan kommer att handla om den 6vergripande
kvalitetsrapporten, lagesavstdmning i vp-uppdragen och fokus pa krankande
behandling.

e Skolform gymnasiet har tema Attraktivitet.

e Framover avser verksamhetschefer planera for att vp-uppdragen blir teman pa de
skolformsvisa traffarna.

3. Resultat Medarbetarenkit
Foredragande: Louise Hempel

Louise fran HR presenterar det 6vergripande resultatet fran medarbetarenkiten. 85% av
medarbetarna inom skol- och fritidsférvaltningen tog sig tid att berdtta hur de har det pa
jobbet.

Samlingsindexet APCI (Agerus Performance Culture Index) ligger pa samma niva i ar som
2022; 74%. Det betyder att 74 % av de som svarat upplever att saval de manskliga
basbehoven som villkor for prestation ar tillfredsstallda i hog utstrackning pa arbetsplatsen.
Hallbart medarbetarengagemang-indexet (HME) har rort pa sig marginellt, fran 84 forra aret
till 83 i ar. Mer info finns pa intranatet.

Ledningsgruppen ska vid ett senare tillfdlle analysera gruppens resultat, precis som 6vriga
enheter forvantas gora.

helsingborg.se Postadress 251 89 Helsingborg - Kontaktcenter 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se


mailto:kontaktcenter@helsingborg.se

4. Genomgang av ekonomi
Foredragande: Birgitta Forssman

Birgitta informerar om aktuellt ekonomiskt ldge och gar igenom olika poster, punkt for
punkt. Forutsattningarna ar kanda och svara. Nu pagar arbetet att omsatta sparbeting i
konkret handling. Det finns nagra kvarstaende osiakerheter kring statsbidrag.

5. Kort, kort

Nulige VP -uppdrag sprakutveckling (Susanne F)
Susanne L och Susanne F redogor for att VP-uppdraget sprakutveckling avser géra en
insndvning av uppdraget. Det har tidigare varit fyra olika spar men flera av dessa ar numera
ordinarie verksamhet. Det som kommer att vara prioritet framdver ar studiehandledning
och tidiga insatser for att ldsa och skriva. En kartldggning av hur enheter anvander
kartlaggningsmaterial och bedémningsstod i dagslaget, hur det dokumenteras och vilka
mojligheter som finns att aggregera resultatet pagar och ska vara Klart i januari 2024.
Dérefter fortsatter planering for vilket stod som kan behdvas.

- Ledningsgruppen gér medskick att ta med Overgdng och samverkan samt projektet

"Lasa ager” i planeringen.

Rutiner/forhallningssitt for chefsteamet (Marie/Maria)
Maria och Marie gar igenom olika delar som ar bra att tdnka pa nar man jobbar i Teams, till
exempel:
- Attanvanda "Tumme upp” for att visa att man last ett inlagg
- Attinte "dubbelskicka” information pa bade mejl och teams. Teams ska vara den
primdra kanalen.
- Att man kan "pinna” viktiga kanaler/team sa att de kommer hégst upp sa man inte
missar viktig information.
- Visom ledningsgrupp ska agera foredome i hur vi anvander Teams, da sprider sig
goda vanor.
- Vid behov kan man ta hjalp av de Teamscoacher som nu ska finnas pa alla
arbetsplatser.

Nar det giller Teamet for alla chefer sa fanns manga fragor som handlade om behorigheter,
fordelar/nackdelar med underliggande kanaler, behov av enhetliga spelregler, banners osv.

Nér det giller medarbetare som inte dr chef men som har en specialistroll och darfor bor ha
atkomst till visst material i Chefsteamet sd landade diskussionen i att dessa personer laggs
till manuellt och rattigheten tas bort nir behovet inte ldngre kvarstar. Detta géller tills vidare
men kan komma att dndras senare.

helsingborg.se Postadress 251 89 Helsingborg - Kontaktcenter 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se


mailto:kontaktcenter@helsingborg.se

Nar det galler "banners” sa landade diskussionen i att banners ska anvdndas i Chefsteamet
for att sarskilja vilken avdelning informationen kommer ifran. (Banners innebar att rubriken
i inlagget far annan farg och storre storlek.)

Alla fragor hanns inte diskuteras klart sa punkten dterkommer till LG vid ett senare tillfélle.

6. I huvudet pa Eva Koltai
Eva héller ett ego-foredrag dar hon beréttar lite om sig sjalv och sitt arbete inom Elevhilsan.

7. Summering och utcheckning
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