HELSINGBORG 202211-22

Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 22 nov 2022, 12.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Dennis Hjelmstrom, Agneta Gullstrand, Peter Abrahamsson, Lila
Ericsson, Lolita Nilsson, Thomas Karlegatt, Eva Koltai Arthursson, Susanne Fras, Karin Gerken,
Mats Nilsson

Franvarande: Annette Holm Persson, Maria Boman Hansson, Marie Krantz (sekr)

Beslut

Inga beslutspunkter

Information

1. Aterkoppling fran styrgrupp och verksamhetschefsmote

Tony informerade om hur planeringen for introduktionen fér de nya nimndsledaméterna
framskrider. Det ar viktigt att nAmndens ledamoter har en god forstaelse for det regelverk
och de forutsattningar som styr var verksamhet. Preliminart datum for intro-dagar ar 16e
och 17e januari. Alla i ledningsgruppen férvantas bidra till introduktionen.

Det ar stort fokus pa mal och ekonomi just nu for att fa allt att ga ihop under 2023.
Lotta Erngren pa Elevhilsan har utsetts till kontaktperson gentemot Roda Korset. R6da
Korset dnskar samarbeta med skolorna och bedémningen ar att var interna koordinering

kan underléttas genom "en vag in”.

Peter informerade om vilka beslut som fattades vid forra innovationsradet. Det blev en
diskussion om hur innovationer och verksamhetsutveckling kan fortsatta utvecklas.

Peter informerade ocksa om att verksamhetscheferna ska ha planeringsdagar denna vecka
med fokus pé strategiska fragor. Aven skolutvecklingsgruppen ska vara med delar av tiden.

2. KF-uppdrag om hégpresterande elever - Workshop

BUN har fatt tvd nya uppdrag frin det nya styret i staden. Ett som handlar om Oversyn for att
stimulera hogpresterande elever och ett som handlar om Helhetsgrepp kopplat till
yrkesinriktade gymnasieprogram.
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Under motet gjordes en workshop om uppdraget kring hogpresterande elever for att fanga

hur laget dr idag och hur vi kan ta oss an uppdraget. Det som framkom var bland annat
foljande:

- Det ar skillnad mellan hégpresterande elever och elever med sarskild begavning.
Detta behover vi ha med oss i det fortsatta arbetet, t ex genom att avgransa eller
fortydliga.

- Elever med sarskild begavning kan ibland ocksa ha diagnos.

- Finns exempel fran andra kommuner dar man maéjliggjort for elever att t ex ldsa
matematik pa en hogre niva for att fa mer utmaningar.

- Lararen ska anpassa undervisningen sa att alla elever blir stimulerade och utmanade.
Viiledningsgruppen har dock inte kinnedom om i vilken utstrackning detta sker.

- Statliga satsningar riktas ofta till elever som har svart att nd godkant, kan leda till att
mer uppmadarksamhet ges dessa elever.

- Vikanner inte till att forskolorna skulle ha nagot aktivt arbete kring detta. Nagra
hogstadier har forsokt fa igdng samarbete med gymnasier, men varit svart i
praktiken. Ett satt att 16sa nyfikenheten ar att ge dessa elever mer undervisningstid.

- Rektorer har flaggat att detta ar ett angelaget omrade.

- Om vi ska jobba med detta uppdrag pa samma satt som ett VP-uppdrag sa beh6vs en
nuldgesanalys, och att hitta de skolor som kan agera féreddmen.

Tony summerar och ger Lila och Elisabeth i uppdrag att formulera vidare hur vi ska kunna ta
oss an detta.

. Kort, kort
Pagaende arbete med stadens visuella identitet (Tony)

e Tony ger en headsup om att det pagar en 6versyn av stadens visuella identitet. En
konsekvens kan komma att bli att kdnnetecknet/logotypen for HSS - "fyrkanten” -
kan komma att forsvinna till forman for att ha stadens vapen som logotyp. Kan
innebdra att vara profilkldder och marknadsféringsmaterial pa sikt kan behdva fasas
ut.

Plattformen Respons, fler moduler (Peter)

e Peter gick igenom vad det nya systemstddet for handlaggning av krankningsarenden
innebdr (Respons). Det dr inte bara ett nytt systemstdd utan hela processen har
fortydligats. I dagslaget anvands tre moduler, fler finns att kopa till. Febex kommer
ocksa att inga. Arbetet hittills har genomforts i projektform. Projektet avslutas 31
december och fran 1 januari ska alla skolor tillampa det nya. Susanne Enhdrning
kommer att finnas som systemsupport fram till juni. Bodil kommer att halla ihop det
forebyggande arbetet. Stella kommer att upphora for grundskolan vilket innebar att
alla drenden dir maste avslutas. (Stella finns kvar for ggymnasiet). Tanken ar att
utvidga Respons till forskolan, just nu pagar kompetensutveckling kring hur man ska
definiera krankningar i forskolan. Hur arbetet framskrider ska foljas upp i VD2.
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Insatser inom omradet psyKisk hilsa och suicidprevention 2023-2024 barn, unga och

vuxna Overenskommelse mellan arbetsmarknadsférvaltningen, skol- och
fritidsforvaltningen, socialférvaltningen och vard och omsorgsforvaltningen (Eva),

e Evainformerade om den uppdaterade 6verenskommelsen. En nyhet ar att
skolnarvaro nu namns i 6verenskommelsen, vilket innebar att alla medverkande
aktorer ska arbeta till forman for 6kad skolnarvaro. Framgar ocksa att om nagon inte
tycker att samverkan fungerar sa ska detta rapporteras. Tony tilligger att inom HSS
sa ska Elevhilsan alltid vara med vid ett SIP-mote, annars ar det inte att betrakta som
ett SIP-mote.

E tjanst skolval under lasar

e Mats informerade att det varit svart att fa igang e-tjansterna som ar tankta att
underlatta skolval, skjuts upp till varen. Aven problem med att fa igdng systemet som
ska mojliggora delad faktura i férskolan.

Andringar i skollagen for att 6ka deltagandet i forskolan.

e Mats gar igenom andringen i skollagen som innebar att vi ska informera
vardnadshavarna till barn i dldrar 3 - 5 ar som inte gar i férskola samt erbjuda
forskoleplats till vissa barn 4ven om vardnadshavarna inte anmalt 6nskemal. I
dagslaget dr det 201 barn som ingdr i gruppen "information till virdnadshavare” och
46 som ingar i gruppen "erbjuda forskoleplats”. Vi behover ta fram rutiner for hur
detta ska ga till i praktiken (lagdndringen galler fran 1 juli 2023).

e SFF har igang en uppsokande verksamhet som ingar i VP-uppdraget
Sprakutvecklande undervisning. Lolitha, Agneta och Mats ska prata ihop sig om hur
de olika delarna bast kan utvecklas for att omhadnderta lagdandringen.

4. Uppfoljning arbetsmiljo tertial 2 2021
Foredragande: Christine Jonsson

Christine gar igenom siffrorna for sjukfranvaro och VAB under tertial 2. [ stort sett ar vi
tillbaka till samma nivaer som gillde fore pandemin. Siffrorna for Fritid Helsingborg ar
osikra, felsokning pagar.
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