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% Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 23 nov 2021, 13.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare: Tony Mufic, Karin Gerken, Mats Nilsson, Dennis Hjelmstrém, Agneta Gullstrand,
Maria Boman Hansson, Susanne Fras, Christian Olsson, Thomas Karlegatt, Peter Abrahamsson,
Lila Ericsson, Eva Koltai Arthursson, Lolita Nilsson, Marie Krantz (sekr)

Franvarande: Anci Cederqvist

Beslut

1. Beslut gidllande innovationscheckarna
Forslag till beslut ar att testa ny version av innovationscheckar, enligt utkast av
utlysningstext som LG fatt ta del av. Om forslaget godtas kommuniceras utlysningen ut i
nov/dec - 21. Testet utvarderas sedan i juni -22.

Beslut: Ledningsgruppen tog beslut om att godkanna forslaget

Information

2. Uppdragi VP, Lagesbeskrivning

Lila och verksamhetscheferna gav aterkoppling ifran arbetet med verksamhetsdialogerna
samt de diskussioner, bedomningar och slutsatser som gjorts.

Under verksamhetsdialog 1 (2021) sa lag fokus pa féljande omraden:

Franvaro/narvaro

Extra anpassningar/sarskilt stod
Behorighet

Okad genomstrémning (Malkriterier)
Skola och omvarld (Laroplan)
Utbildningsval - arbete och samhallsliv
Sarskola

Verksamhetdialoger

Under verksamhetsdialogerna sker samtal om verksamhetens resultat, orsaker,
forutsattningar (nulaget) och viagarna framat.

Syftet med dialogerna ar att nd samsyn om nuldget (bedéma kvalitet) och vad som kravs
i nasta steg.
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e Dialogerna ar ett verktyg for uppfoljning och styrning av verksamheten och ett sitt att

sdkerstalla att styrkedjans olika ldnkar hénger ihop.
e Dialoger halls pa alla nivaer i styrkedjan samt halls tre ganger per ar mellan
verksamhetschef och rektor samt mellan utbildningsdirektér och verksamhetschefer.

Summering
e Enstor del av utvecklingsarbetet kommer att ske inom ramen for "VP-uppdragen” och
planen uppdateras.

o 0Okad involvering (forankring, delaktighet) av enheter fér 6kat genomslag
o tydligare processmal, battre uppféljning
o 0Oka samsyn, koordinering, ledarskap

e Verksamhetschefer fortsatter att styra, leda och stddja rektorer i utvecklingsarbetet.
e Rektor fortsatter att styra, leda och stddja sina egna verksamheter for fortsatt utveckling.

. Uppfoljning arbetsmiljo tertial 2, infor skyddskommitté
Foredragande: Christine Jonsson

Christie gav en uppdatering gillande sjukfranvaron, tertial 2 infor skyddskommitté i den
fackliga samverkansgruppen.

e Totalt sett kan man se att sjukfradnvaron har minskat om man jamfér T2 2020 med T2
2021. Jamfor man daremot mot T2 2019 ser man att sjukfranvaron fortfarande inte ar
tillbaks pa nivaerna fran innan pandemin.

e lanalysgruppen har man tidigare bestdmt att arsstatistiken for 2019/2020 skulle ses
som analys ar for att sdkerstélla att langsiktig analys kan genomforas, da vi haft fortsatta
pandemieffekter 2021 sa kommer fortsatt analys om vad som ar Corona relaterat och
vad som ar andra langsiktiga forandringar fortsatta.

. Presentera resultat medarbetarenkit 2021

Foredragande: Eva Blixt

Eva gick igenom resultatet fran medarbetarenkiten pa férvaltningen med staden som
jamforelse samt visade verktyget och dess funktioner i systemet.

e Nytt koncept och ny leverantdr. Agerus koncept for att mata forutsattningar for ett
hallbart medarbetarskap, villkor for prestation och manskliga basbehov viket ligger i
linje med stadens vision 2035.

e 85,4 % svarsfrekvens

e Generellt sett ligger vi lite hogre dn stadens snitt inom alla omraden och vi ligger dven
hogre i jamforelse med de 9 kommunerna.

Vad hinder nu

o Det kommer inte tas fram nagon férvaltningsévergripande handlingsplan utan resultatet
bidrar till ett nuldage i 6vergripande verksamhetsplaner.

e Ledningsgruppens roll dr att motivera, uppmuntra och skapa forutsattningar for lokalt
arbete.

o ME resultatet ska ses i en helhet och integrerats i utvecklingen av verksamhet och
arbetsmiljo och ar en del SKA och verksamhetsstyrningen.
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5. Egoforedrag - Dennis Hjelmstréom

Egofoéredrag av Dennis som beréttade lite om sig sjalv, sin bakgrund och intressen.
Dialog

6. Kort, kort
Hybridmoéten pa LG
o Alla skaihuvudsak vara pa plats under ledningsgruppsmotena da dessa halls fysiskt.
Dock kan behov uppsta dar deltagare behover delta pa distans, detta ska dock stimmas
av med Tony i forvag och en bedomning gors fran gang till gdng. Deltar man pa distans
far man dven vara beredd pa att tekniken kanske inte fungerar till 100 %.

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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