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POEk s Skol och fritidsférvaltningen 2025-03-11
HSS Ledningsgrupp

Helsingborgstads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 11 mars 2025, 13-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Peter Abrahamsson, Maria Boman Hansson, Karin Gerken,
Susanne Fras, Lila Ericsson, Eva Koltai Arthursson, Susanne Lundberg, Cecilia
Wickenberg Rosengren, Thomas Karlegatt, Mats Nilsson, Annacarin Jendland
Styrgruppen: Birgitta Forssman, Elisabeth Svenningsson, Annette Holm Persson

Franvarande: Maria Holm

BESLUT

Inga beslutspunkter

INFORMATION

1. Incheckning
2. Information fran systergrupper

Styrgruppen behandlade foljande fragor:
e Mal och ekonomi for 2026

e Utbildning fér nya BUN-ledamoter

e Ansokan till yrkes-SM 2028

e Funktionella ledningsgrupper

3. SG+LG med fokus pa Verksamhetsplan

SYV uppdraget

Thomas, Annette, Cecilia och Marlene redogjorde for nuldget inom SYV-uppdraget; vad som
gjorts under aret och vad som ar pa gang. En ny SYV-plan pa huvudmannaniva ar framtagen
och den kommer att vara styrande for det lokala arbetet pa skolorna. Arbetet med
genomforande och uppfoljning av SYV-planen kommer att utga fran VP-uppdraget och
istallet bedrivas i linjen. Nar det géller anpassad skola planeras viss revidering i den
overgripande SYV-planen.
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Mycket arbete ar pa gang for att 6ka elevernas kontakt med foretag och arbetsgivare samt
oka yrkesprogrammens attraktivitet. Bland annat kommer elever i arskurs 5 att fa majlighet
att bekanta sig pa plats med de yrkesinriktade programmen pa Rénnowska skolan. Aven IM-
utbildningarnas vagledning ar under utveckling.

VP-uppdraget 6nskar gruppens mandat att fortsitta arbetet enligt dessa steg:
e Sjositta ett datamaterial for uppfoljning som kopplas mot malkriterier
e konkretisering kompensatorisk studie- och yrkesvagledning
e tafram en SYV-plan fér anpassad grund- och gymnasieskola
e skapa forutsattningar for 6vergangar till och fran gymnasieskolans
introduktionsprogram
aktiviteter for att 6ka yrkesprogrammens attraktivitet (KF-uppdrag)
e inkorporera dimensioneringsreformen i arbetet utifran medvetenhet och kunskap

Gruppen ger ok till féreslagna steg med forbehallet att kommunfullméktiges beslut om
namndens inriktning och mal - samt verksamhetsplanen fér HSS kan komma att paverka
inriktningen for VP-uppdraget framover.

Aterkoppling fran VD 2

Efter verksamhetsdialogen forra veckan har ytterligare bearbetningar gjorts av de slutsatser
som dialogen landade i. Lila gick igenom vad som blir nasta steg for de fragor som
diskuterades vid dialogen och vilka som dr ansvariga for de olika punkterna.

Arbetsmiljé och hilsa; uppféljning 2024
Foredragande: Karin Gerken

Karin presenterar hur sjukfranvaro och arbetsskador/tillbud har utvecklats under 2024
jamfort med tidigare ar. Generellt ligger sjukfranvaron ungefar pa samma niva inom de olika
skolformerna som 2023. Korttidssjukfranvaron minskande och langtidssjukfranvaron
okande. Sjukfranvaron 6kar dven bland unga medarbetare. Stora skillnader finns mellan
olika enheter, varfor insatser behover ske lokalt. Enheterna har, i varierande grad, kopt
insatser av foretagshalsan Feelgood.

Dialog Mal och Ekonomi 2026
Foredragande: Birgitta Forssman och Elisabeth Svenningsson

Under denna tid pa aret pagar diskussioner om namndernas inriktning och mal for 2026
utifran den preliminara tilldelning som ndmnderna fatt. [ april ska namnderna fatta sitt
beslut om forslag till inriktning och mal - och det slutliga beslutet fattas av
kommunfullmaktige i juni. Nytt for i ar ar att nimnderna i hogre grad an tidigare ar
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féorvantas presentera konkreta atgarder och en mer genomgripande analys utifran vissa
utpekade parametrar (sysselsattning, omvarld, innovation, osv).

For att bistd ndmnden i analys och férslag diskuterar gruppen olika férslag och mojligheter
utifran de utpekade parametrarna. Dessa blir input till fortsatt dialog i BUN.

Kort information

Ledningssystem och funktionella ledningsgrupper (Tony)

Som ett led i att utveckla styrning och ledning i staden pagar utvecklingen och inférandet av
ett nytt ledningssystem. Det ska klargora hur vi ska samarbeta med olika aktorer, bade inom
och utanfor staden. Ledningssystemet syftar till att hantera viktiga fragor dar vi behover ha
flera perspektiv och olika kompetenser for att géra ratt bedomningar och fatta beslut for att
driva arbetet framat. Utifran ledningssystemet kommer det finnas funktionella
ledningsgrupper for totalt sju omraden; civil beredskap, digitalisering, ekonomi och
upphandling, HR, innovation, kommunikation samt kvalitet och styrning. Dessa grupper ska
ga Tillsammans Helsingborg.

Riktade insatser genom skolverket (Tony)

Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att erbjuda riktade insatser till grundskolan for
hogre kunskapsresultat och 6kad maluppfyllelse. Dessa insatser ska ersatta Samverkan for
basta skola. Vi har fatt erbjudande att fa del av dessa riktade insatser, preliminart for sju
skolor. Verksamhetscheferna ska undersoka vilka skolor som kunde vara aktuella att inga i
den riktade insatsen samt vad det innebar fér huvudmannen.

Frivilliga testpersoner- att testa VP-mall i stratsys (Lila)

Det pagar ett arbete med att ta fram en ny mall fér avdelningars verksamhetsplaner. Mallen
ska fungera for alla forvaltningar. SLF har beslutat att systemstddet Stratsys ska anvandas,
vilket innebar att mallen kommer att utga fran den modul fér verksamhetsplan som finns i
Stratsys. Nu behdvs nagra som ska testa den nya mallen. HR, avd GVF och PC kommer att
testa.

Underskrift av betygskataloger

Susanne F informerar om rutiner for att mojliggéra underskrift av betyg inom modersmal.
Enligt Skolverkets foreskrifter ska den som beslutar om ett betyg datera uppgiften i
betygskatalogen och forse uppgiften med egenhandig signatur. For modersmalslarare som
undervisar pa manga skolor blir det logistiskt svart att aka runt till alla skolor och signera
betyg inom den korta tidsrymd som finns tillgdnglig. Darfér kommer signeringen i ar att ske
pa PC, dvs skolorna ombeds komma till PC med betygskatalogen for underskrift.

Avtalsforhandlingar med facken
Karin informerar om laget i pagaende forhandlingar om "market”
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7. Utcheckning
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