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Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 25 okt 2022, 12.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Mats Nilsson, Dennis Hjelmstrom, Agneta Gullstrand, Maria Boman
Hansson, Annette Holm Persson, Peter Abrahamsson, Lila Ericsson, Lolita Nilsson, Thomas
Karlegatt, Eva Koltai Arthursson, Karin Gerken, Marie Krantz (sekr)

Franvarande: Susanne Fras

Beslut

Inga beslutspunkter

Information

1. Aterkoppling frin verksamhetsmoten

Styrgruppen

Korttidsbemanning- LAS-férdndringarna innebér att AVA forsvinner och ersatts av
SAVA, som ger snabbare foretridesritt, snabbare inkonvertering. HR presenterade
forslag pa hur vi skulle kunna 16sa kort- och visstidsbemanningen.

Pingday - Ar ett dotterbolag till Oresundskraft som skéter driften for fiber i staden
men de har ocksa en stor utvecklingsavdelning (med fokus pa tekniska l16sningar)
som vi skulle kunna anvanda oss av. Staden har ett ramavtal som vi kan nyttja for
detta.

Yrkeskampen Sverigefinal i maj 2023 - Yrkeskampen ar en tavling for ak 8 som
Worldskills arrangerar dar syftet ar att 6ka intresset for praktiska moment. En tanke
som uppkommit dr att vi i samband med denna tavling skulle kunna marknadsféra
vara egna yrkesprogram nir vi arrangerar Sverigefinalen maj 2023. Annette fick i
uppdrag att arbeta vidare med arrangemanget i maj med gymnasierektorerna.
Genomgang av Mal och ekonomi 2023 och férutsattningar framéver.

Peer Review — Datadriven analys. Som ett ndsta steg uppkom forslag om att anlita en
extern forskare som granskar metod, data och slutsatser kring olika samband.
Annette och FoU har fatt i uppdrag att skriva fram ett uppdrag till en extern
granskare.

M365 - status kring nuldget avseende stadning av mail och kalender infor
kommande migration till molnet.

Maria H medarbetare haller pa att se 6ver distanslésningar i de rum pa kontoret dar
vi kan ha moten for flera personer. Forslag pa rum delges Maria.
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VC
¢ Innovationsarbetet fortsatter - Det har dock tappat lite fart nar det géller forslag fran
verksamheterna och vi behéver fortsiatta peppa medarbetare/enheter att soka
medel.
KoM
e Maria informerade om att om att vi kommer fa en ny grafisk profil i staden.

. Genomgang av Tidoavtal och prioriteringar- stadens styre

Tid6avtalet
Skolchefsféreningen har hjalpt till att ta fram ett underlag med de éverenskomna punkter
fran Tidoavtalet som beror skolan. Tony har mailat Ledningsgruppen och styrgruppen.

Avtalet innehéller bland annat direktiv om ett samarbetsprojekt for skolan. Projektplanen
beskriver hur Sverigedemokraterna, Moderaterna, Kristdemokraterna, och Liberalerna i ett
samarbetsprojekt kommer att utarbeta och genomféra politiska reformer for att "16sa
Sveriges viktigaste samhallsproblem pa skolans omrade”.

Det vi kan konstatera ar att projektplanen innehaller flera likheter med
Januarioverenskommelsen. Flera av forslagen kommer att tolkas och forklaras efterhand.
Forslagen ar inte tidsatta och finansieringen av forslagen klargors vid regeringens
presentation av budgetproppen.

Staden styre
Genomgang av staden inriktningar for mandatperioden 2023-2026 samt satsningar och

uppdrag (tva uppdrag som beror pa skolan)

1. Oversyn for att stimulera hégpresterande elever
2. Helhetsgrepp kopplat till yrkesinriktade gymnasieprogram

Framover kommer vi behova lagga tid pa hur vi ska ta oss an de tva uppdrag som beror
skolan.

. Ekonomi 2023, resursfordelning aktuell utveckling
Foredragande Birgitta Forssman

Birgitta gav en kort lagesrapport kring ekonomiska forutsattningar framover.

Nytt sedan sist
o lagre skatteintdkter
PO paslaget ytterligare hogre
upprikning sannolikt nagot hogre an tidigare berdknat
6kningen av hyror hamnar pa en lagre niva
innovationsmedel - man far ta med beslutade men ej anvinda medel
begransning av eget kapital som far anvandas 2023
tuffa ar 2023,2024, trolig vindning 2025

Effekter som paverkar
o kostnadsbidrag forsvinner
e kostnadsokningar storre an intdktsokningarna
e behover utveckla for att ta hem effekter
e prioritera och foregd med gott exempel
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oversyn av forvaltningskontorets avdelningar inkluderar dven Pedagogiskt center

och Elevhilsan
bruttolista med storre forandringar upprattas

Resursfordelning - grundprinciperna ligger kvar
Utmaningar

analys av socioekonomiska tilldelningar samt uppdatering av aktuella uppdrag
utveckling av stadsbidrag, yrkesprogrammen pa gymnasiet utokat antal timmar
digitaliserings kostnader

nyttjande av eget kapital

hantering av innovationsarbete framover

uppdatering av lokalbanker och hyressystem (inkl. volymer)

basfinansierade kostnader och gemensamma foérdelade kostnader

effekter av nytt regelverk kring LAS

obligatorisk lovskola utékat antal timmar

. Kort, kort

Lagesrapport om Kvalitetsrapporterna (KR) for grund -och férskolan

KR for grundskolan kommer skickas ut till LG/SG de narmsta dagarna for
genomlasning och feedback.

Pa LG motet den 8 nov kommer Annette gd igenom KR for Gymnasiet och Lolitha gar
igenom och rapporten for grundskolan

Bade KR for grundskola och KR for férskolan ska upp som informationsiarenden pa
BUN 17 november, beslut sker i december

. I huvudet pa Socialdirektor Emelie Erixon
Emelie gav en presentation om sig sjalv och sin roll samt delade med sig av utmaningar och
utvecklingsvisioner for socialtjansten.

Vid anteckningarna /Marie krantz
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