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POEk s Skol och fritidsférvaltningen 2024-08-27
HSS Ledningsgrupp

Helsingborgstads skolors ledningsgrupp

Utvecklings och planeringsdagar

Tisdagen den 27-28 aug 2024, heldagar
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Peter Abrahamsson, Thomas Karlegatt, Susanne Fras, Mats
Nilsson, Lila Ericsson, Eva Koltai Arthursson, Susanne Lundberg, Annacarin Jendland, ,
Karin Gerken, Cecilia Wickenberg Rosengren, Maria Boman Hansson

Styrgruppen: Maria Holm, Birgitta Forssman, Elisabeth Svenningsson, Annette Holm
Persson

Extra deltagare FM/Lunch, dag 1: Elisabeth Seferidis, fran Wieselgren; Samra Dedic,
Katarina Andersson, Petter Jenninger, Ulrika Gath

Extra deltagare FM/lunch, dag 2: Ola Sandén, Mona Andersson, Eva Svensson, Simon
Melin

1. Inledning
Tony inledde motet med att beratta om innehallet pa Ledningsgruppens utvecklings och
planeringsdagar dar fokus ligger pa ledning och styrning av verksamheten och det
systematiska miljoarbetet. Under dessa planeringsdagar deltar bade lednings och
styrgruppen.

2. Wieselgrensskolan, nulidge och vigar framat
Ulrika Gath, rektor pa Wieselgrensskolan deltog under formiddagspasset tillsammans med
sin ledningsgrupp och bitradande rektorer; Katarina Andersson, Samra Dedic, Petter
Jenninger. Ulrika borjade med en presentation som beskrev Wieselgrens nulage (styrkor,
utmaningar samt resultat) samt vad ar pa gang framat (genomforda och planerade atgérder)
som sedan ska mynna ut i en handlingsplan.

Workshop - Efter presentationen genomférdes en Workshop i grupper dar grupperna fick
reflektera och ge feedback pa det som presenterats kring nuldge och végar framat.

1. Vilka tankar vacker beskrivningen av nuldget pa Wieselgrensskolan?
e Har huvudman och skola samma bild av nuldget?
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e Vad kan du som avdelningschef/verksamhetschef lagga till?

2. Vilka tankar vacker beskrivningen av vagarna framat?
e Ar genomforda och planerade tgirder tillrackliga? Eller for manga, for
omfattande eller for snava, for kortsiktiga eller for langsiktiga, etc?
e Vad ser du som avdelningschef/verksamhetschef att kunde behévas?

3. Processen for kvalitetsarbetet - Genomging av Arshjul for uppfoljning,
samarbete och helhet
Foredragande: Lila Ericsson, Elisabeth Svenningsson

Arshjulet gicks igenom i syfte att beskriva andringar, pAminna om "tinket” och for att
sdkerstdlla samsyn men dven for att utveckla processen utifran de utvecklingsbehov som
identifieras.

Vilka omrdaden som f6ljs upp av "huvudmannen” (verksamhetschefer och avdelningar)
Pa vilket satt uppfoljning sker
o Genom verksamhetsdialogsprocessen
o Genom "uppf6ljning pa lampligt satt”
o Genom avdelningars uppfdljning??
e Vem som ansvarar for att uppféljning gors
e Nar fragan tas upp i LG/SG (och vilka forberedelser som behdvs)

Arshjulet beskriver/visar:
[ ]
[ ]

Grupparbete - Walk and talk i grupper

Dialog i grupper och aterkoppling i nedan fragor

1. Finns det nagra oklarheter i hur arshjulet for uppféljning ar uppbyggt och ténkt att
fungera?

2. Hur kan de uppfé6ljningar som avdelningar gor nyttiggéras mer?

3. BoOr samarbetet mellan avdelningar och verksamhetschefer 6ka/minska infor, under
eller efter verksamhetsdialoger? I sa fall hur?

4. Vilken roll spelar VDH for att fa en gemensam huvudmannabild som kan ge grund for
huvudmannens beddmning av resultat, progression och utvecklingsbehov? Vilka
utvecklingsbehov finns?

En kort aterkoppling gavs sedan fran varje grupp

Dag 2

1. Alifokus

Foredragande: Susanne Fras, Ola Sandén, Simon Melin, Eva Svensson, Mona Andersson
Plats: Parken innovationscenter

Syftet med detta formiddagspass var att 6ka forstaelsen kring mojligheter med Al och fa en bild
av nulage och behov framat. Det finns manga utmaningar i nuldget ex. som att man inte riktigt
har koll pa om och ur Al anvénds i verksamheten, efterfragan pa stéd 6kar, begransningar som
finns, kostnader for betaltjdnst, policys mm. Utvecklingen gar snabbt framat...
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Workshop - Utforska Al tillsammans
I denna workshop sa inspirerades deltagarna i olika sdtt anvanda Al och fick sjalv testa pa.

Grupparbete och dialog kring nista steg
- Adekvat digital kompetens samt likvardig tillgdng och anvandning med fokus Al
(medarbetar och elever)
- Vilka aktiviteter behover vi pa kort och lang sikt
- Hur skapar vi en organisation for att stédja, utmana och inspirera?

2. Utvecklingsomraden pa verksamhetsniva - Individniva
Utifran medarbetarplanen som f6ljs upp varje ar.

Gruppdiskussioner - Walk and talk i smagrupper dar man diskuterade sina mal som
kritiska vanner.
1. Beskriv individuella mal - beskriv omrade, aktivitet, formaga, kompetens ex. pa
vad vill du férbattra
2. Vad vill du se for effekt eller uppna genom férbattringen?
3. Vem behover du som stod for att uppna detta?

3. Reflektioner
Korta reflektioner pa innehallet under dagarna

4. Ego foredrag - Susanne Lundberg
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