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HELSINGBORG Skol och fritidsforvaltningen

HSS Ledningsgrupp

Helsingborgstads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 3 dec 2024, 13-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Peter Abrahamsson, Thomas Karlegatt, Eva Koltai
Arthursson, Karin Gerken, Cecilia Wickenberg Rosengren, Maria Boman Hansson,
Susanne Fras, Lila Ericsson

Franvarande: Susanne Lundberg, Annacarin Jendland, Mats Nilsson

BESLUT
Inga beslutspunkter

INFORMATION

1.

2.

3.

helsingborg.se

Aterkoppling frin foregiende mote

Nytt fran systergrupper

Cecilia informerar att gymnasieskolans skolledare deltar i RISEs skolledarprogram som
fokuserar pa skolledarskap i ett fordnderligt samhaélle. Den forsta traffen (av totalt fyra) har
gatt av stapeln och det var mycket lyckat.

Thomas informerar om senaste grundskolenatverkstraffen inom Familjen Helsingborg. De
deltagande kommunerna har kommit olika langt nar det galler datadriven analys och
forvaltningens arbete med Skolanalys vacker nyfikenhet och intresse. s

Avstamning av KR forskola
Foredragande: Thomas Karlegatt:

Thomas redogor for innehallet i kvalitetsrapporten for forskola. Nytt for i ar ar att tva
rektorer var med i arbetet med rapporten vilket var lyckat. Rapporten gar igenom ldget inom
de olika ldroplansomradena. Exempel ar inklippta fran enheternas kvalitetsrapporter. I den
sammanfattande analysen lyfts bland annat att minskande barnantal paverkar
forutsattningarna. Gruppen diskuterar innehallet och konstaterar att den planering som
avdelningar har ligger i linje med rapporten. Rapporten kommer att foredras pa ndmnden
ndsta vecka.
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Resultat Medarbetarenkat SFF
Foredragande: Karin Gerken

Karin informerar om det 6vergripande resultatet inom SFF i stadens
medarbetarundersokning. Pa totalen kan man se en liten forsamring jamfort med forra
lasaret. Resultaten analyseras och atgardas pa respektive enhet. Svarsfrekvensen i ar blev 83
% vilket ar ndstan samma som forra aret (84%). HR-konsulter kan bistd med férdjupningar i
materialet. Tony informerar om att resultatet for ledningsgrupp/styrgrupp kommer att tas
upp vid ett senare tillfalle.

Teams vs mejl (uppdrag till PC att ta fram riktlinjer) hur langt har vi kommit?
Foredragande: Susanne Fras

Overgangen till att arbeta i Teams behéver tas stegvis och fragan har varit uppe i
ledningsgruppen flera ganger. Till denna gang har Susanne haft i uppgift att lamna forslag
om hur kommunicering till chefer bast kan ske. Valet av kommunikationskanal behdver
styras av vilken typ av information det handlar om, om det ska finnas maojlighet till dialog,
malgrupp, osv. Dessutom finns olika tekniska begriansningar som paverkar, till exempel om
informationen finns i en bilaga som ska kunna skickas vidare.

Susanne foreslar att vi ska komma vidare i fragan i tva steg. I steg 1 ingar féljande:
Sluta mejla och lagg det i teams eller intranit

e Bero6r det alla =intranét

e Laggai Teams enligt gemensamma beslut kring tex tagga, rubrik... (behéver

fortydligas)

Sluta mejla och anvind chatt (en till en och gruppchatt)

e Konversation mellan tva personer

e  Gruppchatt - berdr nagra personer, tillfallig arbetsgrupp i stillet for teamsgrupp
Mejla

e  Tex ndr chef kan behova skicka vidare till medarbetare
Ev. om bifogade filer eller lankar ingar

e ndr extern part ingar
Atgird i nuvarande kanaler "Teams: Chefer SFF”

e Liggatill en kanal/VO

[ steg 2 foreslas en 6versyn av kanalerna i teamsgruppen for chefer (lagga till kanaler, lagga
till kanaler som enbart ar synliga for de som ingar)

Gruppen diskuterar de olika forslagen och ar positiva till principerna. Tony vill att fragan
tas upp en gang till i ledningsgruppen innan beslut om steg 1 fattas. Han ska ocksa ta
upp forslaget i styrgruppen.

Nar det giller steg 2 sa foreslar Tony att en arbetsgrupp arbetar vidare med forslaget. I

arbetsgruppen foreslas foljande personer inga: Maria BH, Marie, Cecilia och Susanne.
Definitivt beslut fattas i samband med att steg 1 beslutas.
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Ledningsgruppen fragar hur status ar i frdgan om skolors anvandning av Google eller Teams.
Susanne informerar att fragan ska tas upp i samordningsgruppen for digitalisering.

Foredragning av Annettes Masteruppsats
Foredragande: Annette Holm Persson

Annette redogor for innehallet i sin mastersuppsats Studie- och yrkesvdgledning i ljuset av
genomstromning (Examensarbete i Arbetsvetenskap).

[ uppsatsen undersoks sambandet mellan grundskolans arbete med studie- och
yrkesvagledning och elevernas genomstromningsgrad (examensgrad). Data som anvants ar
bade statistisk data och intervjuer med skolledare och studie- och yrkesvagledare pa fyra
grundskoleenheter utifran det statistiska materialet.

De grundskolor som har hogre resultat i genomstromning har ett arbete som ligger i linje
med tidigare forskning kring framgangsfaktorer inom studie- och yrkesvégledning. Det
framkom att genomstrémning inte f6ljs upp pa grundskolorna trots att examen kan vara
avgorande for langsiktig etablering pa arbetsmarknaden. Grundskolorna har inte kopplat sitt
studie- och yrkesvagledande arbete specifikt mot elever med laga meritpodng trots att det ar
en avgorande parameter for att klara en gymnasieutbildning. Samtliga undersokta
grundskolor arbetar kompensatoriskt pa olika sitt. De kompensatoriska insatserna riktas
framst mot elever med hog franvaro, elever med 1ag studiemotivation eller till elever med
utlandsfédda foraldrar.

Studie- och yrkesvigledningen beskrivs delvis som personberoende och icke likvardig. De
grundskolor med hoga genomstromningsresultat har en ansvarsfordelning, ett arbete och
forhallningssatt som genomsyrar hela skolan. Grundskolorna har vidare samordnat och
organiserat for studie- och yrkesvigledning med stabilitet i lirarkaren och skolledning och
har ett relationsskapande forhallningssatt gentemot elever i behov av kompensatoriska
insatser.

Kort information

- Handlingsplan maluppfyllelse till KF
Den sarskilda satsningen riktad till forskolan och skolan som ingar i budgeten (10 mnkr
till forskola och 50 mnkr till grundskolan) har i internbudgeten férdelats ut till olika
dndamal. Fordelningen utgor pa sa satt handlingsplanen for hur pengarna ar tankta att
anvindas for att nd maluppfyllelse. Overgripande dr det verksamhetsplanen som 4r
styrande for forskolorna och skolorna. Namnden kommer att informeras om detta vid
kommande mote och darefter skickas handlingsplanen till KS/KF.

- Modersmalsansokan och betyg modersmal (Susanne).
Susanne informerar att modersmalsenheten blivit uppméarksammade pa att det finns
regler for betygssattningen som de ej lever upp till i nuliget men som ska réttas till sa
fort som mdjligt. Det handlar om att modersmalslarare som ar visstidsanstéllda inte far
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satta betyg samt att betygskataloger ska skrivas under manuellt. Vidare informerar
Susanne att det ska fortydligas att rektor ar den som fattar beslut om
modersmalsundervisning. Modersmalsenheten kontrollerar att kriterier uppfylls.
Ansokningar ska goras i DF Respons.

- Stadsrevisionen, granskning om studiero.
Stadsrevisionen har granskat skolornas arbete med studiero och franvarohantering.

Forvaltningen har fatt revisionsrapporten om studiero for faktakoll. Revisionsrapporten
om franvarohantering kommer senare.

8. Utcheckning
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