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% Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 31 maj 2022, 12.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Karin Gerken, Mats Nilsson, Dennis Hjelmstréom, Agneta Gullstrand,
Maria Boman Hansson, Christian Olsson, Thomas Karlegatt, Peter Abrahamsson, Lila Ericsson,
Eva Koltai Arthursson, Lolita Nilsson, Susanne Fras, Marie Krantz (sekr)

12-13 deltar dven Styrgruppen: Maria Holm, Birgitta Forssman, Elisabet Svenningson, Annette
Holm Persson

Beslut

Inga beslutspunkter

Information

1. Aterkoppling frin verksamhetsmoten

Styrgrupp
e Information om att upphandling kommer att kéras igdng centralt avseende nytt
enkatverktyg. Hikan kommer inga i upphandlingsgruppen.
e Genomgang av beslut fran skolinspektionen gillande Maria Park
e Information om att 6verskjutande pengar gillande innovationsmedel som inte
hunnit nyttjas &nnu kommer troligen foras 6ver till 2023
e Plan for uppstart av gymnasiesarskola inom Naturbruk, i samarbete med
Fredriksdals tradgardar & museum (HASAB)
o Dialog kring APL och PRAO gillande forskola och praktik for Barn- och
fritidsprogrammet som behover bli battre.
Innovationsmedel
e Godkannande av 8 nya innovationscheckar togs den 30/5

2. Avstimning och genomgang av utkast till Verksamhetsplan HSS
Foredragande: Lila Ericsson

Kort genomgang av de senaste dndringarna i VP samt nya medskick.

Vi behéller den gamla strukturen samt uppdrag i VP och trycker pa en del prioriteringar. Vi
ser att vi kan bli béttre inom framst tva omrdden. 1. Det interna arbetet och
kommunikationen 2. Invanarens perspektiv - att bli battre pa dialog och att lyssna in forslag
fran invanare. Fokus behover aven laggas pa héllbarhet och larande for hallbar utveckling.
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3. Kort, Kort

Beslut om piloter for Riskorienterat arbetssétt (Hallbart arbetsliv)
De enheter som kommer ta del av de riktade insatserna initialt ar i nulaget:
e Ronnbéackskolan, Drottninghdgs forskolor, Brunnsparksskolan, Barslovs/Gantofta
forskolor och Nicolaiskolan.

Vantade forandringar i lag om anstillningsskydd (LAS) och konsekvenser pa

korttidsbemanning
o Det kommer en hel del nya dndringar i LAS och vi paverkas framforallt nar det galler
korttidsbemanningen.

e Allman visstidsanstallning (AVA) forsvinner och ersatts med sarskild
visstidsanstillning dar man kvalificerar sig for en tillsvidare anstdllning redan efter
12man (mot tidigare 2 ar som visstidsanstalld)

e Enannan forandring ror berdkningen av anstallningstid for sarskilt visstidsanstallda
som har flera sarskilda visstidsanstéllningar under en och samma kalendermanad.
Vid tre eller fler sarskilda visstidsanstallningar far den anstallde rakna LAS-tid
mellan anstéllningarna under kalendermanaden.

e Forandringarna kommer bland annat innebéara att vi kommer behéva ha olika
foretradeslistor att forhalla oss till. Mer information kommer att ga ut langre fram.

Medarbetarsamtal aug/sep for LG+ SG
e Forberedelser till medarbetarsamtalet - Tider for samtal dr inbokade. Underlaget ska
vara ifyllt och inskickat 1 v innan samtalet, i ar ar det nytt upplagg med 1,5h walk
and talk inkl. fika eller lunch.

Uppgift till LG infor konferensen i Bastad 15-16 augusti
e Tamed tva bilder med mobilen

o Enbild ska vara pa nagon aktivitet som vi tagit del av under City expot dar vi
sjalv ar arrangorer.

o En bild ska vara pa nagon aktivitet vi tagit del av som ndgon annan
férvaltning ar arrangor for.

o Obs! Info innan semestern (senast 30/6) till Marie om man inte kan delta
eller 6vernattar pa konferensen.

4. Arlig uppfoljning av SAM och samverkan samt uppfoljning av
uppgiftsfordelning (delegering av arbetsmiljéansvar/uppgifter)
Foredragande: Karin Gerken

Uppfoljning av SAM och samverkan gors en gang per ar pa tva satt, via delegation samt via
staden med hjalp av en enkat. Nytt for i ar ar att hela kedjan foljs upp fran
utbildningsdirektor - verksamhetschef - rektor - bitradande rektor - larare. Man har dven
omarbetat upplagg och tagit fram en ny enkat.

e Kort genomgang av enkdten - Uppfoljningsenkaten besvaras av deltagare i
samverkansgrupper och samma verktyg som vid medarbetarenkiten anvands
(Agerus) svarsfrekvensen ligger pa 83 % och det har varit en del stora skiftningar i
svar.

e [staden har man gemensamt identifierat vilka faktorer vi uppfattar som
grundlaggande for en val fungerande samverkan. Finns dessa faktorer pa plats
fungerar samverkan normalt sett bra. (Kunskap, Instillning, ndrvaro och tid samt
struktur och formalia) En gemensam malbild ar grundlaggande for en val fungerande
samverkan.
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e Nagot annat som ar nytt ar att de tidigare SAM utbildningarna har arbetats om och

kompletterats samt att det numera utfors digitalt via HBG Learns.

e Uppstartsrutiner via APT och samverkansgrupper sidkerstaller att formalia och
struktur ar pa plats, fangar upp utvecklingsbehov samt introducerar nya
medlemmar.

e Vad hinder nu? Respektive samverkansgrupp for dialog om och analyserar sitt
resultat. Darefter identifieras och atgardas utvecklingsomradena. I den arliga
uppstartsrutinen ingar en punkt om den arliga uppfoljningen i checklistan.

5. Ihuvudet pa Annette Melander Berg, Naringslivsdirektor

Annette gav en presentation om sig sjilv, sin syn pa ledarskap samt om uppdraget som
Néaringslivsdirektor.

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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