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w‘w Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 5 april 2022, 13.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Karin Gerken, Mats Nilsson, Dennis Hjelmstréom, Agneta Gullstrand,
Maria Boman Hansson, Susanne Fras, Christian Olsson, Thomas Karlegatt, Peter Abrahamsson,
Lila Ericsson, Eva Koltai Arthursson, Lolita Nilsson, Marie Krantz (sekr)

Beslut

Inga beslutspunkter

Information

1. Aterkoppling frin olika verksamhetsmoten

Styrgruppsmate (Tony)

o Uppdatering kring H22 City Expo gillande semesterplanering och aktiviteter, en
stabsfunktion for SFF kommer skapas for City Expot som kommer triffas dagligen for
att stimma av bemanning och att allt fungerar som tankt.

e Ukrainakriget - Inte sa hogt tryck som vantat och man har darfor beslutat att de tre
forstarkta funktionerna kommer glesa ut sina moéten till varannan vecka istallet. Vi
vaxlar upp igen vid behov.

e Forberedelse infor olika moten gédllande mal och ekonomi 2023.

Innovationsradet (Peter & Maria)
o Kort aterkoppling fran innovationsradet 4 april dar man tog beslut om att bevilja fyra
innovationer.
o Viarldens vig in i skolan - handlar om fas 2 dar man vill utvidga sitt arbete
gillande relationen med vardnadshavare och utveckla pa fler skolor
o Staden som larrum - plattformsprototyp
o Datadriven skolutveckling i matematik - krav pd buggfix. Ska ingd i ordinarie
skolutveckling framoéver
o E-sporthallen - ska vara ett nav for ungdomar och integration dar malet ar
att gora ytan sa anvandbar som mojligt for ungdomar och foreningar att
traffas.
Innovationsgruppen flaggade for att man vill fa in fler innovationsansékningar sa
detta kommer fortgd aven till hosten.
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2. Kort, kort
Uppdatering Ukrainakriget

o Vilkomsten - 33 barn har anmalt att de vill borja skolan, 18 har startat, forberedelser
for fler gors. Hjalp behovs av Ve med placeringar av elever som maste ga fortare. En
del Ukrainsk personal har anstallts. Man har startat en skolarbetsgrupp som
hanterar Ukrainafragor. Ett uppdrag ar att se 6ver gillande meningsfull fritid. Man
haller pa att se 6ver mojligheten till fortsatt skolgang via distans undervisning for en
del ungdomar samt lan av datorer, lokaler osv.

o Kapacitet - behovet ar ldgre dn forvantat, inga boende ute just nu.

o Kommunikation - Har skapat en FAQ som uppdateras regelbundet pa intranitet,
Nyhetsbrev gar ut varannan vecka, de stadsovergripande motena med KoM i staden
minskar ocksa ner till varannan vecka.

Forberedelser till heldag den 19/4
e 19/4 blir en heldag for styr - och ledningsgruppen pa Villa Thalassa, program med
forberedelser kommer.
e Bemanning H22 och semesterplanering - LG och SG har fatt mejlat underlag om detta
for fortsatt planering, en jamn spridning behovs.

3. Avstamning infor skolkonferensen Rethink Education
Foredragande: Susanne Fras och Thomas Karlegatt

e Bemanning - det har varit ett svalt intresse hittills sa alla avdelningschefer ombeds
prata med sina medarbetare om att anmala sig. Det framkom ett 6nskemal om att
arbetsgruppen ska aterkomma med vilka behov som finns géillande bemanningen sa
att vi lattare kan moéta upp behoven, Susanne och Thomas ber arbetsgruppen
aterkommer med detta.

o Viktigt - Vill man som vard delta under ndgon av dagarnas foreldsningar sd maste
man anmala sig precis som dvriga, sa att vi har koll pa antal och bestéllningar.

o Marknadsféring - alla behéver hjalpas at att sprida i sina kanaler

4. Introduktionsresan
Foredragande: Karin Gerken och Susanne Fras

o Introduktionsresan for att ta emot nyanstillda pa ett &nnu battre satt r nu sjosatt.
Detta digitala introduktions-st6d kommer tas i bruk nu i slutet av terminen. Planen
ar att medarbetare som tilltrader den 15 juni och framat kommer att ta del av den
digitala introduktionsresan.

e I processen sa sker tva introduktionsresor parallellt for att sdkerstdlla maximalt stod
- en resa till den nya medarbetaren och en till den rekryterande chefen.

e Vinsterna med introduktionsstodet

o vifar EN process
allt finns samlat pa samma stélle
det blir en likvardig introduktion for alla
utspridd information som kommer i ratt tid under det forsta aret
processen ar forankrad i forskning och inkluderar moment kring
forvantansbild, ledarskap och utvecklingsplanen
tydligare féorvantningar och mer omfattande stod for chefer i processen
medarbetare lotsas in i var digitala motesplats HBG Learns
hogre grad av automatisering for tidsbesparing
matning och utvardering for att kvalitetssidkra introduktionen
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e Karin och Susanne visade kort vad som kommer inga och hur stegen ser ut i

introduktionsplanen samt informerade om att alla chefer kommer att erbjudas en
digital utbildning i det nya stodet.

5. Uppfoljning arbetsmiljo tertial 3 2021 och helar 2021
Foredragande: Christine Jonsson

Presentation av sjukfranvaro for heldr 2021 och tertial 3 for respektive skolform.

e Tydliga trend med att sjukfranvaron minskade under 2021, ar dock ej tillbaka pa
2019 nivaer.

e Sjukfranvaro per skolform - Sjukfranvaron ar hogst inom foérskola och lagst inom
gymnasiet

e Korttidsfranvaro - trenden haller i sig och korttidsfranvaron minskar mot 2020,
fritid sticker ut dar korttidsfranvaron ékade marginellt under T3 mot 2020

e Langtidssjukfranvaro - trenden haller i sig och minskar mot 2020, Gymnasiet sticker
ut dar langtidssjukfranvaron 6kat under 2021 och T3 2021, Fritid har lagst
korttidsfranvaro av alla skolformer men hogst langtidssjukfranvaro.

Arbetet fortsatter med att analysera de skolor dar vi se positiva eller negativa effekter.

6. Staden utmairkelser
Foredragande: Emma Olsson, SLF

Emma deltog for att prata om och lyfta fram Arets interna kvalitetsutmirkelser vi har i
staden som handlar om att lyfta fram och inspirera till goda exempel.
Kategorier
e Arets arbetsplats (delas ut guld, silver, brons) HR utskott beslutar vem som vinner
e Arets nytink (delas ut i nytink, misstag, miljokliv)
e Arets serviceupplevelse (delas ut i intern och extern serviceupplevelse)

Skicka gérna in forslag, skriv kort motivering. Lank finns pa intranitet. Man kan anmala dnda

fram till oktober men vénta inte utan gor detta sa fort som mojligt.

7. Thuvudet pa
Foredragande: Jorgen Fransson, HR direktor

Jorgen gav en presentation om sig sjalv och om uppdraget som HR direktér samt delade med
sig av framtidsperspektiv, ledarskap och utvecklingsomraden.

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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