
 
 
Skol och fritidsförvaltningen 
HSS Ledningsgrupp 

2024-02-06    

 
 

 
Helsingborgstads skolors ledningsgrupp 
Tisdagen den 6 feb 2024, 12.00–16.00 
Plats: Jupiter  

 

helsingborg.se Postadress 251 89 Helsingborg · Kontaktcenter 042-10 50 00 · kontaktcenter@helsingborg.se 

 

Deltagare LG: Tony Mufic, Peter Abrahamsson, Thomas Karlegatt, Susanne Fras, Karin 
Gerken, Mats Nilsson, Lila Ericsson, Eva Koltai Arthursson, Susanne Lundberg, 
Annacarin Jendland, Cecilia Wickenberg Rosengren, Maria Boman Hansson 
 
Mötesanteckningar 
 

BESLUT 
Inga beslutspunkter 

INFORMATION 

1. Återkoppling från föregående möte 
  

2. Nytt från systergrupper 
 
Styrgruppen jobbar med bokslutet som visar ett marginellt underskott. Inget av nämndens 
mål nås. Nämndens beredningsutskott har fått en lägesrapport om var arbetet med 
frånvaro/närvaro befinner sig vilket skapat stort intresse.  
 
Eva rapporterar från samverkansmöte med Socialförvaltningen. Det pågår många initiativ 
med att utveckla samarbetet. Bland annat kan nämnas samordnade tidiga insatser, 
skolsociala team och ökad samsyn. Det pågår arbete med att förbättra samarbetet inom 
dessa områden. Eva poängterar vikten av att ledningsgruppen har kunskap och förståelse 
om allt samarbete som sker med socialtjänsten och föreslår ett gemensamt möte.  
 
Verksamhetschefer har inget att rapportera.  

 
3. Skoltempen och betygsresultat  

Föredragande: Lila Ericsson och Antonio Alas 
 

Lila presenterade i korthet höstens betygsresultat och därefter gjorde Antonio en djupare 
genomgång av Skoltempens resultat och visar hur man kan använda verktyget på 
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enhetsnivå. Diskussioner om hur Skoltempen används idag, vilka insikter som kan nås och 
vilka begränsningar som finns. Det finns möjlighet att få stöd från Antonio och Lila i hur 
Beslutsstöd kan användas för analys och som en del i planeringsprocessen.  

 
4. Avdelningar verksamhetsplaner 

 
Inför mötet har alla haft möjlighet att ta del av avdelningarnas verksamhetsplaner. 
Diskussion utifrån följande frågor:  

1. Finns det ett värde i att samlat ta del av med avdelningars verksamhetsplaner? 
2. Vad tänkte du när du läste igenom verksamhetsplanerna? 

• Är det sammantaget rätt saker som görs? 
• Något som saknas? Något som är ”bonus”? 
• Andra reflektioner? 

3. Något att tänka på i fortsättningen?  
 
Av diskussionen framkom att det finns olika tankar kring värdet av att ha transparenta 
verksamhetsplaner, syftet med verksamhetsplan, hur processen kring framtagandet bör gå 
till, riktlinjer med mera. En idé som framkom var möjligheten för avdelning att få input från 
ledningsgruppen till planeringen. Diskussionen blir input till fortsatt arbete.  

 
5. Kort information 

 
Skolplikt 
Nämnden har fattat beslut om att förelägga vårdnadshavare att säkerställa att deras barn 
fullgör sin skolplikt och om detta inte sker, betala ett vite. I dessa var omständigheterna 
sådana att det uppenbart var fråga om ett skolpliktsärende, men så är inte alltid fallet. 
Förvaltningen avser fördjupa arbetet med likvärdig uppföljning av skolpliktsärenden. 
 
Hacksheild prisutdelning 
Hackshield, möjligheten att lära sig digital trygghet på ett lekfullt sätt, finns nu tillgängligt för 
fristående och kommunala verksamheter. Under varje termin hålls en tävling där eleverna 
får visa vad de kan. De vinnande eleverna får ta med sina klasskompisar till en ceremoni, 
som i år blir på Fuzed, där de blir hyllade och får möta polis, politiker och representanter för 
näringslivet.   
 
Tillsammans Hbg, Ledningsgruppsutbildning 
Inhämtning av synpunkter och medskick inför ledningsgruppens ”hemuppgift” i 
ledningsgruppsutbildningen Tillsammans Helsingborg. 
 

6. Utcheckning 
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