POEk s Skol och fritidsférvaltningen 2023-11-07
HSS Ledningsgrupp

Helsingborgstads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 7 nov 2023, 12.00-16.00
Plats: Jupiter

Deltagare LG: Tony Mufic, Peter Abrahamsson, Thomas Karlegatt, Susanne Fras, Karin Gerken,
Mats Nilsson, Lila Ericsson, Eva Koltai Arthursson, Susanne Lundberg, Maria Boman Hansson,
Annacarin Jendland, Cecilia Wickenberg Rosengren

Styrgruppen: Maria Holm, Birgitta Forssman, Annette Holm Persson, Elisabeth Svenningsson
Franvarande:

BESLUT
Inga beslutspunkter

INFORMATION
1. Incheckning
2. Aterkoppling frin systergrupper

Inget innovationsrad denna vecka pa grund av sjukdom.

Verksamhetschefer: Enheterna har stort fokus pa den ekonomiska planeringen infér 2024.
De ekonomiska forutsattningar som géaller infor 2024 kommer vara tuffare for nagra enheter
an for andra.

Eva: Forra veckan holls ett info-méte om ANDT i staden. Amnet dr hogaktuellt pa grund av
narkotikarelaterade problem som accelererar i samhallet. Kommer att bli ett ytterligare
tillfalle att ta del av detta.

Eva: Det pagar ett arbete for att utveckla samarbetet mellan férskolorna och socialtjansten.

De tankar som finns kommer att beskrivas i en rapport som ar tankt att vara klar i december.
Det finns behov av att forankra och sprida innehall till berérda.
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Karin: Staden kommer att byta bade l6ne och anstillningssystem nasta ar. Detta dr en
relativt stor omstallning som behdver planeras och genomforas.

Det finns dven ett beslut i staden att systemet Stratsys framover ska anvandas for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det kommer att innebéara fordndringar for enheterna, men
annu oklart hur stora. En fraga ar hur mycket som behover vara lika och hur mycket som kan
vara olika. Karin dterkommer till ledningsgruppen i fragan. Information sker nar planeringen
kommit langre.

Karin informerar om laget i Idnedversynen.

3. LG + SG med fokus verksamhetsplan

Forslag till nya foreskrifter om SKA-arbetet, (Elisabeth)
Kort reflektion samt 6verenskommelse fran VDH, Lila
VP-uppdrag Narvaro, aktuellt l4ge, Peter och Lotta E

Avstdmning av utkast till kvalitetsrapporter for Gr och Gy, Cecilia, Peter, Susanne och
Lila

Elisabeth redogor for forslaget till nya foreskrifter for SKA-arbetet fran Skolverket.
Helsingborg ar en av fa remisskommuner. Innebéar en skirpning av regelverket kring SKA-
arbetet, med manga krav. Genom fortydliganden kommer Skolinspektionen kunna
vitesforeldgga enheter och skolhuvudman som inte lever upp till kraven.
Arbetsmarknadsforvaltningen tar fram forslag till svar fér vuxenutbildningen.
Kommunstyrelsen kommer att skriva ihop det slutliga remissvaret.

Lila gar igenom vilka 6verenskommelser som gjordes under VDH. Vissa har fortydligats
avseende tid och ansvarig person.

Peter och Lotta Erngren (Elevhalsan) beskriver hur narvaro-arbetet ska férdjupas. Forsta
steget dr att gora en aktualiserad nuldages-analys. | nuldgesanalysen ska olika delar av
ndrvaroarbetet beskrivas och bedémas. Nuldgesanalysen ska vara klar till den 8 december.
Dérefter fattas beslut om néasta steg. Arbetet med att 6ka narvaron sker inom ramen for ett
projekt med utbildningsdirektéren som bestéllare.

Cecilia redogor for innehall och slutsatser i kvalitetsrapporterna for ISH och gymnasiet.
Rapporterna kommer presenteras for nimnden nasta vecka och beslut fattas i december.

Peter och Susanne L redogor for innehdll och slutsatser i kvalitetsrapporten for grundskola.
Rapporterna kommer presenteras for namnden nasta vecka och beslut fattas i december.
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4. Kort, kort

Karin aterkopplar efter inventering med avd. Admin/Jur gillande
grupper pa teams ex. KoM, vaktm/skolassistenter mm

Karin har haft i uppdrag att inventera om det finns grupper utéver chefskollektivet
som har behov av en gemensam teamskanal for informationsspridning.
Inventeringen visar att skoladministratorer ar en sadan grupp. Idag finns tva olika
kanaler riktade till skoladministratorer, dessa kommer att slas ihop till en. HR
kommer att ansvara for teamet (halla behorigheterna uppdaterade).

En annan fraga som dykt upp ar vilka regler som ska gélla fér den teamskanal for
chefer som bildats. Tanken ar att kanalen ska anvédndas fér information som ska ga ut
till alla chefer, men ibland finns det information som bara ska na vissa chefer. Hur
ska man "tagga” upp informationen da? Och nar ska man anvanda kanalen och nar
ska man anvédnda chatten? Maria och Marie far i uppdrag att jobba vidare med vilka
rutiner och forhallningssatt som ska gélla l16pande. Ndr ska detta vara klart?

Thomas och Susanne aterkopplar kring uppdraget gillande rektors
delaktighet.
[ samband med SBS-arbetet framkom att rektors/bitrddande rektor delaktighet

behdver 6ka. Verksamhetscheferna har darfor tagit fram ett forslag till
forhallningssatt som de kan utga ifran for att 6ka delaktigheten. Beror dven
ledningsgruppen. Férhallningssattet innehaller bade principiella och "tekniska”
fragor. Forslaget ska beredas vidare med rektorer. Sedan aterkomma till
ledningsgruppen.

Maria informerar att nya webbsidor for grundskolorna kommer att publiceras 13
november.

5. Summering och utcheckning
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