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% Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 12 jan, 13.00 -16.00
Plats: Via Teams

Deltagare: Tony Mufic, Peter Abrahamsson, Anci Cederqvist, Thomas Karlegatt, Mats Nilsson,
Lila Ericsson, Susanne Fras, Christian Olsson, Maria Boman Hansson, Matz Ingvarsson, Lolitha
Nilsson, Karin Gerken, Agneta Gullstrand, Marie Krantz (sekr.)

Information

1. Aterkoppling fran styrgrupp

e Genomgang av ny prismodell for digitalisering fran SLF. Planering av strategisk val
kommer ske utifran kartlaggningen som ar bestallt av SFF och som pagar.

o Nulage gillande Skanekommunernas arbete med gymnasieavtalet och
berdkningsmodeller infor 2022.

e Uppdatering gillande stadens inriktning for integration dar SFF ingdr i styrgruppen.

e Uppdatering om det ekonomiska laget. Inga storre fordndringar har skett forutom att
vi fatt nagot storre ersattningar fran staten gillande sjukloner.

2. Forslag pa omprioriteringar som kan goras under varen 2021

Gruppdiskussioner i Teamsgrupper
e Minnesanteckningar fran grupperna skickas till Lila som sammanstéller och
kategoriserar. Fragan stélls dven till FSG. Karin sammanstéller och skickar vidare till
Lila. Forslagen presenteras vid nasta ledningsgruppsmote.

3. Genomgang av granskningsresultat for uppféljning av intern kontroll 2020
Foredragande: Alexander Malmborg, Jeanette Mellbris

Syftet med genomgangen ar att utifran de forslag som inkommit géra en samlad bedémning
vilka granskningsomraden som bor finnas med i planen for uppféljning av intern kontroll
2021. Nast steg ar att ge input till BUN genom workshop den 21 januari.

Vad har granskningen visat 20207
e Ingen allvarlig brist har pavisats
e Avde 14 punkter som har gatts igenom har man identifierat tva punkter med
kdnnbart risklage.
1. Betygsinrapportering fran introduktionsprogrammet - forlag att ta fram
rutiner for att sikerstilla arbetsgangen.
2. Bemanning i vikariebanken, att man foljer foretradesratten - forslag att
utfora regelbundna kontroller och skapa en forenklad checklista.
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4. Avstamning av plan for intern kontroll 2021
Foredragande: Alexander Malmborg och Jeanette Mellbris

Forslag till intern kontroll 2021

e [arbetet har man inventerat de punkter som funnits med tidigare och lagt till ndgra
nya punkter utifran risk och vasentlighet.

e Forslag ar att arbeta vidare med de tva nimnda punkter som pavisade kdnnbart
riskldge 2020. Utover detta har man tagit fram 10 punkter pa forslag pa uppféljning
av intern kontroll med riskvarde 6 och uppat.

o Tidplanen kommer dndras nagot for kommande ar och vi behdver anpassa var
interna process utifran detta.

5. Oversyn av processen for Intern kontroll kopplat till SKA-arbetet
Foredragande: Lila Ericsson

e Lilalyfte att det finns behov av att se 6ver vara rutiner for intern kontroll kopplat till
SKA arbetet och verksamhetsstyrning for att tydliggéra vad som ska goras i
praktiken/atgiarder. Punkten aterkommer langre fram.

6. Kort, kort info
e Genomlysning av kommunikationsavdelningen pa SLF
o Det pagar en genomlysning internt fér hur framtidens
kommunikationsavdelning inom staden ska se ut, for ett fungerande
samarbete med alla forvaltningar och bolag. Man haller just nu p3 att samla
in synpunkter/forslag dar vi ar med och kan paverka.
e Chefsmotet Elevcentrerat ledarskap (EL) den 14/1 flyttas fram till den 28/1

Beslut

7. Beslut om Studiehandledning - bestillning
e Beslut togs om att Studiehandledning ska faktureras terminsvis.

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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