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Mötesanteckningar 

Information 

 

1. Återkoppling från styrgrupp  
 Genomgång av ny prismodell för digitalisering från SLF. Planering av strategisk val 

kommer ske utifrån kartläggningen som är beställt av SFF och som pågår. 
 Nuläge gällande Skånekommunernas arbete med gymnasieavtalet och 

beräkningsmodeller inför 2022. 
 Uppdatering gällande stadens inriktning för integration där SFF ingår i styrgruppen.  
 Uppdatering om det ekonomiska läget. Inga större förändringar har skett förutom att 

vi fått något större ersättningar från staten gällande sjuklöner. 
 

2. Förslag på omprioriteringar som kan göras under våren 2021  
 
Gruppdiskussioner i Teamsgrupper 

 Minnesanteckningar från grupperna skickas till Lila som sammanställer och 
kategoriserar. Frågan ställs även till FSG. Karin sammanställer och skickar vidare till 
Lila. Förslagen presenteras vid nästa ledningsgruppsmöte. 
 

3. Genomgång av granskningsresultat för uppföljning av intern kontroll 2020 
Föredragande: Alexander Malmborg, Jeanette Mellbris 

 
Syftet med genomgången är att utifrån de förslag som inkommit göra en samlad bedömning 
vilka granskningsområden som bör finnas med i planen för uppföljning av intern kontroll 
2021. Näst steg är att ge input till BUN genom workshop den 21 januari. 
 
Vad har granskningen visat 2020? 

 Ingen allvarlig brist har påvisats 
 Av de 14 punkter som har gåtts igenom har man identifierat två punkter med 

kännbart riskläge.  
1. Betygsinrapportering från introduktionsprogrammet – förlag att ta fram 

rutiner för att säkerställa arbetsgången. 
2. Bemanning i vikariebanken, att man följer företrädesrätten – förslag att 

utföra regelbundna kontroller och skapa en förenklad checklista. 
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Vid anteckningarna/Marie Krantz 

4. Avstämning av plan för intern kontroll 2021 
Föredragande: Alexander Malmborg och Jeanette Mellbris  
 
Förslag till intern kontroll 2021 

 I arbetet har man inventerat de punkter som funnits med tidigare och lagt till några 
nya punkter utifrån risk och väsentlighet.  

 Förslag är att arbeta vidare med de två nämnda punkter som påvisade kännbart 
riskläge 2020. Utöver detta har man tagit fram 10 punkter på förslag på uppföljning 
av intern kontroll med riskvärde 6 och uppåt. 

 Tidplanen kommer ändras något för kommande år och vi behöver anpassa vår 
interna process utifrån detta. 

 
5. Översyn av processen för Intern kontroll kopplat till SKA-arbetet 

Föredragande: Lila Ericsson 
 

 Lila lyfte att det finns behov av att se över våra rutiner för intern kontroll kopplat till 
SKA arbetet och verksamhetsstyrning för att tydliggöra vad som ska göras i 
praktiken/åtgärder. Punkten återkommer längre fram. 

 
6.  Kort, kort info 

 Genomlysning av kommunikationsavdelningen på SLF  
o Det pågår en genomlysning internt för hur framtidens  

kommunikationsavdelning inom staden ska se ut, för ett fungerande 
samarbete med alla förvaltningar och bolag. Man håller just nu på att samla 
in synpunkter/förslag där vi är med och kan påverka.  

 Chefsmötet Elevcentrerat ledarskap (EL) den 14/1 flyttas fram till den 28/1 
 

 Beslut 

 
7.  Beslut om Studiehandledning - beställning  

 Beslut togs om att Studiehandledning ska faktureras terminsvis. 

 


