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% Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 14 maj 2019, 12.00 -16.00
Plats: Jupiter

Deltagare: Tony Mufic, Matz Ingvarsson, Agneta Gullstrand, Thomas Karlegatt, Karin Gerken,
Maria Boman Hansson, Susanne Fras, Christian Olsson, Peter Abrahamsson, Anci Cederqvist,
Mats Nilsson, Marie Krantz (sekr.)

Information

1. Systematiskt Kvalitetsarbete (SKA)
Foredragande: Christian Olsson och Matz Ingvarsson

MalKriterier i forskolan

- Arbetsgruppen har nu arbetat fram ett dokument med centrala malkriterier for utvalda
laroplansmal i syfte att skapa koppling mellan process och individniva. Under chefsmotet
"Elevcentrerat Ledarskap” den 9 maj presenterades arbetet for skolledarna vilket ocksa
blev startpunkt for det fortsatta arbetet med grundskolan.

Nya "Attitydundersékningen” i nov

- Man har kommit langt i arbetet med framtagande av den "nya attitydundersokningen”
som dock behover fa ett nytt namn. Allt ska vara klart for testning i juni och sedan ska
enkdaten skickas ut under hosten (nov).

Skolformsvisa verksamhetsplaner
- Under ett ars tid har man arbetat via enheterna med verksamhetsplanerna. Nista steg ar
verksamhetsplaner via skolform, dessa ska vara klara efter verksamhetsdialog 1.

Verksamhetsdialog 3

- Verksamhetsdialog pa huvudmannaniva (VD3) ar inplanerad den 18 juni och bygger pa
tre processer 1. Skolans prioriterade mal, 2. Robinsson ledarskapsdimensioner, 3. Folja
upp/ utvardera.

2. Digitalisering - Nista steg efter workshop 2 /4
Foredragande: Tony Mufic

- Vibehover vanta in vissa delar ur den nationella handlingsplanen innan vi gar vidare pa
egen hand. Pa forra ledningsgruppsmotet kom man dock fram till 3 omraden som gar att
arbeta vidare med oavsett vilka beslut som tas kring den nationella planen.

1. Digitaliseringen som en integrerad del av det systematiska kvalitetsarbetet

2. Langsiktigt atagande gillande prioriteringar och finansiering

3. Tillracklig organisatorisk kapacitet med tillgang till pedagogisk och teknisk
support

- Susanne Fras och Birgitta Forssman har fatt i uppdrag att fram till den 1 okt identifiera
och ta fram delar som vi kan 6verblicka och arbeta vidare med under en 1- 3 arsplan.
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Besok fran Givle kommun 26/8

- Gavle kommun kommer hit med sin ledningsgrupp den 26/8
- Ett program kommer tas fram utifran deras 6énskemal dar ansvariga for varje
del/omrade kallas in.

- Matz representerar SFF i H22 gruppen som triffas regelbundet.
- Vibehover hjdlpas at att ta fram prioriteringar kring saker som vi vill lyfta fram/visa
upp pa stadsmaéssan.

Utkast Biblioteksplan
Foredragande: Christian Olsson

- Den gamla biblioteksplanen gar ut i ar och en ny 4-ars plan for 2020-2023 haller pa
att arbetas fram. Ett forsta utkast kommer presenteras for ndmnden i juni.
- Biblioteksplanen ar ett samarbete mellan SFF och KF och kommer vara uppdelad i

Folk, Fritid och Skolbibliotek. I dagslaget finns flera samarbeten mellan de olika
verksamheterna. Bland annat nar det géller bibliotekssystem, samlokalisering,
lasframjande insatser for fritidslasning samt viss uppsdkande verksamhet.

Tidplan:

- Presentation for nimnderna

- KF tar besluti augusti

- Den nya planen kommer boérja gilla fran arsskiftet

Service och bemétande utbildningen
- Det finns ett mal att s manga som mojligt { staden ska ga utbildningen.
- Mer information om kommande tillfallen och anmaélan finns pa intranitet
https://intranat.helsingborg.se /organisation/service-och-bemotande/seminarier-
service-och-bemotande-i-helsingborg/

Lokala partsgemensamt arbete HOK18 (Lirarféorbundet, LR) - Handlingsplan
Foredragande: Karin Gerken

Det har kommit en ny huvudéverenskommelse (HOK) for ldrarna, i den finns dven andra
lokala partsgemensamma delar dar det star "att vi ska arbeta tillsammans for
kompetensforsorjning” vilket man nu tagit fram en handlingsplan for.

Lonebildning
o Fordjupad analys av lonestruktur inom och mellan yrkesgrupper
o Start HT19 med malsittning att ha med resultatet som ett underlag infor LOV20.
o Arbetsgivaren kallar till uppstartsmote dér planering tas fram aug/sep.
Arbetsmiljo
o Systematik/struktur i samverkan och SAM/0OSA
Stadsovergripande partsgemensam arbetsgrupp for att utveckla samverkan
Uppstartsmote maj.
Fungerande dialog om arbetsbelastning och prioritering
Oversyn av arskalender lokal samverkan (lds&rsbemanning) fér 6kat OSA-fokus.
o Lyftai FSG och bilda arbetsgrupp innan 1 juli. Uppstartsmote aug/sep.
Arbetstider och organisation
o Oka flexibilitet kring arbetstider inom ramen for Bilaga M (35+10)
o Information till chefer under HT19.
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o Arbetsgivaren kallar till uppstartsméte dar planering tas fram aug/sep.

8. Utredning om modersmal och studiehandledning pa modersmal i grundskolan
Foredragande: Agneta Gullstrand

Utredningen foreslar bland annat:

- att modersmalsundervisningen ska regleras i timplanerna, vilket bland annat innebar att
undervisningen knyts narmare skolans 6vriga verksamhet och att &mnet far en
garanterad undervisningstid pa minst 60 min

- attelever ska ha ratt att delta i modersmalsundervisning oavsett hur méanga elever det
finns hos en huvudman som 6nskar modersmalsundervisning i spraket

- en forstarkt ratt till studiehandledning pa modersmalet for nyanldnda elever som tas
emot inom skolvasendet i grundskolan och motsvarande skolformer

- ett uppdrag till Skolverket om att samordna och driva utvecklingen av
studiehandledning pa modersmalet.

9. Mal och ekonomi
Foredragande: Birgitta Forssman och Maria Holm

Maria och Birgitta gav en kort statusuppdatering i arbetet med mal & ekonomi 2020

- Just nu genomfors dialogmoéten
- Sankta befolkningsprognoser - innebar PO kostnaderna 6kar med cal%
- Fokusomrdden for BUN:

o maluppfyllelse for alla

o ekonomiskt lage inkl. effekter av riktade stadsbidrag

o samverkan med socialtjansten

o trygghet och sdkerhet

o kompetensforsorjning
- Resursfordelningsarbetet for 2020 ar igang

Input pa resursfordelningsarbetet:

o effektiviseringar del 2 pagar
uppbyggande insatser forskola
uppbyggande insatser kontra stadsbidrag - lika eller olika hantering
uppstart av nya verksamheter
basfinansierade verksamheter
nyttjande av lokalbanker
eget kapital - langsiktighet
osdkerhet kring manga stadsbidrag

O O O O O O O

- Tidig input och gemensamt arbete viktigt, malet ar en tydlig och enkel modell som
fordelar resurser sd att de gor maximal nytta.
o Mejla till Birgitta om ni har input.

Ovrigt

- Forelasning med Helen Timperly den 11/6 - Inbjudan har gatt ut till berorda,
Ledningsgruppsmotet stélls darfor in denna dag.

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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