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Skol - och fritidsforvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 1 okt 2019, 13.00 -16.00
Plats: Jupiter

Deltagare: Tony Mufic, Matz Ingvarsson, Karin Gerken, Maria Boman Hansson, Susanne Fras,
Peter Abrahamsson, Anci Cederqvist, Agneta Gullstrand, Thomas Karlegatt, Mats Nilsson,
Christian Olsson, Marie Krantz (sekr.)

Information

1. Aterkoppling fran. Grupper
e Samverkan for basta skola (Matz)

o Matz var tillsammans med nagra deltagare fran "Samverkan for basta skola” i
Norge for att delta pa IMTEC konferensen den 24-26/9. Temat var
kulturutveckling och hur det paverkar resultatutvecklingen. Inom nétverket vill
man bl.a. fa till erfarenhetsutbyte genom att matchas med andra skolor. En skola
fran Vasa i Finland kommer hit pa besok i januari.

o Vi kommer vara vard for ndsta IMTEC konferens som halls i maj 2020.

o Kompetensutveckling (Tony)

o Verksamhets - och avdelningscheferna har haft ett forsta mote med Jan Nylund
for kompetensutveckling i det pedagogiska ledarskapet.

o Traffarna bestdr av inldsning av vetenskapliga artiklar, fordjupningar i
seminarieform, planerade interventioner i handlingar i form av interaktion med
rektorer och larare mm.

o Syftet med traffarna ar att starka chefernas formaga att utdva pedagogisk
ledning genom rektorer och larare for att forbattra verksamhetens resultat.

e Helsingborg- Helsingor (HH) styrgrupp (Susanne)

o Susanne ingar i styrgruppen for HH samarbetet dar man har i uppdrag att ta
fram en ny plan for samarbete.

o Natverk for Grundskolerektorerna (Susanne/Peter)

o Ettnytt natverk som startat upp dar fokus kommer ligga pa omvarldsforskning
och juridik. Det var ett lagt deltagande pa forsta motet den 26/9. Syftet ar att
alla grundskolerektorer ska delta vilket kommer lyftas i respektive omrade.

e Styrgrupp (Tony)

o Planerar fragestallningar infor stadsrevision med politiken den 3 okt samt
planering infor resultatdialog med majoritetsberedningen den 11 okt.

o Tony har deltagit i mote med kommunférbundet Skane dar man bl. a. gick
igenom aktiviteter och utmaningar utifran FoU perspektivet, representanter
fran larosatena var ocksa pa plats for att ga igenom alla lararutbildningar.

e KoM (Maria)

o Introduktionsdagen som SFF haller for sin nyanstallda har fatt spridning och far
positiv feedback utifran. Flera forvaltningar ar intresserade av vart upplagg
vilket ar positivt.
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2. Uppfoljning handlingsplan medarbetarenkit 2019, info infor

medarbetarenkit 2019
Foredragande: Karin Gerken

[ uppféljningen av den forvaltningsoévergripande handlingsplanen har man framforallt lagt
fokus pa 3 fragor som cheferna ansvarar for:
1. Dialog om arbetsbelastning/prioritering av arbetsuppgifter pa APT och i lokal

samverkansgrupp.
2. Lokal samverkansgrupp - fora dialog om hur OSA- arbetet hanteras i arsklockan,

sakerstilla systematik i arbetet.

3. Informera medarbetarna om var de kan vanda sig om de blir utsatta for krankande
sarbehandling/mobbing/sexuella trakasserier, 1dgga in i introduktion for att
sdkerstadlla att nya medarbetare tidigt far informationen.

Arets medaraterenkit 2019 - har precis skickats ut till alla (6ppen 1- 22 okt)
e Nyttforiar ar att det ar farre fragor - 14 jamfort med 29 forra aret, fokus pa HME
och fragor kopplade till diskrimineringslagstiftningen.
e Cheferna kan f6lja svarsfrekvens i Responze och far sina resultat i Responze den 14

nov.
e Nyttar dven att handlingsplanen inte ska ldggas i Responze utan koppling mellan
resultat och verksamhet sker genom och i verksamhetsdialog, nuldgeskoll och

verksamhetsplan.

3. Information om statsbidrag for lararassistenter
Foredragande: Birgitta Forssman, Karin Gerken, Thomas Karlegatt

e Utokningen av statsbidraget for lararassistenter fran 475 miljoner 2019 till 1
miljard 2020 gor att vi behover arbeta med fragan pa ett annat sitt och intensivt
eftersom det kommer att finnas férvantningar pa var hur vi férhaller oss kring
statsbidraget och funktionen lararassistent.

o Med tanke pa tidsaspekten sa dr det beslutat att huvudfokus kommer ligga
pa stadsbidragen for 2020. Man har arbetat fram fragestallningar och

informerat politiken i fragan.
o Enarbetsgrupp har utsetts for att halla ihop arbetet framéver.

Arbetsgruppen bestar av Birgitta Forssman (sammankallande), Karin
Gerken och Thomas Karlegatt.
e Omvarldsbevakning i Grundskolenétverket inom Familjen Helsingborg:
o Familjen for likande diskussioner som oss och de flesta kommer vanta till
2020, Perstorp ar de enda som planerat att ga vidare med ansékan 2019.

4. Mal och ekonomi 2020
Foredragande: Birgitta Forssman

Det senaste kring mal och ekonomi 2020
e Vi har genomfort en workshop med BUN om mal och ekonomi 2020.
o Input fran ndmnden:
» vikten av fa och spetsiga fokusomraden
» synpunkter utover befintliga omraden
» digitalisering
» koppling naringslivet
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» psykisk ohdlsa och mobbing
» vikten av tidigt forebyggande arbete - redan i forskolan
» varderingsfragor-hur bemoter vi varandra

e Aktuellt i Budgetpropositionen:

O

O O O O O

lararassistenter fordubblas
likvardighetpengar dkar
lagstadiesatsningen forsvinner Ht 2020
fritidshemssatsningen férsvinner Vt 20202
utokad undervisningstid i l1agstadiet samt lovskola fran ak 6 stryks fran 2020
dessutom flera mindre poster
» tre bidrag for karridrtjanster blir ett
= lararlyftet 2 férlangs
» insatser for att starka specialpedagogikens kompetens forlangs

e I dvrigt pagar resursfordelningsarbetet for fullt. Arbetet ar beroende av:

O

O O O O O

SKA

Volymuppskattningar

hyressammanstallningar

uppgifter fran ansvariga omkostnader i snurran
resultat av arbetet med effektiviseringar

input fran politiken

diverse ovrig input

o Planerad foreldsning med Lars Svedberg -kopplat till arbetet med SKA

O
O

Datumforslag 9 jan 2020

Elevcentrerade ledarskap utgar den 12 dec och flyttas till den 9 jan da
foreldsningen kommer hallas, detta innebér dven att det blir chefsmoéten 2
veckor pa raken.

o Upplagg Elevcentrerat ledarskap 1910124

o Fokus pa Sdkerstdlla undervisningens kvalitet och Leder Idrares ldrande och
utveckling
Uppdrag:
» Arbetsgrupperna faststiller en férskola/skola inom er grupp att besoka,
som ni vill fa en fordjupad bild av
» Forbered individuellt ett antal fragor som handlar om Robinsons
omraden enligt ovan
* Den skolledare som &r vard filmar gruppens utcheckning och lagger upp
pa Google Drive
» Lagg giarna upp bilder fran besoket pa Instagram och tagga ditt inlagg
med #elevnarabesok
o Verksamhets - och avdelningschefer behaller tiden den 24 /10 reserverad for
gemensamt arbete.
e Uppdragen
o Konkretisering kring uppdragen om ansvar och deadlines.

Genomgang av upplagg och forvantningar infér Verksamhetsdialog den 15/10
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Dialog

6. LMS och E-Learning i staden.
Foredragande: Susanne Fras

e E- Learning system for Helsingborgs stad - Susanne som sitter i styrgruppen for
detta berattade att initiativet ursprungligen kommer fran VOF som redan nyttjar
ett E- Learning system for deras egna utbildningar. I och med att deras avtal snart
gar ut och behover fornyas sa ser man 6ver behoven mer stadsovergripande.

e LMS ér en plattform for att jobba med utbildning och kompetensutveckling. Ett
smart verksamhetssystem som mojliggor utbildning, ldrande och
kompetensutveckling digitalt.

e Verktyget ska kunna ge oss en battre gverblick av vad om finns, vad som nyttjas
och man ska kunna f6lja upp arbetet.

o Alla far en egen sida dar man far en 6verblick 6ver alla utbildningar, vad som finns
och vad som ar genomfort.

o Susanne fick in feedback pa foljande fragor via Menetimeter.

= Vilka behov skulle en larplattform kunna lésa pa din férvaltning?
= vilka ar framgangsfaktorer for att lyckas pa férvaltningen/ i staden?
= Har du andra fragor du vill veta mer om?

Beslut
e APILU: Hogskolorna vill ha besked angdende nésta ar. Matz foreslar att vi ska fortsatta
delta.

Beslut: Ledningsgruppen beslutar om fortsatt deltagande i APILU kommande ar.

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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