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% Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 26 maj, 12.00 -16.00
Plats: Jupiter

Deltagare: Tony Mufic, Karin Gerken, Peter Abrahamsson, Anci Cederqvist, Thomas Karlegatt,
Mats Nilsson, Agneta Gullstrand, Lila Ericsson, Matz Ingvarsson, Maria Boman Hansson, Susanne
Fras, Lolitha Nilsson, Marie Krantz (sekr)

Franvarande: (delvis) Christian Olsson

Information

1. Aterkoppling frin grupper

Stryrgruppen:

Insamling av erfarenheter, styrkor och svagheter i arbetet med hantering av den
pagaende Coronapandemin - Vad har vi lart under krisen som kan anvandas i var
utveckling och i stadens utveckling framat?

Ruth inhibition - diskussion om olika vagval med presidiet

Genomgang av principer med fordndrade karridrtjanster (se punkt ldngre ner)
Innehall till ndsta utbildningsdag for nimnden 24/9 - Trend och omvérldsanalys,
och Samverkan for basta skola

Nytt beslut gillande innovation H22 - Maria Petersson pa Maria Parkskolan kommer
involveras pa 20 % som resurs i arbetet med barnens H22.

Dinah och Tony har fatt i uppdrag fran SON och BUNs presidium om att testa pilot
med placerad socialsekreterare pa ndgon/nagra skolor. Syftet ar att fler ska bli
intresserade av 6ppen radgivning och storre fokus pa forebyggande arbete fran
Socialtjanstens sida. Finansieras inom ramen for respektive nimnds befintliga medel.

Verksamhetschefer/avdelningschefer:

IMTEC - Matz informerade om att samarbetet i projektet har varit givande. SKR har
dock under varen beslutat att avslutat sin del i projektet och darmed dven
finansiering till kommunerna, vilket paverkar oss. Vi vet i nuldget inte hur
fortsattningen kommer bli. Vi har dock sedan tidigare tagit pa oss viardskapet for
ndsta traff i november vilket kvarstar, program och innehall ar klart.

Matz informerade dven om att arbetet med Larande for Hallbar Utveckling ar
bestamt att rulla vidare, arbetet introduceras den 12 augusti med deltagande av
Anders Jidesjo och Den globala skolan, man kommer utgd utifran innehallet i
Skolverkets modul om hallbar utveckling.

Susanne informerade om att man inte vill stdlla i fler utokade chefsmoéten och att
man nu planerar for alternativa satt att kunna genomféra de kommande métena om
vi fortfarande har restriktioner.
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Maria informerade om att man dven haller pa att se 6ver hur introduktionsdagen for

nyanstdllda ska genomforas till hésten. Eventuellt planeras den hallas utomhus pa
Fredriksdal.

2. Befolkningsprognos 2020
Foredragande: Mats Nilsson

Dialog om vad som hédnder i de olika omradena utifran den nya befolkningsprognosen.
Kommunprognosen stracker sig dnda fram till 2035 men vi tittar enbart fram till 2024 i
planeringen.

Under denna tidsperiod berdknas 6-aringarna 6ka och arskullarna blir fler. 15 -
aringarna blir farre.

Berdkningarna framéver har dven minskat mot tidigare prognos t.ex. sa berdknas vi
ha 300 farre elever 2023 mot tidigare prognos vilket paverkar planeringen av vara
verksamheter.

Aterkommande dilemma ar att platser i férskolan finns men inte alltid dar det
behdvs och att det behovs fler skolor men det finnsbegransade maojligheter att bygga.
Vi har stora skillnaderna i omraden som innebar 6ver och underkapacitet i vissa
omraden vilket forsvarar vid skolplaceringar.

Sammanfattningsvis sa behdver vi fora I6pande dialog med verksamhetschef och rektorerna
for att optimera dimensioneringen, vi behéver kontinuerligt informera politiken om risk for
reducering av formaga att tillgodose 1:a och 2:a handsval vid skolval och fler skolor behdver
bli attraktiva for att vi ska kunna anvanda var reservkapacitet i elevplatser.

3. Kort, kort information

Tankar kring GAFE och Teams - Molntjanster

Vi behover gora en analys kring molntjénster for att fa helhetsbild. Birgitta och
Susanne har fatt i uppdrag att g igenom hur avtalet ser ut med Teams, vad det
innebar pa kort/lang sikt for oss? Vad ingar och hur &r det finansierat mm.

Efter genomford analys maste vi se 6ver vara funktioner och vilka behov vi har av
molntjanster pa forvaltningen och i vara verksamheter.

Vi raknar med att vi ska kunna ta beslut om detta till hosten och darefter organisera
oss efter det vi ska genomfora i inforande och implementering.

Reflektioner fran gruppen angaende "Sjilvstyrande team”

Definiera vad vi lagger i sjalvstyrande team och koppla till tillitsdelegationens
rapport. Vad ar det och vad ar det inte?

Eventuell koppling till Runstens forskning om kollektiv intelligens

Har vi liknande forutsattningar och forvantningar pa sjalvstyrande team, ex. ett
arbetslag i forskolan och skolan ar ratt sa sjalvstyrande

Hur gor vi for att vara piloter med sjalvstyrande tema haller kursen och inte kor i
diket? Vilka ramar, uppdrag och foérutsattningar kravs?

Deltagarna i ledningsgruppen vill att vi fortsatter och utforska vad sjalvstyrande kan
vara for SOF och SFF

Christan tar med ovan synpunkter i planeringen med SOF

Nytt om valkomsten Ht 2020

Agneta berattade om hdsten och hur man tinker i arbetet framat diar man bland
annat planerar ha det uppféljande motet ute pa skolorna nér barnen ar placerade.
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Lonesattning nar manga vill anstalla
e Detta ar ett aterkommande problem, Karin informerade om att ingen 16sning finns i
nuldget men grundprincip ar att vi ska ej konkurrera inom egen forvaltning.

Forandrat statsbidrag karridrledare - karridrtjanster
e Sammanfattning infér FSG
Principer:

o Vi hojer forstelarare pa pott 2-skolor med 5000 kr i ett 16netillagg pa arsbasis
samt okar antalet forstelarare, cirka 2 larare.

o Vi 6kar antalet forstelarare i pott 1-skolor, cirka 26 larare (ej 16netillagg pott
1).

o Statsbidraget fordelas per elev till pott 1 skolor och per elev till pott 2 skolor.

o VC tar fram uppdragsmall for forstelarare i Helsingborg stad.

o Rektor faststéller uppdrag for alla forsteldrare arsvis fran den 1/9 med start
2020 utifran skolans behov, enhetens verksamhetsplan och med koppling till
forvaltningens verksamhetsplan

o Forsteldrare ska ha genomgatt processledarutbildning (se utskick)

Tidplan:

o Den 4/6 tar BUN beslut om att soka forandrat statsbidrag for karriarlarare
och hur det férdelas

o Fortsatt information och dialog om uppdragsmall for forstelarare och
uppdrag for forsteldrare enligt principer for Helsingborgs stads skolor (FSG,
APT, LSG)

o Rekrytering av forsteldrare enligt utokad ram, 26 larare i pott 1 och 2 larare i
pott 2. VC och rektors ansvar. Klart den 31/8.

o Rektor faststaller uppdrag for sina forstelarare pa arsbasis fran och med den
1/9.

o Uppstart av fler kursomgangar processledarutbildning for forstelarare,
lasaret 2020/ 20210ch framat.

Dialog kring vad vi har lart oss av Corona krisen som kan anvindas i var utveckling, infor
morgondagens mote med Morten Hyllegaard (konsult fran Utvecklingsbyran BETA)

e Vad har vi lart under krisen som kan anvandas i var utveckling och i stadens
utveckling framat?
e Vad dr vi lyckades med nu, som vi inte lyckades med innan?

e Hur kan vi och hela staden lara sig av krisen och anvanda den till att styrka sin
utveckling?

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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